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DIVERSITATEA CULTURALA SI SIMBOLURILE IDENTITARE ALE
UNUI POPOR: PUNTE INTRE TRADITIE SI MODERNITATE

Iliescu Florina Eliza
Profesor Colegiul National ,,Anastasescu” Rosiori de Vede-Teleorman

Diversitatea culturala si simbolurile identitare ale unui popor constituie fundamentul pe
care se bazeaza identitatea nationala, reprezentand o punte esentiala intre traditie si modernitate.
In contextul Roméniei, aceastd diversitate se reflectd in traditiile, obiceiurile, limbajul si
simbolurile care definesc cultura nationala, iar in acelasi timp, reprezintd un punct de intalnire
intre influentele istorice adanc inrddacinate si tendintele actuale ale globalizarii. Cultura
romana, cu bogatia si diversitatea sa, ramane o expresie vie a trecutului si a prezentului, fiind
totodatd un produs al diversitatii etnice si regionale.

Simbolurile identitare ale poporului romén

Simbolurile identitare reprezintd elemente esentiale pentru definirea unui popor si
pentru consolidarea coeziunii sociale si nationale. In Romania, simbolurile identitare sunt
multiple si au o semnificatie profunda. Printre cele mai importante se numara portul popular,
folclorul, muzica, dansurile traditionale, religia, limba si diversele obiceiuri care sunt transmise
din generatie in generatie. Aceste simboluri sunt elemente de legaturd intre trecutul istoric si
prezentul globalizat, intre valorile traditionale si influentele externe, fiind totodatd o sursa de
mandrie si apartenentd pentru romani.

Portul popular este unul dintre cele mai cunoscute simboluri ale culturii romanesti.
Acesta variaza in functie de regiune, dar fiecare element are o semnificatie profunda. De
exemplu, in multe zone ale tarii, costumele traditionale sunt colorate si imbogatite cu motive
geometrice, florale sau animale, fiecare motiv avand o semnificatie spirituala sau simbolica. In
mod similar, muzica traditionala si dansurile populare sunt forme de exprimare artistica ce
reflecta viata cotidiana, credintele si traditiile poporului roman. ,,Hora” este un dans traditional
care simbolizeaza unitatea si solidaritatea dintre membrii unei comunitati, in timp ce melodiile
folclorice transmit emotiile si experientele poporului, fiind un liant intre generatii.

Limba roména este, de asemenea, un simbol fundamental al identitatii nationale, avand
un rol esential in pastrarea unitatii poporului roman, atat in interiorul tarii, cat si ITn comunitatile
de romani din diaspora. Limba roména este nu doar un mijloc de comunicare, ci si un vehicul
al traditiilor, proverbelor, expresiilor populare si intelepciunii populare care constituie
patrimoniul cultural imens al natiunii. Limba si literatura romana sunt fundamentale in formarea
unui sentiment de apartenentd la o comunitate nationald, iar prin conservarea acesteia, Roméania
poate mentine legatura cu trecutul sdu istoric.

In acelasi sens, religia ortodoxii joaci un rol central in definirea culturii roméanesti.
Biserica Ortodoxa Romana, cu sarbatorile, ritualurile si traditiile sale, este un pilon important
al identitatii nationale. Multe dintre obiceiurile roménesti, de la nunti si botezuri, pana la
sarbatori religioase ca Pastele si Craciunul, sunt marcate de influenta religiei si de traditiile pe
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care aceasta le promoveaza. In multe regiuni din Romania, biserica reprezintd nu doar un loc
de cult, ci si un centru al comunitatii, unde se transmit valori morale, sociale si culturale.

Diversitatea culturalad in Roménia

Romania, ca tara situata la intersectia dintre Europa Centrala, de Est si Balcani, este un
amestec de culturi si etnii. In afard de roméni, populatia tarii include si grupuri semnificative
de maghiari, romi, germani, ucraineni si altele, fiecare cu propriile lor traditii si simboluri
culturale. Diversitatea etnicd a Romaniei a fost o sursa de bogatie culturala, iar fiecare grup a
contribuit la formarea mozaicului cultural al natiunii.

De exemplu, in Transilvania, unde traieste o mare comunitate maghiara, influentele
culturii. maghiare sunt vizibile in arhitecturd, gastronomie, muzica si dansuri. La fel,
comunitatile germane din Romania, cum sunt sasii si svabii, au adus un aport considerabil in
dezvoltarea regiunilor in care au locuit, iar traditiile lor au fost integrate in cultura locala. De
asemenea, in zonele de sud si est ale tarii, traditiile rome au fost o parte importanta a culturii
romanesti, iar muzica lautireasca a influentat profund folclorul romanesc.

Acest amestec de culturi si etnii a creat o societate diversa, in care traditiile locale sunt
pastrate si celebrate, dar si in care existd o puternica interactiune intre diversele culturi.
Diversitatea culturald a Romaniei nu trebuie inteleasd doar ca un mozaic etnic, ci $i ca o
pluralitate de obiceiuri, religii si limbi care coexista si se imbogatesc reciproc.

Modernitatea si provocarile pentru traditiile romanesti

In ultima sutd de ani, Romania a trecut prin numeroase schimbiri politice, sociale si
economice, iar modernitatea a adus cu sine provocdri semnificative pentru traditiile romanesti.
Globalizarea, urbanizarea si dezvoltarea tehnologicd au dus la schimbarea stilurilor de viata si
la transformarea invatamintelor traditionale in forme adaptate noilor realitati. Multe dintre
obiceiurile traditionale din mediul rural au fost afectate de migrarea spre orase si de inlocuirea
agriculturii de subzistenta cu industrii si servicii.

In acelasi timp, globalizarea a contribuit la integrarea unor practici si valori externe,
care, desi nu erau prezente in traditiile romanesti, au fost adoptate cu usurintd, datoritd accesului
facil la internet si mass-media. Muzica pop, moda internationala si stilul de viata urban modern
au schimbat in mod semnificativ comportamentele si obiceiurile traditionale, iar unele dintre
acestea au devenit treptat mai putin importante pentru tineretul roman.

Totusi, In ciuda acestor provocari, existd un efort continuu de revalorificare a traditiilor
romanesti. Diverse initiative de pastrare a patrimoniului cultural, fie prin festivaluri de folclor,
fie prin educatie culturala, au contribuit la mentinerea vie a simbolurilor identitare ale poporului
roman. Traditiile nu sunt vazute doar ca niste relicve ale trecutului, ci ca o parte vie si adaptabila
a identitatii nationale, care poate si trebuie sd fie integratd in viata contemporana.

Concluzie

Diversitatea culturala si simbolurile identitare ale poporului roméan constituie un
element central in construirea si mentinerea identitdtii nationale. Cultura roméana, cu traditiile,
obiceiurile si simbolurile sale, ramane un pilon esential al coeziunii nationale, In timp ce
modernitatea aduce atat provocari, cat si oportunitdti de a integra valorile traditionale in
societatea globalizata. Este esential ca romanii sd Inteleaga si sd aprecieze diversitatea culturala
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din interiorul propriei lor natiuni, iar In acelasi timp, sa 1si conserve si sd transmita simbolurile
identitare care fac parte din patrimoniul lor cultural.
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INTERCULTURALITATEA -
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

Profesor: Magureanu Tony Marian
Scoala Gimnaziala I. Gh. Duca Tiganesti

Interculturalitatea reprezintd un element esential al identitatii unui popor, reflectand
diversitatea culturald si capacitatea acestuia de a interactiona armonios cu alte culturi. Intr-0
lume globalizata, schimburile culturale au devenit din ce in ce mai frecvente, iar recunoasterea
si respectul pentru diferentele culturale sunt fundamentale pentru mentinerea unei societati
echilibrate.

Fiecare popor isi contureaza identitatea prin traditii, limba, obiceiuri si valori, insd, in
acelasi timp, este influentat de contactele cu alte culturi. Aceste interactiuni pot duce la
imbogdtirea patrimoniului cultural si la o mai buna intelegere reciproca intre natiuni. De
exemplu, gastronomia, muzica, arta si literatura sunt domenii in care influentele interculturale
au contribuit semnificativ la dezvoltarea identitatilor nationale.

Un exemplu concret al impactului interculturalitatii asupra identitatii unui popor este
adoptarea unor elemente culturale din alte tiri si integrarea acestora intr-un mod original. In
Romania, de-a lungul istoriei, diverse influente — de la cele latine si bizantine pana la cele
occidentale — au modelat cultura nationala, fara a-i afecta esenta, ci, dimpotriva, imbogatind-o.

Educatia joaca un rol esential in promovarea interculturalitatii, contribuind la formarea
unei mentalitdti deschise si tolerante. Prin invatarea despre alte culturi si prin promovarea
dialogului intercultural, generatiile viitoare pot construi o societate bazatd pe respect si
solidaritate.

In concluzie, interculturalitatea nu anuleaza identitatea unui popor, ci o consolideaza,
6



Caleidoscop didactic teleormanean — Nr. 50 Februarie 2025

oferindu-i noi perspective si oportunitati de dezvoltare. Un popor care isi pastreaza traditiile,
dar in acelasi timp accepta influentele externe si le integreaza creativ, va fi intotdeauna unul
puternic si bine definit in peisajul global.

INTERCULTURALITATEA, PREMISA A EDUCATIEI MODERNE

Prof. Naita Caramida Ileana
Scoala Gimnaziala Anghel Manolache
Scrioastea, Teleorman

Interculturalitatea s-a dezvoltat incepand cu anul 1950 in in incercarca de a cobori
comunicarea de la nivelul politicii si diplomatiei cat mai aproape de individ, de zona sa de
interactiune directa.

,Interculturalismul defineste ipostaza dialogica a culturilor prin intrarea in rezonantd a
diferentelor, in timp ce multiculturalismul se focalizeaza pe conservarea identitara a
diferentelor.” Trecerea de la interculturalism la interculturalitate printr-o schimbare de sufix
indica trecerea de la un sistem sau curent de gandire, la recunoasterea si afirmarea unei realitati
istorice, scoaterea la iveald a unei modalitati de coexistenta intre culturi, de o infinita varietate
de experiente si rezultate.

Interculturalitatea reprezinta o situatie de coeziune, de armonie, de intrepatrundere intre
culturi, de evolutie simultana si deschidere reciprocd, permitand pe de o parte menginerea si
afirmarea valorilor proprii, iar pe de alta parte, infuzarea altora noi, prin contactul cu valorile
altor culturi. Interculturalitatea descrie o apartenenta multipla si o zond de miscare naturala pe
domeniul mai multor culturi, legitimata de libertatea circulatiei valorilor culturale si pusa in
cultural parcurs.

In 1918 Roménia a devenit tara unor numeroase grupuri culturale, desemnate ca
,,Minoritai” si anume: germani, ucraineni, rusi, evrei, armeni, polonezi, sarbi, greci, svabi,
maghiari, bulgari, italieni, sasi, secui, rromi etc. Experienta interculturald a zonelor multietnice
S-a transmis, 1nsd, Iintregii culturi romanesti. Banatul este un exemplu in privinta
plurilingvismului traditional al acestei zone, Transilvania are o adevarata traditie de schimburi
interculturale intre romani §i maghiari, iar in ceea ce priveste Moldova si Tara Romaneasca,
mult mai omogene din punct de vedere etnic si mai putin expuse diversitatii culturale, conceptul
de natiune s-a dezvoltat strans legat de conceptul de stat. Formula natiune-stat, realizata prin
formarea statului national unitar roman, a coexistat cu cea a natiunii-culturd, prin conceptia
asupra institutiilor fundamentale ale natiunii, considerate a fi biserica si scoala. La aceasta
viziune aderau nu numai romanii, ci si celelalte nationalitati.

7
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Dupa 1990 preocuparea pentru educatia si cultura minorititilor in limba maternd a
ocupat un loc central. Stim ca exista incd din perioada interbelica un cadru legal ce permitea
invatdmantul n limba materna pentru toate minoritatile recunoscute drept nationale. Acest
termen, folosit pana astazi in legislatia romaneasca, desemneaza acele grupuri de populatii ce
traiesc pe teritoriul Romaniei de la inceputul formarii statului national modern, impartasind o
istorie comuna cu a populatiei majoritare, romanii. Conform legislatiei romanesti, persoanele
apartinand minoritatilor nationale sunt cetateni romani, care isi exprima liber si neingradit
apartenenta la o comunitate nationald, sau minori ai caror parinti, ori alti reprezentanti legali au
declarat aceasta apartenenta.

Minoritatile nationale din Romania sunt comunitatile: albaneza, armeana, bulgara, ceha,
croatd, elend, evreiasca, germana, italiand, macedoneana, maghiara, poloneza, rusa-lipoveana,
rromad, ruteand, sarbd, slovaca, titard, turca, ucraineand. Legislatia Tn materie de cultura si
educatie s-a orientat in directia protejarii dreptului minoritatilor de a-si pastra identitatea
nationald prin educatie si cultura in limba proprie, mentionandu-se, in acelasi timp, ca aceasta
nu trebuie sd aduca atingere situatiei de majoritate a romanilor, mai ales invatarii limbii
nationale, roméane, de catre toti cetdtenii Romaniei. Legea invatdmantului nu a adus mari
schimbari de principiu fata de legislatia precedentd in materie de minoritati, desi a nuantat putin
terminologia, prin alternarea notiunilor din familia ,nationald” cu altii, recent intrati in
vocabularul roméanesc: etnic (referitor la romanii cetdteni ai Republicii Moldova) si
multicultural. Aceastd lege garanteaza drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatdmant pentru toti cetatenii romani, indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, rasa,
nationalitate, apartenentd politica sau religioasd. Legea stipuleazd ca invatamantul de toate
gradele se desfdsoara in limba roméana, dar si in limbile minoritatilor nationale, precum si in
limbi de circulatie internationala. Un capitol este dedicat invatdmantului pentru persoanele
apartinand minoritatilor nationale, aratdnd cd persoanele apartindnd acestora au dreptul sa
studieze si sa se instruiasca in limba materna la toate nivelurile si formele de invatamant,
precum si la tipurile de Tnvatdmant pentru care exista o cerere suficientd, existand posibilitatea
ca, in functie de necesitatile locale, sa se organizeze la cerere grupe, clase, sectii sau scoli cu
predarea 1n limbile minoritatilor nationale. O noutate fatd de legile anterioare este prevederea
ca ,,la cerere si prin lege se pot infiinta institutii multiculturale de invatdmant superior. Limbile
de predare in aceste institutii de invatamant superior se stabilesc in cadrul legii de infiintare” si
,,s€ incurajeaza institutiile de invatamant superior cu structuri si activitati multiculturale pentru
promovarea convietuirii interetnice armonioase i a integrarii la nivel national si european”.

Interculturalitatea patrunde, asadar, in legislatia romaneasca, drept o solutie pentru a
depasi simultan segregarea sociala si nivelul scazut de educatie din randul membrilor etniei
rrome. Strategia defineste apoi domeniile sectoriale de actiune, printre acestea figurand
educatia, cultura si cultele, aflate in subordinea Ministerului Culturii, si comunicare si
participare civic. In privinta educatiei, se introduc in programa scolari limba romani ca materie
optionald, iar 1n sistemul universitar discriminarea pozitiva a rromilor, prin subventionarea de
catre stat a unor locuri suplimentare in domeniul stiintelor sociale si studiului limbii romani in
Universitati pentru etnici rromi. De asemenea, strategia include ,,conceperea si implementarea
unor programe de formare a mediatorilor scolari si de perfectionare pentru cadrele didactice din

8
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domeniul educatiei interculturale.” In domeniul culturii, strategia propune, printre altele:
organizarea si dezvoltarea unor retele de valorificare a patrimoniului cultural al rromilor,
inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la viata moderna si prin dezvoltarea unor retele
de desfacere; initierea unor proiecte culturale de reconstructie si afirmare identitara a rromilor;
conceperea si implementarea unor programe in domeniul educatiei, prezentarea, in colaborare
cu organizatiile neguvernamentale si cu comunitatile de rromi, a unor programe de formare a
mediatorilor scolari si de formare si perfectionare pentru cadrele didactice in domeniul educatiei
interculturale.

in domeniul ,,Culturd si culte” se stipuleaza initierea unor proiecte culturale de
reconstructie a identitatii etniei rromilor i de sporire a stimei fata de sine, prezentarea unui plan
anual al actiunilor de educare interculturala in scoli, prin care sa se faciliteze comunicarea intre
elevii de etnii diferite si Tnvatarea sociald a tolerantei, sprijinirea proiectelor de cercetare si
educatie interculturala.

Un studiu pe tema educatiei interculturale in tarile din Europa de Est, concluzioneaza,
in mod valabil pentru Romania, ca ,,din punct de vedere teoretic, existd premisele pentru
sustinerea unei educatii interculturale in sensul cel mai larg al termenului si Tn acceptiunea
generala, care atrage atentia asupra categoriei pluralismului. Practicile educative pastreaza inca
o anumita intarziere fatd de teorie, chiar daca intervalul dintre declaratii si realitati se poate
totusi sa fie redus in timpul post-socialismului.
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Introducere

Astazi, mai mult ca oricand, putem calatori oriunde dorim, venim in contact cu diverse culturi
sl ne bucuram de o libertate de miscare uriasa. De fiecare data cand intram in contact cu o
cultura incercam sa o intelegem, sd comunicam cu oamenii care traiesc in zonele de manifestare
ale acesteia. Comunicarea interculturald este tot mai importanta, oamenii din culturi diferite
trebuie sd comunice eficient, in moduri similare sau diferite. Nu ai cum sa faci diverse proiecte
intr-o zona, sa intelegi oamenii si obiceiurile lor, gandirea daca nu pornesti de la 0 comunicare
interculturala reala.

Argument

Am ales abordarea unui subiect de actualitate din Romania, acela al conflictului dintre maghiarii
si romanii din Transilvania, deoarece este un exemplu elocvent al unei lupte ce implica bariere
lingvistice — prin prezenta a doud limbi (una nationald, recunoscuta si alta minoritard), dar si
bariere culturale din cauza etniilor si a traditiilor diferite.

Etnocentrismul

Dificil de inteles si de explicat tuturor, comunicarea interculturald a avut si are in permanenta
foarte multe bariere pe care le putem depasi doar prin efortul comun. Nu e usor sa gasesti un
numitor comun intre culturi foarte diferite, la fel cum nu e deloc simplu sa poti gasi un tip de
comunicare interculturala care sa functioneze si sa aduca rezultatele dorite. Lumea
multiculturald a zilelor noastre a creat asa-numitele bariere culturale, cauzate de diferentele
intalnite intre societati sau chiar dintre simple culturi organizationale. Pentru realizarea unei
comunicdri eficiente, unul dintre factorii cheie, este reprezentat de identificarea unui teren
comun, unde actiunile intreprinse sa nu poata fi blamate ca fiind in favoarea sau defavoarea
uneia dintre culturile care iau parte. O comunicare interculturala reala se intampla de abia dupa
ce reusesti sa armonizezi cumva ideile, perceptiile culturale, sa transformi diferentele in
asemanari si asemanarile in obiective comune. Nu ai cum sa vorbesti despre comunicare intre
culturi pana cand nu intelegi foarte bine fiecare cultura in parte si pana cand oamenii din ambele
culturi nu au un scop comun care poate determina comunicarea interculturala.

Obstacolele pe care le intalnesti daca incerci sa stabilesti o comunicare interculturald sunt destul
de multe. Trebuie sa le gestionezi corect si rapid pentru a avea de fiecare data toate obiectivele
sau scopurile atinse in privinta unei comunicari intre culturi cat mai simple: etnocentrismul,
traducerea sau interpretarea gresita a simbolurilor verbale, prezenta unor norme si roluri
comportamentale, credinte si valori, stereotipurile, prezenta prejudecatilor.

Etnocentrismul este un termen utilizat in stiintele sociale si antropologie pentru a descrie
tendinta de a judeca o alta cultura in raport cu propria cultura si a considera valorile celei din
urma drept superioare - in special cu privire la limbaj, comportament, obiceiuri si religie. Aceste
aspecte sau categorii sunt criteriile in baza carora se defineste identitatea culturald a fiecarei
etnii. Etnocentrismul apare atunci cand suntem de parere ca tot ce facem noi si in ce credem noi
este singura cale de a obtine ceva. Tot ce nu e conform viziunii noastre nu este privit cu ochi
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buni. Comportamentul altora devine ciudat si impropriu. Apare si o impartire clara intre noi si
ei, intre doud mentalitati diametral opuse. Comunicarea interculturald nu poate avea loc daca
nu depasim aceasta faza si nu incercam sa ne ferim de judecati atat de stricte si de polarizate.
Mai multa deschidere spre nou si spre altceva, spre alte culturi diferite de cea in care trdim nu
ar strica.

Studiu de caz

vvvvv

de foame, pentru cd nu sunt serviti nici macar cu paine dacd nu o cer in maghiara. ,,Nu stiu
romaneste* este formula cu care esti Intdmpinat invariabil pe strazile din Odorheiu Secuiesc
dacd incerci sd intri in vorba cu cineva in limba romana. Secuii spun cd nu e vorba de rea-vointa,
insa trdind intr-o comunitate maghiara compacta, ei nu au nicio posibilitate de a asimila roméana.
Desi se afla in centrul tarii, Harghita si Covasna sunt izolate total de restul Roméaniei. Maghiarii
de aici nu par a fi deranjati de aceasta situatie, desi admit cd, odatd ce trec granita celor doud
judete, le vine extrem de greu sa se inteleaga cu romanii.

Scoala ar fi singura sansa pentru a invata romana, dar pentru copiii maghiari din Secuime limba
romand este o limba strdind. Limba roméana nu se invatd pe strada, deoarece populatia este
aproape in intregime maghiard. A ramas scoala, unde incepand din clasa I se invatd limba
romana. Din nefericire, la gimnaziu si la liceu deja nu se invata ca o limba straina, desi ar trebui
predatd ca engleza, franceza si germana. De aceea, la Bacalaureat, limba roméana este singura
materie la care elevii nu promoveaza.

Copiii trebuie sa invete limba romana, insa problema este ca profesorii de limba romana care
sa vind sa predea in cele doua judete sunt putini. Elevii din clasele cu predare in limba maghiara
au patru ore de romana pe saptamana. Cu toate acestea, reusesc sa se faca greu intelesi in limba
tarii in care traiesc. Ar fi mai multe cauze: copiilor le e fricd sa vorbeasca, se tem cd nu pronunta
corect, la scoala nu au sansa de a asimila vocabularul uzual, copiilor nu li se dezvolta
competentele de comunicare, nu sunt invatati cum sa vorbeasca pe strada sau cand cumpara o
paine ori cand merg la medic. De multe ori, cand se intalnesc, copiii maghiari si cei romani
adoptd ca limba comunad engleza, pentru ca pe acest tdram se simt confortabil, asa se egalizeaza
distantele dintre ei. O piedica in ceea ce priveste invitarea limbii este si faptul ca dascalii nu
sunt pregatiti sa predea la o clasa la care limba materna este diferita de limba statului. Putinii
romani care traiesc in Secuime au ajuns acolo gratie casatoriilor mixte, iar copiii acestor familii
vorbesc perfect ambele limbi. Bariera lingvistica este cel mai usor daramata prin activitati de
timp liber din domeniul artelor, activitati sportive, spectacole, baluri mascate, proiecte
interculturale. Un lucru este sigur: limba este o bariera de comunicare si de integrare.

Pe de alta parte, barierele ce se impun 1n relatia dintre cele doua entitati, de natura lingvistica
si culturala, sunt folosite ca sa intretina uneori conflicte, cetatenii maghiari refuzand sa utilizeze
limba oficiala a Romaniei in zonele pe care le populeaza, solicitind autonomia celor doua
judete. In ceea ce priveste consecintele barierei culturale, acestea se regisesc in interactiunea
oamenilor atat la celebrarea anumitor evenimente comune, cand obiceiurile din cele doua tari
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nu se aseamanad, astfel fiind nevoie de compromisuri care adesea nu apar, dar si atunci cand se
incearca restabilirea relatiilor. Aceste elemente vor fi Intotdeauna o piedica in gasirea pacii,
insa, la fel cum unii cercetatori afirma, spre a ameliora conflictul ce dureaza de sute de ani, la
fel cum au reusit sa convietuiasca pana in prezent (romanii si maghiarii), nu va fi o problema
in a o face si de acum finainte. Edificatoare este inscriptia ce poate fi citita intr-un restaurant
turcesc din Paris care infatiseaza in modul cel mai potrivit felul in care alegem sa 1l acuzam pe
celalalt pentru faptul ca este strain:

"Dumnezeul tau este evreu./Masina pe care 0 ai este japoneza./Pizza este italiana,/iar couscous-
ul este algerian./Democratia pe care o practici este greceasca./Cafeaua ta este braziliana./Ceasul
iti este elvetian./Camasa este indiand./Radioul tau este unul coreean./Vacantele tale sunt
turcesti/ tunisiene sau marocane./Cifrele tale sunt arabe./Scriitura iti este latind,/ si...reprosezi
vecinului tau ca este strain!"

in concluzie, comunicarea interculturali este un proces prin care se creeaza si se mentin granite
culturale sau prin care se fac punti spre alte noi grupuri ce stau sa apara. Semnificative pentru
importanta comunicdrii Intre culturi si nationalitdti diferite sunt opiniile unor personalitati
precum Pitagora, Martin Luther King sau lulia Hasdeu: "Barierele in procesul de comunicare
reprezinta orice lucru care reduce fidelitatea sau eficienta transferului de mesaj"(Monica
Voicu); ,,Oamenii se urdasc pentru ca se tem unii de altii; se tem pentru ca nu se cunosc; nu se
cunosc pentru ca nu comunica.” (Martin Luther King); ,,Lupt impotriva neputintei pe care o
simt in incercarea de a va transmite intregul continut al ideii mele.” (Tulia Hasdeu); ,,Nu spune
putin in vorbe multe, ci mult in vorbe putine.” (Pitagora).
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TRADITII POPULARE DE-A LUNGUL ANULUI,
iNJ UDETUL TELEORMAN

Claudiu Olaru
Muzeul Teleorman

Teleormanul este unul dintre judetele sudice ale Romaniei, situat in Campia Romana,
intre confluenta raurilor Olt si Vedea cu fluviul Dunarea. Etimologia toponimului Teleorman
este considerata ca provenind din limba cumana (0 limba turcica disparuta), limba in care teli
orman inseamna ,,padure nebund”, in sensul de padure mare si intunecoasa.
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Prima mentiune documentara a numelui Teleorman dateaza din 14 mai 1441, Intr-un act
prin care domnitorul Tarii Romanesti de atunci, Vlad Dracul (fiul lui Mircea cel Bétran si tatal
lui Vlad Tepes), intdrea Manastirii Glavacioc o ocina pe Neajlov si altele in Butesti si ,,Mircesti
ot Teleorman”.

Teleormanul este un judet fabulos din punct de vedere al traditiilor, obiceiurilor si
sarbatorilor pe care tdranul teleormdnean le-a mostenit, creat sau imprumutat in decursul
timpului. Pastrate, si unele inca practicate in satele teleormanene, aceste traditii si obiceiuri sunt
legate de cele mai multe ori de crestinism, marcand cele mai importante sarbatori religioase,
insd nu lipsesc nici cele precrestine, numite pagane. Cele mai importante traditii si obiceiuri
populare pastrate si practicate inca in judetul Teleorman sunt:

PLUGUSORUL - un stravechi obicei agrar practicat de romani cu prilejul Anului Nou
avand ca subiect munca depusd pentru obtinerea painii. Plugul si bradul impodobit, ridicat pe
acesta, sunt o prezenta nelipsitd in cadrul colindei parcticata in Teleorman, in dimineata Anului
Nou. Textul este o naratie privind muncile agricole, pe alocuri recurgandu-se si la elemente
fabuloase. Plugusorul este intotdeauna insotit de strigaturi, pocnete de bici si sunete de clopotei.

SORCOVA - este un obicei popular romanesc, practicat de copii pe 1 ianuarie. Acestia
poartd o crenguta Tnmuguritd de copac sau o sorcova confectionatd dintr-un bat in jurul caruia
s-au impletit flori de hartie coloratd. Copiii rostesc o serie de incantatii magice menite sa
purifice timpul si spatiul, si si aducad prosperitate si sanatate celor sorcoviti. In timpul
incantatiilor, copiii fac miscari rituale cu ramura de sus in jos si efectueaza o bataie rituala pe
umerii celor sorcoviti. Numele de Sorcova vine de la cuvantul bulgar surov (verde fraged),
aluzie la ramura abia iInmugurita, rupta dintr-un arbore.

ZAREZEANUL - este un obicei stravechi, cu radicini bulgare, sarbatorit in multe
localitati din judetul Teleorman la 1 februarie, atunci cand in calendarul crestin este sarbatorit
Sfantul Trifon. Cunoscuta si sub denumirile de Gurban sau Arezan, Zarezeanul marcheaza
inceputul noului an viticol. In aceasta zi barbatii se duc cu preotul la vii si fac sfestanie viilor,
ca acestea sa fie roditoare, ferite de daundtori si pazite de grindind. Dupa ce via este stropitd cu
apa sfintita incepe partea a doua a ritualului in care se consuma carne prajita si vin din ulcioare
ingropate la capatul viilor, vin cu care se stropeste si via ca sd dea rod bun.

MARTISORUL - era in timpurile mai indepirtate un dar ce se ficea in ziua de 1 martie,
in special celor mici, constind intr-un banut de aur sau argint legat de un snur de métase impletit
cu fir alb si rosu, pentru a-1 proteja de deochi si alte pericole. Odata cu trecerea anilor, martisorul
simplu, realizat din snur si banut, a fost inlocuit cu interpretari mai moderne, care simbolizeaza
primdvara, belsugul si norocul. Oferit femeilor in prima zi de primavara, acestea il poartd in
piept toati luna martie si, dupa ce se da jos, se obisnuieste si fie agatat intr-un pom inflorit. In
traditia populara, se crede cd martisorul purtat in piept aduce belsug si protejeaza de rele.

MUCENICII - o sarbatoare traditionala romaneasca sarbatorita pe 9 martie ce are pentru
spiritualitatea popularad o conotatie aparte deoarece a fost generata, prin suprapunerea sarbatorii
crestine a Sfintilor 40 de Mucenici din Sevastia, peste inceperea anului agricol traditional. In
traditia populara se considera ca in aceasta zi Sfintii Mucenici se adund pentru a participa la un
sobor de dezghetare a pamantului si de eliberare a caldurii. Astfel, barbatii scoteau in mod festiv
plugul in fata casei, faceau curdtenie in gospodarie, aprinzand gunoaiele cu foc adus din casa,
spre a aduce cdldura si afara. Femeile pdstreaza si in ziua de astazi vechea traditie de a face
mucenici In forma cifrei opt, fie din aluat dospit si copti la cuptor, unsi cu miere si presarati cu
nucad pisatd, fie din aluat nedospit si fierti in apa indulcitd, cu miere si nucad. Dusi la biserica
pentru a fi binecuvantati sunt apoi consumati in familie sau impartiti pentru sufletul mortilor,
mai ales copiilor din vecini.

PASTELE - reprezintd cea mai importantd sarbatoare anuald a crestinilor, si
comemoreazd evenimentul fundamental al crestinismului, Invierea lui Iisus Hristos, Fiul lui
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Dumnezeu. Este o sarbatoare cu dati schimbitoare, intotdeauna sarbitorita duminica. In traditia
populara aceasta sarbatoare incepe cu Lasatul Secului, urmat de un post de sapte saptamani. O
importanta deosebita in traditia populara o are Saptdmana Patimilor, cdci gospodarii inceteaza
munca la cAmp si se concentreaza asupra casei si a curtii, pentru a Intdmpina cum se cuvine
sarbitoarea Pastelui. In Joia Mare, gospodinele vopsesc oud, fac cozonaci si gitesc diferite
preparate din carne de miel. In noaptea de inviere credinciosii merg la biserici, imbricati in
haine noi, de sarbdtoare, iau Lumina scoasa de preot din altar si o aduc acasa.

CALUSUL - se practici in prima zi de Rusalii, cAnd un grup formati din 7, 9 sau 11
barbati numiti cdlusari, impreuna cu un ,,mut” si doi ldutari colinda ulitele satului si joacd in
curtile localnicilor, primind ca rasplatd mancare si vin. Portul calusarilor este compus din
camasa, pantaloni, brau, opinci, la care se adauga o serie de insemne specifice jocului. ,,Mutul”
poartd masca sau are fata manjita cu negru si rosu. Formatia de calusari are intotdeauna si un
steag (o prdjina lunga de 4-5 m) in varful céreia se leaga plante (usturoi, pelin) si un prosop
cusut, in care se pune sare. Calusul cuprinde elemente de ritual, de vindecare, spectacol si teatru
popular, iar acest intreg ritual are ca scop alungarea ielelor (spirite rele) ce isi fac aparitia de
Rusalii.

SPALATUL PICIOARELOR - este un obicei strivechi ce se mai practici inca in judetul
Teleorman, in ziua de luni, dupd Duminica Rusaliilor. Astfel, femeia cea mai varstnica din
gospodarie scoate in aceastd zi la poartd un vas cu apa incalzitd, un sdpun de casd, frunze de
lipan sau de nuc, un stergar si o canuti cu ulei. Inainte de a incepe spalarea picioarelor bitrina
inmoaie un deget in uleiul din cand, face semnul crucii peste picioarele ce urmeza a fi spalate
si murmurad numele celui mort pentru care savarseste acest act ritualic. Spalatul picioarelor se
face incepand cu copiii §i se termina la cei mai batrani, de la acest obicei fiind exceptate femeile
casatorite.

CALOIANUL - este un obicei popular practicat in trecut, intr-o zi de marti, la cateva
saptdmani (de obicei trei) dupd Paste, pentru aducerea ploii. Caloianul era solul trimis de
oameni la zeul ploii, pentru a-1 indupleca sa dezlege norii. Astfel, pe vreme de seceta, fetele de
la tard faceau un omulet din lut, numit ,,Caloian”, pe care-1 puneau pe o scandurica (ce simboliza
sicriul) si pe care-1 boceau ca pe un mort, imitand astfel ritualul inmormantarii. Fetele cantau o
poezie anume $i apoi ingropau omuletul din lut intr-un loc ferit. Dupa trei zile (joia) il dezgropau
si-1 aruncau pe o apa curgatoare sau intr-o fantna, apoi veneau acasa si-i ficeau pomana.

ROPOTINUL TESTELOR - este o traditie practicatd in ziua de marti din a treia
saptamana de dupa Paste si consta n confectionarea testelor pentru copt painea. Adunate in
grupuri, femeile modeleza aceste cuptoare mobile dintr-un amestec de pamant galben, pleava
si balega de cal, amestec framantat cu picioarele. Testul era modelat sub forma unor clopote
peste un musuroi de pamant uscat, acoperit cu frunze de lipan. In partea de sus se ficea un
orificiu prin care urma sd se treacd fierul cu care se ridica testul pentru a fi prins de carligul
vetrei. Dupd terminarea muncii, femeile petreceau, iar testele erau stropite cu vin, ca s fie
norocoase si sa coacd multa paine si diferite alte mancaruri.

PAPARUDA - este o traditie echivalentd unui ritual magic de provocare a ploii,
practicata pe timp de secetd. Dansul paparudelor este jucat de fete tinere, sub 12 ani, alaiul fiind
alcatuit dintr-un numar variabil de personaje, dintre care cel putin una trebuie sa fie mascata.
Dezbracate si infasurate in diferite frunze fetele umbla prin sat de la o casd la alta. Ajunse in
curtea unui satean, Insotitoarele cantd un cantec ritual, batand din palme, iar paparuda joaca un
dans saltiret. In timpul jocului sau dupa terminarea lui este obligatorie udarea cu apa a
paparudei, ori a intregului alai. Pentru dansul lor sunt rasplatite prin daruri rituale ce semnifica
abundenta si belsugul: oua, malai, grau, cas, lapte, colaci, fructe sau bani.

DRAGAICA - este un ritual de origine agrari, practicat la 24 iunie. Ritualul vizeazi
prosperitatea si protectia culturilor, mai ales protectia culturilor de cereale. Aceastd sarbatoare
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coincide cu sdrbatoarea crestina a Nasterii Sfantului loan Botezdatorul. Dragaica se sarbatoreste
printr-un dans facut de un grup de 5-10 fete, dintre care una este aleasa, Dragaica. Ea este
imbracata ca o mireasa si impodobita cu spice de grau, in timp ce fetele celelalte se imbraca in
alb, poarta un voal pe fata in care sunt prinse flori de sanziene, iar in mana tin o coasa. Odata
constituit, alaiul Dragaicei porneste prin sat si pe ogoare. La popasuri, in special la rascruci,
fetele se aseaza in cerc, cantand si executand un dans saltat ale carui miscari deseneaza o cruce.

CLACA - este un vechi obicei teleormanean care se desfasasura prin munci colective,
de intrajutorare intre membrii comunitatii. Nascut din timpuri imemoriale acest obicei de a-i
ajuta in special pe saraci, pe tinerii casatoriti, pe preoti sau orice familie care nu poseda vite sau
cai, fie la treburile gospodaresti, fie la muncile campului. Era totodatd si o modalitate de
socializare si de a schimba impresii despre diferite situatii.

COLINDUL - si colindele de Craciun reprezinta o parte esentiala a sarbatorilor de iarna
in Romania, avand o traditie indelungata si bogata in semnificatii. Colindatul, adica obiceiul de
a merge din casa 1n casd pentru a canta colinde, este o traditie care se pastreaza cu sfintenie in
toate zonele tarii, fiind un simbol al comuniunii si al bucuriei sirbatorilor. In satele din
Teleorman se practica in seara zilei de 23 decembrie si este cel mai important obicei legat de
sarbatoarea Craciunului. Astfel, grupuri de copii, baieti si fete, merg din casa in casa si duc
vestea Nasterii Mantuitorului prin colinde, cantece specifice de Craciun. Gazdele primesc
colindatorii cu mare bucurie deoarece se spune ca prin aceste urdri ei aduc sdnatate si un an
prosper. Colindatorii sunt recompensati la finalul urarii cu nuci, mere, colaci si, mai recent cu
bani.

STEAUA - este un al obicei romanesc legat de sarbatoarea Craciunului, practicat in
prima zi de Craciun care aminteste de Steaua ce a vestit nasterea pruncului lisus si i-a calduzit
pe magi catre ieslea din Betleem. Copiii, organizati in cete, merg din casa in casd purtand o stea
confectionata din lemn si hartie, impodobitd cu beteala si lumanari. Steaua simbolizeaza steaua
biblica, iar copiii ii reprezintd pe magi.

CAPRA - este numele dat unui dans traditional romanesc practicat in ajunul Anului
Nou. Este executat de un flacdu mascat in chip de capra si imbracat cu un cojoc pe dos. Capra
si Insotitorii ei umbla din casa 1n casa, cei care o primesc considerand ca prin jocul ei are loc o
chemare a fortei divine pentru a aduce, odata cu venirea noului an, fertilitate si noroc in
gospodarie. Jocul caprei prezinta un scenariu al mortii si Invierii rituale. Capra cade la pamant
si trebuie sa fie readusa la viata. Probabil isi are originea intr-un vechi cult al divinitatilor cu
infatisari animaliere care mureau §i renasteau, o analogie potrivitd cu perioada anului in care
timpul vechi, imbatranit al anului care trece, renaste prin noul an.

Traditiile si obiceiurile populare sunt elemente ce definesc un popor, oferindu-i
identitate, de aceea ele trebuiesc cunoscute, conservate si protejate. Traditia este de fapt, o
legatura intre trecut si prezent si exprima mostenirea de obiceiuri si norme de comportament,
specifice unui popor, este cartea de vizitd a unei natii, constiinta de sine, memoria lui sociala.
Traditiile si obiceiurile pe care tdranul teleormdnean le-a mostenit si pe care le practica au
pentru el o insemnatate deosebita, reprezentand o legaturd mai intima cu persoana sa. Pentru el
credintele, traditiile si datinile sunt un izvor de putere sufletesca, de inaltare, Intdrire si viata.
Mintea lui se rasfata oprindu-se la ele, inima i se indestuleaza implinindu-le. Acesta este cel
mai scump tezaur pe care |-a mostenit si pe care, la randul lui, 1l lasa mostenire fiilor sai.
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INTERCULTURALITATEA -
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

Prof.inv.prescolar Abobului Diana Valentina
G.P.P. Prichindel Suceava

Introducere
Interculturalitatea reprezinta un concept complex si dinamic, care surprinde interactiunea intre
culturi diferite intr-un spatiu comun. Intr-o lume tot mai globalizata, interculturalitatea devine
un simbol al identitdtii nationale, oferind o perspectiva asupra diversitatii si a modului in care
aceasta contribuie la impreund la dezvoltarea unei societati armonioase. Acest referat isi
propune sa exploreze importanta interculturalitdtii ca element definitoriu al identitatii unui
popor, evidentiind atat avantajele, cat si provocarile pe care le presupune acest proces.
Definirea interculturalitatii
Interculturalitatea presupune schimbul de valori, idei si traditii Intre diferite culturi, avand ca
scop crearea unui dialog constructiv. Spre deosebire de multiculturalism, care subliniaza
coexistenta mai multor culturi intr-un spatiu comun, interculturalitatea implica interactiune
activa si colaborare intre acestea.
Conform sociologilor si antropologilor, identitatea unui popor se construieste nu doar pe baza
traditiilor proprii, ci si prin influentele externe. In acest context, interculturalitatea devine un
catalizator pentru inovatie, progres si toleranta.
Interculturalitatea si identitatea nationala
Identitatea nationald este o constructie colectiva, bazatd pe istorie, limba, culturd si valori
comune. Interactiunea cu alte culturi poate Tmbogdti patrimoniul cultural al unui popor,
oferindu-i acestuia noi perspective asupra propriei identitati.
De exemplu, cultura romana a fost profund influentata de interactiunile istorice cu alte popoare,
precum grecii, turcii, germanii sau maghiarii. Fiecare dintre aceste interactiuni a contribuit la
formarea unui patrimoniu cultural complex, care reflecta diversitatea si adaptabilitatea
poporului roman.

Avantajele interculturalitatii

Promovarea tolerantei si a respectului — Interculturalitatea contribuie la reducerea
stereotipurilor si a prejudecdtilor, promovand respectul reciproc.

fmbogitirea culturali — Schimbul de traditii si obiceiuri poate duce la diversificarea
expresiilor culturale.

Dezvoltarea economica si sociald — Societatile care adoptd interculturalitatea sunt mai
deschise la inovatie si colaborare, atragind investitii si talente.

Provocarile interculturalitatii

Conflictele culturale — Diferentele de valori si practici pot genera tensiuni in societate.
Pierderea identititii nationale — Fard un echilibru adecvat, interculturalitatea poate duce la
diluarea traditiilor locale.

Dificultati in comunicare — Bariera lingvisticd si diferentele de exprimare pot crea
neintelegeri.

Exemple de bune practici

In Europa, Uniunea Europeani reprezinti un exemplu remarcabil de promovare a
interculturalitatii prin programe precum Erasmus+, care sprijind schimburile culturale si
educationale. De asemenea, initiativele locale, cum ar fi festivalurile multiculturale sau
programele de integrare a migrantilor, sunt dovezi ale succesului colaborarii interculturale.
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Concluzie

Interculturalitatea este un simbol puternic al identitdtii unui popor, reflectand capacitatea
acestuia de a se adapta si de a evolua intr-o lume globalizata. Desi implica provocari, avantajele
depasesc cu mult dificultatile, oferind o bazd solida pentru dezvoltarea unei societati
armonioase $i prospere.
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INTERCULTURALITATEA — SIMBOL AL IDENTITATII UNUI
POPOR

PROF.INV.PRESC. CAVAL MARCELA
GRADINITA CU PP, JON CREANGA", ALEXANDRIA, TELEORMAN

Interculturalitatea este un concept esential in societatea contemporana, reflectand modul
in care diferite culturi coexistd, interactioneaza si se influenteaza reciproc. Aceasta nu doar ca
favorizeazi dialogul dintre civilizatii, ci si contribuie la conturarea identititii unui popor. Intr-
o lume globalizatd, identitatea nationald nu este un element rigid, ci un mozaic format din
traditii, obiceturi si influente externe, modelate de secole de interactiuni culturale. Acest referat
exploreaza importanta interculturalitatii in definirea identitatii unui popor, impactul acesteia
asupra evolutiei natiunilor si beneficiile pe care le aduce in societatea moderna.

Interculturalitatea si Identitatea Nationala

Interculturalitatea presupune schimbul de idei, valori si traditii intre diverse grupuri culturale.
Aceasta nu Tnseamna pierderea identitatii nationale, ci imbogdtirea acesteia prin asimilarea unor
influente externe care contribuie la dezvoltarea unui popor.

Istoria aratd cd popoarele care au fost deschise la influentele culturale externe au evoluat mai
rapid, beneficiind de schimburi comerciale, tehnologii noi si inovatii sociale. De exemplu,
cultura roméneasca este rezultatul unei lungi istorii de interactiuni cu civilizatii precum cea
romana, bizantina, otomand si occidentala, fiecare lasandu-si amprenta asupra limbii, artei,
gastronomiei si obiceiurilor.

In acest context, interculturalitatea devine un simbol al identitatii unui popor, deoarece reflecta
capacitatea acestuia de a se adapta, de a invata din experientele altor culturi si de a-si consolida
propria esenta nationala.
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Beneficiile Interculturalititii in Societatea Moderna

In prezent, migratia, tehnologia si globalizarea faciliteaza contactul dintre culturi mai mult ca
niciodata. Acest fenomen aduce numeroase avantaje:

- **Diversitate si creativitate** — O societate interculturald este mai dinamica i mai inovatoare.
Schimbul de idei dintre oameni din medii diferite genereaza progres in arta, stiinta si economie.
- **Toleranta si coexistentd pasnica** — Interculturalitatea promoveaza respectul si intelegerea
reciprocd, reducand conflictele bazate pe diferentele etnice sau religioase.
- **Dezvoltare economica si educationalda** — Térile care adoptd modele interculturale prospera
mai rapid, deoarece sunt deschise cdtre noi metode de educatie, comert si tehnologie.
In Romania, de exemplu, minoritdtile etnice, precum maghiarii, sasii, romii si lipovenii,
contribuie semnificativ la diversitatea culturald si la patrimoniul national. Fie cad este vorba
despre muzica, gastronomie sau arhitecturd, aceste influente Tmbogatesc identitatea nationala.

Provocarile Interculturalitatii

Desi interculturalitatea aduce numeroase beneficii, exista si provocari. Una dintre acestea este
riscul de uniformizare culturald, in care influentele externe pot duce la pierderea unor traditii
autentice. De asemenea, pot aparea tensiuni intre grupuri culturale din cauza diferentelor de
mentalitate si valori.

Pentru a mentine echilibrul intre deschiderea cétre alte culturi si pastrarea identitatii nationale,
este esentiald promovarea educatiei interculturale. Aceasta ajuta la constientizarea valorilor
proprii si la aprecierea diversitatii, fara a compromite traditiile specifice unui popor.

Concluzie

Interculturalitatea este un simbol al identitétii unui popor, deoarece reflectd capacitatea acestuia
de a evolua prin schimburi culturale, fara a-si pierde esenta. Intr-0 lume in continua schimbare,
identitatea nationala nu trebuie privita ca o barierd Tmpotriva influentelor externe, ci ca o
fundatie solidd pe care se poate construi un viitor divers si prosper. Prin acceptarea si
promovarea interculturalitdtii, societdtile pot deveni mai tolerante, mai inovatoare si mai unite,
mentinandu-si, in acelasi timp, autenticitatea si valorile traditionale.

INTERCULTURALITATE SI EDUCATIE

Prof. Gina Stavarache
Scoala Gimnaziala ,,Zaharia Stancu”
Rosiori de Vede, jud. Teleorman

,, Cea mai periculoasa prejudecata este aceea de a crede cd nu ai nici una ,,
(John Dewey)
Interculturalitatea este termenul ce denumeste contactul dintre culturi, existenta unui

dialog intre acestea si nu 1n ultimul rand interactiunea si influenta pe care o primesc reciproc.
Astfel, conceptul de ,,interculturalitate” se referd la spatiul dintre doua sau mai multe culturi,
care este prin excelenta un spatiu dinamic, in permanenta supus proceselor de negociere dintre
doua grupuri percepute ca apartinand unor culturi diferite. la nastere in acest spatiu comunicarea
interculturald, un dialog Intre subiectivitati, o negociere identitard, o interactiune intre indivizi

si grupuri percepute ca diferite din punct de vedere cultural
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Diversitatea culturala nu mai este un prejudiciu, ci o realitate care trebuie fructificata in
mediul scolar. Pluralitatea culturald pune nu numai problema apararii diferentelor, ci a
dialogului cultural, care recunoaste ca fiecare trebuie sa contribuie la imbogatirea experientei
umane i ca fiecare dintre ele este un efort de universalizare a unei experiente particulare.

Multiculturalitatea nu este adversarul universalismului european, ci o altd forma a lui.
Ceea ce unifica multiculturalismul cu universalismul european este vointa comuna de a plasa o
culturd mai presus de puterea statului sau de interesele unui grup social. Interculturalismul
implica intelegerea, aprecierea si valorizarea culturii proprii la care se adauga respectul bazat
pe o informare autentica si pe construirea curiozitatii fatd de cultura etnica a celuilalt.
Interculturalitatea este un proces ce se produce la intersectia dintre culturi, nefiind un scop in
sine, dar care poate deveni o finalitate atunci cand sunt sesizate transformarile nefiresti sau
comportamentele nefaste la acest nivel de intersectare a culturilor.

Problematica lumii contemporane este prezenta in noile tipuri de educatii sau ,,noile
educatii”. Aceste ,,noi educatii” corespund unor trebuinte socio-pedagogice. In programele
UNESCO figureaza 11 exemple de ,,noi educatii” intre care: educatia relativa la mediu, educatia
pentru comunicare §i pentru mass-media, educatia in materie de preocupare pentru o noua
ordine economica internationala, educatia pentru schimbare si dezvoltare, educatia nutritionala,
educatia economica si casnicd moderna, educatia pentru timpul liber, educatia interculturala,
educatia pentru pace, educatia pentru democratie si tolerantd. Manifestarile intolerantei pot
duce la: incdlcarea libertatii si demnitdfii persoanei, privarea de libertate, marginalizarea,
persecutia sau chiar suprimarea fizica. Intoleranta este sinonima cu discriminarea.

Educatia interculturala acorda atentie felului in care interactionam cu alte culturi,
societdti sau grupari sociale. Toate societatile de astdzi sunt caracterizate de un nivel tot mai
mare de multiculturalism si diversitate culturala. Acest lucru face ca recunoasterea si respectul
fatd de minoritdti sa fie din ce in ce mai importante. Vechile conceptii despre societatile
nationale ca fiind entitati omogene trebuie inlaturate. Integrarea europeana si interdependenta
sociala si economicd tot mai mare dintre diferite regiuni fac ca aceste conceptii sa fie invechite.
Chiar si 1n acele parti ale globului unde nu se inregistreaza migratie, conflictele pot fi observate
ca pornind de la o lipsd de intelegere dintre diferite popoare sau a unui anumit mod de viata
dintr-o societate. Educatia interculturald este totodatd o modalitate foarte buna de a adresa
probleme actuale precum rasismul sau discriminarea rasiala si intoleranta. Aceasta tinde sa
intareasca relatia scoald-comunitate care ar presupune respect, tolerantd si “vizibilitate”
culturilor minoritare si scolilor multietnice.

Un interes sporit se va ardta organizarii sistematice a activitatilor realizate in fiecare
scoald pentru a mentine configuratia structurala a practicilor si experientelor realizate cu succes,
a lectiilor deja studiate si a ideilor creative. Pe langa cele doud ghiduri adresate aspectului
intercultural, fiecare scoala trebuie sa elaboreze propriile resurse materiale folosind instrumente
didactice sau promovand creatiile individuale ale elevilor, care ar incuraja initiativelor
interculturale.Un exemplu de concretizare a intentiilor mentionate mai sus este seminarul de
formare: “Educatia prin s§i pentru diversitate culturald”, tinut la Ploiesti care a oferit
participantilor un context productiv pentru asimilarea si impdrtasirea cunostintelor si a
schimbului de experienta, sugestii §1 Tmbunatatiri.

In formarea identitatii un rol important il are viata privati, familia cu zestrea ereditara
si educatia primitd in primii ani de viatd. In manifestarea ei isi pun amprenta anturajul,
institutiile educative. Deci, pentru dezvoltarea personala elementele de viata privata si publica
se Intrepatrund generand un raport de complementaritate. Toti copiii trebuie educati pentru a
participa deplin si a contribui la societatea democratica. Aceasta inseamna ca trebuie sa le fie
transmise principiile democratice de baza. Astfel ei se angajeaza in apararea valorilor
democratice dobandind cunostintele, deprinderile, atitudinile si abilitatile necesare. Acestea
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includ un angajament fata de o ordine sociala dreapta si umana,incredere mutuala,respect pentru

In acest scop statul roman a conceput mai multe principii de diminuare a discriminarii
pe care Incearca sa le implementeze in societatea romaneasca. Acestea sunt:
-politica sanselor egale, chiar si prin legislatie;

-reprezentativitatea in organismele dedecizie;
-tratamentul egal al persoanelor, respectand diversitatea si diferentierea individuala;
-monitorizarea permanenta din partea societatii civile.

Educatia interculturalda se refera la teme ca “acceptare si participare” “Invatarea
convietuirii — a invata sa traiesti impreund”, evitarea “stereotipiilor si a prejudecatilor” si
propune solutii pentru promovarea valorilor democratiei si interculturalitatii /multiculturalitagii.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interculturald presupune invatarea acestora atat in cadrul
organizat (educatia formald), cat si in si prin activitati de educatie non-formala si informala.
Educatia interculturald nu presupune doar existenta unor elevi apartinand mai multor etnii sau
grupuri etno—culturale ci o noud metodologie ce cauta sa integreze in spatiul educational unele
principii precum: toleranta, egalitatea, complementaritatea valorilor, dar mai ales sa exploateze
specificul spiritual al valorilor locale atasandu-le la valorile generale ale umanitatii. Pentru ca
indivizii sa surprindd nuantat dinamica actului de comunicare interculturald, scoala trebuie sa
faciliteze exercitiul comunicarii prin cultivarea proactiva a interacceptarii prin intercunoastere
si respectare in fapt a individualitatii fiecarui elev. Daca scoala nu va face proba faptului ca
traieste si aplica ceea ce propagd, nu se va bucura de credibilitate. Toleranta la diversitate nu se
poate invata decat intr-o scoald in care discursul liberal si atitudinea liberala fatd de elev sunt
convergente, in sensul Increderii in celalalt, al acceptarii neconditionate a acestuia.

Interculturalitatea nu este un scop in sine, dar poate deveni o finalitate benefica atunci
cand, prin intersectarea culturilor, elevii isi vor insusi o atitudine de respect si de valorizare
pozitiva a diferentelor etnice, rasiale, culturale.
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INTERCULTURALITATEA -
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

Profesor invdtdmant primar: Neatu Anuta
Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul” Alexandria

Interculturalitatea reprezintd un element esential in definirea identitdtii unui popor,
contribuind la dezvoltarea unei societati armonioase, bazate pe respect reciproc si toleranta.
Intr-o lume globalizata, interactiunea dintre culturi a devenit inevitabila, iar acest fenomen
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aduce atat provocari, cat si beneficii. Prin schimbul de valori, traditii si idei, comunitatile isi
imbogatesc propriul patrimoniu cultural si spiritual.

Identitatea unui popor este formatda dintr-un ansamblu de traditii, obiceiuri, limba si
istorie, dar si din modul in care acesta interactioneaza cu alte culturi. Interculturalitatea nu
presupune doar coexistenta unor grupuri etnice diferite, ci si un dialog activ Intre acestea,
favorizand intelegerea si acceptarea diversitatii. Astfel, respectul pentru valorile altora devine
un pilon fundamental al unei societdti echilibrate. Un popor care isi pastreaza identitatea
culturala, dar in acelasi timp este deschis spre schimburi culturale, reuseste sa isi consolideze
pozitia Intr-o lume interconectata.

Un aspect important al interculturalitatii este influenta pe care o are asupra limbajului,
artei si obiceiurilor sociale. De-a lungul istoriei, popoarele s-au influentat reciproc, dand nastere
unor creatii culturale remarcabile. Muzica, literatura, arhitectura si gastronomia sunt doar
cateva dintre domeniile in care diversitatea culturala isi pune amprenta. In prezent, multe dintre
cele mai apreciate capodopere ale umanitatii sunt rezultatul unor influente interculturale.

Educatia joacd un rol crucial in promovarea interculturalitatii. Prin integrarea unor
perspective multiculturale in procesul educational, elevii sunt invatati sa aprecieze diversitatea
si sd devind cetateni ai lumii. Scolile, prin activitati si proiecte interculturale, contribuie la
dezvoltarea unei mentalitati deschise si tolerante. De asemenea, programele de schimb
internationale, cursurile de limbi strdine si accesul la informatie prin tehnologie faciliteaza
intelegerea si apropierea dintre culturi.

In concluzie, interculturalitatea nu este doar un concept teoretic, ci un mod de viata care
influenteaza profund identitatea unui popor. O societate care imbratiseazd diversitatea devine
mai puternica si mai adaptabila in fata schimbarilor globale, construind astfel un viitor bazat pe
respect, solidaritate si colaborare. Prin promovarea dialogului intercultural, oamenii pot Invata
unii de la altii si pot contribui la formarea unei lumi mai unite §1 mai armonioase.

INTERCULTURALITATE SI ADAPTABILITATE iN EDUCATIE

Inspector scolar pentru educatie timpurie 1.S.J. Teleorman,
prof.dr. BESCU MONICA-MIHAELA
Scoala Postliceala Alexandria, judet Teleorman

prof.drd. BADESCU RUXANDRA-FLORENTINA
Scoala Gimnaziala nr.5, Ramnicu Vilcea

ITNTEFRCTIT TTITRATITATKH

ADAPTARITITATR

Experientele recente au evidentiat o preocupare tot mai mare la nivel international din
partea diverselor organizatii pentru garantarea echitdtii sociale in randul copiilor.
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Pentru a elimina barierele care Impiedica respectarea drepturilor si libertatilor copiilor
si pentru a crea un climat favorabil colaborarii si educatiei, este necesara mobilizarea tuturor
resurselor si implicarea activa a institutiilor si factorilor decizionali.

Incepand din 1992, Consiliul Europei a elaborat si promovat o serie de recomandari
menite sd sprijine implementarea unor strategii eficiente pentru copiii aflati in dificultate in
toate statele membre.

La nivel uman, comunicarea implicd impdartasirea si interpretarea sensurilor, aspect
evidentiat chiar de etimologia termenului, derivat din latinescul comunis, care semnifica ,,a face
ceva In comun”. Specificul comunicarii interpersonale constd in relationarea dintre doua
subiectivitati distincte, ceea ce explica dificultatea controlului sau din exterior.

Interculturalitatea desemneaza interactiunea dintre culturi, comunicarea eficientd intre
acestea si influentele reciproce pe care le exerciti. In esenta, procesul de comunicare presupune
transferul de informatie Intre un emitator si un receptor, dar si alternarea rolurilor acestora,
avand in vedere disponibilitatea fiecaruia de a reactiona la mesajele celuilalt. Comunicarea este,
astfel, un atribut fundamental al vietii.

Mai jos am incercat sa identificim cncepte cheie ce definesc interculturalitatea.

ADAPTABILITATE

TOLERANTA INTERCULTURALITATE

Oamenii aduc in comunicare propriile perspective asupra lumii, influentate de experientele lor
personale.

Din acest motiv, comunicarea nu poate fi analizatd de o singura stiintd, ci necesitd o abordare
interdisciplinara, iar studiile teoretice variaza in functie de nevoile practice ale indivizilor de a intelege
procesele comunicative 1n diverse contexte. Un model explicativ al relatiei de comunicare a fost propus
de Joseph A. DeVito (1988).
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Comunicarea didactica trebuie adaptatd la particularitatile emitatorului si receptorului, iar in
context intercultural aceasta capatd forme diferite, in functie de nevoile specifice ale copilului.
Transmiterea informatiei catre copii poate fi dificila, motiv pentru care cadrele didactice trebuie sa
giseascd metode eficiente de comunicare. Invitarea eficient se bazeaza si pe o comunicare optima.

,,invé‘garea este un proces activ, un fenomen subiectiv-obiectiv, o activitate cu structura
proprie, indusa sau autoindusa progresiv constiintei si conduitei umane” (Neacsu, 2008, p. 230).

Feedbackul reprezintd mesajele transmise inapoi emitatorului pentru a-lI informa asupra
modului in care mesajul a fost receptionat. Acesta poate fi imediat (cand reactia este instantanee) sau
amanat (cand raspunsul survine ulterior). Feedbackul ajuta la ajustarea comunicarii, facilitand
interactiunea dintre interlocutori.

Zgomotul desemneazad orice factor care distorsioneazd mesajul transmis intre emititor si
receptor. Acesta poate avea cauze externe (precum probleme acustice sau defecte de pronuntie) sau
interne (precum lipsa atentiei, care actioneaza ca un zgomot psihologic).

Campul de experienta influenteaza schimbul de informatii in functie de istoricul personal al
celor implicati in comunicare. In comunicarea didactica, profesorul si elevul nu sunt parteneri egali,
deoarece au sisteme de valori si perceptii diferite, ceea ce afecteaza atat continutul, cat si maniera in
care se desfasoara procesul comunicativ.

Comunicarea are diverse efecte, atat la nivel personal, cat si interpersonal, acestea putand fi
cognitive (intelectuale), afective (emotionale) sau psihomotorii. Ele pot fi evidente sau subtile, iar
intensitatea lor este determinata de natura interactiunii dintre interlocutori.

Comunicarea educationald faciliteaza procesul de invatare si dezvoltare, avand un rol esential
in transmiterea cunostintelor. Comunicarea didacticd, ca forma specializata a comunicarii educationale,
este specifica procesului de predare-invatare, desfasurat in medii institutionale. Aceasta presupune un
schimb de informatii intre profesori si elevi, in cadrul unor interactiuni structurate.

In ultima perioada, conceptul de ,relatie profesor-elev” a fost inlocuit cu ,,comunicare
educationala” pentru a sublinia dimensiunea interactiva si schimbul de sensuri dintre participanti.

Sintagma ,,comunicare didactica” pune accentul pe aspectele cognitive ale interactiunii scolare,
avand o sfera mai restransa decat cea de ,,comunicare educationald”, care include si dimensiunea
formativa si atitudinald a mesajelor transmise.
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EDUCATIA INTERCULTURALA

Prof. inv. primar Pelea Roxana
Scoala Gimnaziala ,,Zaharia Stancu”
Rosiori de Vede, jud. Teleorman

Interculturalitatea se refera la existenta si la interactiunea echitabild a unor culturi
diverse, precum si la posibilitatea de a genera expresii culturale impartasite prin dialog si respect
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reciproc. Conceptul de intercultural pune accentul pe interactiunea dintre grupurile percepute
ca distincte din societate, referindu-se la un proces dinamic de schimburi, de dialog, de
negociere intre grupuri. Este adevarat ca diferentele conteaza, dar ele nu trebuie sa ne desparta
pentru ca fiecare este altfel si stie altceva . Putem invata unii de la ceilalti, trebuie sa fim toleranti
si nu sa ne impunem propriile convingeri pentru ca fiecare dintre noi vrea sa pastreze traditiile
neamului sau.

O definitie complexa a interculturalitatii vom gasi la Micheline Rey, o cercetatoare
devotata acestei problematici, care ,,plecand de la sensul plenar al prefixului inter: interactiune,
schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva”, da sens termenului de cultura,
recunoscand valorile, modurile de viata, ,,la care se raporteaza fiintele umane, indivizi sau
societati, In interactiunea lor cu altul si in intelegerea lumii”, si reliefand interactiunile care apar
simultan ,,intre multiplele registre ale aceleiasi culturi si intre diferite culturi”.

Educatia interculturala poate fi considerata o componenta esentiala a educatiei, care
se bazeaza pe deprinderea de a trdi, impreuna cu ceilalti, ,,prin dezvoltarea cunoasterii celuilalt,
a istoriei sale, a traditiilor si a spiritualitdtii sale” (Rey Micheline, Educatia interculturala.
Experiente, politici, Strategii).

Societatea contemporana este marcatd de contextele geopolitice, economice si
culturale diverse. Fenomenele globalizarii si migratiei sunt actuale in intreaga lume. Are loc 0
intensificare a schimburilor si transformarilor pe toate planurile de la cel economic la cel social,
cultural, educational. Europa contemporana nu mai poate fi inteleasa si tratata static, dintr-0
perspectiva si cu o viziune ermetica, ci, in primul rand in mod direct si deschis prin prisma
acestor restructurdri care au loc permanent, a schimbarilor politice, sociale, culturale,
economice, tehnologice, ce par a fi singura constanta a lumii dinamice in care traim.

In construirea perceptiei noastre despre celalalt intervin o serie de factori care reflecta
atat propriile noastre rationamente, cat si anumite generalizari pe care, in mod indirect le
preluam din societatea in care traim. Exista situatii diverse in care apar anumite efecte negative,
convingeri subiective ale unui anumit individ sau grup cu privire la caracteristiile altui individ
sau grup, perceput ca diferit fata de primul (grupul de apartenenta). Altfel spus, se observa in
acest caz o deteriorare sau construire a unei imagini deformate a realitatii, apare o convingere
sau O reprezentare preconceputa asupra unor categorii de pesoane sau a unor indivizi care fac
parte din acea categorie.

Evident, ca uneori suntem afectati, poate in mod inconstient de anumite stereotipuri care
se propaga in societate, de exemplu cand analizam (critic sau mai putin critic un articol din ziar,
0 emisiune TV despre rromi) ; sau chiar comportamentul nostru (atitudinea noastra — uneori
inconstienta 1n situatii sociale ca de exemplu in tramvai cu un grup de rromi). Comunicarea
reprezintd solutia pentru relatii interpersonale pozitive, care, la randul lor, determina
dezvoltarea psihosociald atat a indivizilor, cat si a societdtii. Comunicarea este o forma de
comportament uman, care apare din nevoia de a relationa si a interactiona. Actul comunicational
poate conduce la relatii de armonie, colaborare sau, dimpotriva, la dispute ori conflicte, atunci
cand este denaturat. In trecut, aceastd relationare purta un caracter limitat. Actualmente,
comunicarea interculturald este un fenomen generalizat, o experientd pe care, intr-o anumita
masurd, o traieste fiecare om, caracterizata prin intalniri cu o culturd strdina sau, cel putin, cu
anumite manifestari ale ei ce le au chiar si persoanele care nu prefera sa se deplaseze. E suficient
sa asculti radioul sau televizorul, ori sd navighezi pe internet pentru ca sa fii contopit cu
diversitatea culturala a lumii globale. Sintagma ,,globalizare culturald” este materializata intr-
un ,,set specific de valori si credinte, larg impartasite pe tot globul”. Toate societatile de azi se
caracterizeaza printr-un grad crescand de multi-culturalism si de diversitate culturala, ceea ce
face recunoasterea si respectarea drepturilor fiecarui grup, minoritar sau majoritar, din ce in ce
mai importante. Comunitatea rromilor reprezinta una dintre comunitatile etnice cu o pondere
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destul de insemnata in peisajul demografic al Romaniei actuale. Diferentele dintre rromi si
romani persistd si astdzi. Rezolvarea situatiei rromilor reprezintd un obiectiv fundamental
pentru politica Romaniei. In acest sens, statul roman si-a propus: prevenirea si combaterea
discrimindrii institutionale si sociale, pastrarea identitatii etniei rromilor, asigurarea sanselor
egale pentru atingerea unui standard decent de viata si stimularea participarii etniei rromilor la
viata economicd, sociald, culturald, educationald si politicd a societatii. Succesul acestei
strategii nu depinde numai de guvern, ci si de participarea activa a societatii civile si, mai ales
a comunitatii de rromi.

Factorii care pot si trebuie sa aiba un rol decisiv in perfectarea procesului de integrare
functionala a etniei rromilor in societatea ,,interculturald a mileniului III” sunt: sistemul
educational, mass-media, asistenta sociala si factorii de decizie de la nivel guvernamental. La
nivel legislativ si guvernamental nu se poate vorbi despre o discriminare pe considerente etnice,
dar existda una inconstientd la nivelul omului obisnuit. Astfel, comportamentul nostru,
determinat de stereotipuri si prejudecati, este deseori cauza unei comunicari dificile si a
conflictelor, in special a celor entice. Stereotipurile entice conduc deseori la prejudecati,
comportamente care se manifesta prin actiuni i emotii incarcate negativ. Teama etniei rrome
de diversificarea culturala ar trebui inlocuitd de interesul mutual si de deschiderea catre
schimbul de experiente cu ceilalti. Intelegerea mutuald va reduce riscul discriminarii si va
contribui la crearea de condifii mai bune de invatatura pentru copiii rromi, care vor stimula
increderea de sine a acestora si vor contribui la reducerea abandonului scolar, o problema
extrem de frecventd la rromi. Intr-o viziune de perspectiva, ameliorarea conditiilor educationale
implica sansa unui loc de munca mai bun si facilititi pentru integrarea sociala. In conditile unei
societati deschise toleranta la diversitate culturald va avea un impact pozitiv asupra dezvoltarii
personale a copiilor rromi.

Educatia interculturala vizeaza dezvoltarea unei educatii pentru toti in spiritul
recunoasterii diferentelor ce existd in interiorul aceleiasi societdti. In acest context, scolii i
revine si misiunea de a forma tineri capabili sa aprecieze diferitele culturi, care traiesc alaturi,
intr-o societate multiculturald. Implicarea si participarea elevilor la diverse activitati desfasurate
in parteneriat cu parintii si cu reprezentantii unor institutii culturale, le poate dezvolta nu numai
capacitatea de comunicare, dar si cea de cooperare §i interactiune cu persoane care apartin
diferitelor culturi.

Societatea contemporana se caracterizeaza printr-o frecventd maritd a contactelor
interculturale. Intalnirea cu membrii altei culturi poate provoca deschidere, dar si
inchidereculturali. In acest context, educatia interculturald ne invatd cum si trdim unii cu altii,
promovand egalitatea, respectul si deschiderea spre comunicarea cu ,celdlalt”,
contribuindnemijlocit la stabilitatea societdtii. Printre cei mai activi sustinatori ai principiilor
interculturalitatii se numara si Consiliul Europei, care este promotor al conceptului de ,,societate
interculturala”. Este vorba despre o societate ce recunoaste diferentele culturale, sustine
dezvoltarea identitatilor specifice, incurajand in acelasi timp dialogul intercultural, contactele,
schimburile si interferentele culturale. Diversitatea culturala este o caracteristica a natiunilor
moderne, care solicitd considerarea dialogului intercultural drept prioritate orizontald si
transsectoriald, lucru realizabil printr-o educatie de calitate.

Educatia interculturala este un mod eficient de a aborda fenomenul rasismului, al
discriminarii rasiale si intolerantei. Intr-o lume care este foarte mobila, in contextul unei Europe
care renuntd la frontierele interne traditionale, competenta interculturald devine, pe buna
masurd, competenta-cheie a secolului al XXI-lea. Competenta de comunicare interpersonala
rareori este formalizatd in subiect concret de invétare, mai des fiind dezvoltata indirect, prin
crearea unor contexte specifice, unde profesorii le ofera studentilor modele practice de
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comportament, sau prin intermediul unor unitati de continut etic. Prim implementarea Educatia
interculturald, se va asigura:
- stimularea comunicdrii $i colaborarea, mentindnd un climat psihologic favorabil;
- realizarea dialogului intercultural, creand o culturd a comunitatii educationale nationale si
europene, sporind calitatea procesului de invatamant si starea de bine a fiecarui student;
- familiarizarea cu valorile europene, in ceea ce priveste relevanta si contributia lor la
consolidarea coeziunii sociale, cat si a se integra in comunitatea europeana, prin mobilitatea
academica sau profesional.

Interculturalitatea prezinta, interpreteaza si reevalueaza experienta sociala a diversitatii
si a diferentelor. Interculturalitatea pretinde respect si apreciere din partea grupurilor pentru alte
culturi din societate, pretinde toleranta unei comunitati fata de cealalta comunitate.
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INTERCULTURALITATEA:
O CHEIE PENTRU INTELEGEREA $I COEXISTENTA iN LUMEA
CONTEMPORANA

Prof.Baltoiu Doina loana
Colegiul National ,,Anastasescu,,Rosiorii ce Vede

Intr-o lume tot mai globalizati, conceptul de interculturalitate capitd o importanti tot
mai mare. Interculturalitatea se refera la interactiunea si dialogul intre diferite culturi,
promovand respectul si intelegerea reciprocd. Este un concept care nu doar ca reflecta
diversitatea culturala existenta in societati, dar si invitd la o colaborare activa si constructiva
intre grupuri culturale diferite, contribuind astfel la reducerea conflictelor si promovarea pacii.
In acest context, interculturalitatea nu inseamna doar coexistenta pasiva intre culturi, ci si un
schimb activ de idei, valori si traditii.

Provocirile interculturalitatii

In ciuda progreselor in promovarea diversitatii, interculturalitatea se confruntd cu mai
multe provocari. Una dintre cele mai mari obstacole este stereotipizarea. Adesea, grupurile
culturale sunt percepute prin prisma unor prejudecati sau idei preconcepute care limiteaza
intelegerea reala a valorilor si comportamentelor acestora. De asemenea, diferentele lingvistice,
religioase si sociale pot duce la conflicte sau tensiuni. De exemplu, unele traditii sau obiceiuri
pot parea incomprehensibile sau chiar inacceptabile pentru unii, ceea ce poate genera tensiuni
intre grupuri.
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Pe langa acestea, globalizarea a adus si o uniformizare culturald, care poate pune in
pericol mentinerea diversitatii. De exemplu, cultura dominanta, adesea reprezentata de valorile
economice si mediile media internationale, poate diminua sau chiar distruge particularitatile
culturale locale. Aceste schimburi nu sunt Intotdeauna echilibrate, iar unii pot simti ca propria
lor cultura este subminata de influentele externe.

Beneficiile interculturalitatii

Cu toate acestea, interculturalitatea aduce cu sine multiple beneficii, atat la nivel
individual, cat si societal. In primul rand, aceasta stimuleazi creativitatea si inovatia. Cand
persoane din culturi diferite colaboreaza, ideile noi si perspectivele alternative pot duce la
solutii inovative si adaptabile la diverse probleme. In plus, acest dialog intercultural
promoveaza toleranta si intelegerea, reducand prejudecidtile si conflictele. Prin invatarea despre
alte culturi si obiceiuri, indivizii devin mai empatici si mai deschisi fata de diversitatea umana.

Un alt avantaj al interculturalitatii este contributia la dezvoltarea unei societati mai
echitabile. O lume 1n care culturile sunt respectate si valorificate este o lume in care minoritatile
au sansa de a-si pastra identitatea, dar si de a participa activ la dezvoltarea colectiva. Astfel,
interculturalitatea promoveaza o democratie pluralistd, in care toti cetdtenii au sanse egale,
indiferent de cultura din care provin.

Importanta educatiei interculturale

Educatia interculturala joaca un rol esential in promovarea acestui concept. In scoli si
universitati, prin programe educationale care abordeaza diversitatea culturala, elevii pot invata
despre diferite traditii si valori. Astfel, tinerii sunt incurajati sa isi dezvolte abilitati de
comunicare interculturala, sa recunoasca si sa aprecieze diferentele, dar si sd participe la
construirea unor relatii de respect si intelegere.

De asemenea, educatia interculturala nu se limiteazd doar la scoli. Acesta trebuie sa fie
un proces continuu in viata adultd, in special iIn contexte profesionale sau in comunitati
multiculturale, unde diversitatea este din ce in ce mai prezentd. Formarea unor atitudini si
comportamente deschise, non-discriminatorii, ajuta la crearea unor medii de lucru si sociale in
care toti se simt acceptati si valorizati.

Concluzie
Interculturalitatea este un concept esential in lumea contemporand, care ne invita sa
invatam sa traim si sa lucram impreund, apreciind diversitatea.

INTERCULTURALITATEA iINTR-O SOCIETATE EUROPEANA

Chirescu lolanda-Loredana, profesor invatamant primar,
Scoala Gimnaziala nr. 1 Marzanesti

Toate societatile de azi se caracterizeaza printr-un grad crescand de multi-culturalism si
de diversitate culturala, ceea ce face recunoasterea si respectarea drepturilor fiecarui grup,
minoritar sau majoritar, din ce in ce mai importante.

In contextul noilor realititi este evidenti necesitatea promovarii comunicirii
interculturale. Desi in toate epocile, reprezentantii unor culturi diferite au comunicat intre ei,
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expresia comunicare interculturala este una lansata relativ recent O analizd complexa a
comunicdrii interculturale a fost facuta pentru prima data de etnologul american T. H. Hall. Prin
conceptul respectiv, aparut pentru prima data in lucrarea sa The Silent Language si cunoscand
o largd raspandire, autorul american subliniaza apartenenta protagonistilor unui proces de
comunicare la culturi diferite.

Conceptul de comunicare interculturala implicad doud notiuni fundamentale - cultura si
limba. In plan diacronic, conceptul de culturd a inregistrat multiple interpretiri, datorate
caracterului ultralarg al sferei culturale. Cultura unui popor constad in modul distinctiv al
comportamentului acestuia si intelegerea valorilor, credintelor si normelor asumate de membrii
societatil.

Legatura stransa dintre limba si cultura unei natiuni se materializeaza in procesul de
comunicare. Persoanele provenind din culturi diferite poseda, de reguld, mai multe trasaturi
sau perspective comune. Aceste similitudini ajutd la construirea intelegerii si a respectului
reciproc. Cu toate acestea, frecvent se constatd diferente importante, puternic inradacinate n
felul de a fi si de a vedea lumea al fiecaruia, care ne influenteaza atitudinile, comportamentul,
prioritdtile etc. Cand aceste diferente nu sunt recunoscute si acceptate, ele
pot provoca neintelegeri, frica si tensiuni. Astfel, este evidentiata necesitatea si importanta
educdrii comunicdrii interculturale, ce vizeaza pregatirea oamenilor pentru intelegerea si
acceptar ea membrilor diferitor grupuri etnice.

Comunicarea interculturald poate avea loc in cadrul unei natiuni, intre reprezentantii
diferitelor etnii, asa cum comunicarea internationald poate avea loc si in cadrul aceluiasi spatiu
cultural.

Societatea contemporand se caracterizeaza printr-o frecventd maritd a contactelor
interculturale. Intalnirea cu membrii altei culturi poate provoca deschidere, dar si inchidere
culturala. In acest context, educatia interculturaldi ne invati cum si trdiim unii cu altii,
promovand egalitatea, respectul si deschiderea spre comunicarea cu ,,celalalt”, contribuind
nemijlocit la stabilitatea societatii. Societdtile europene constituie un mediu de convietuire cu
alteritati tot mai evidente.

In acest context, noua agenda pentru culturi are ca obiectiv si incurajeze:

- mobilitatea tuturor formelor de expresie artistica;

- consolidarea competentelor interculturale si a dialogului intercultural prin dezvoltarea
capacitatilor care se numara printre competentele-cheie pentru educarea si formarea de-a lungul
vietii, cum ar fi constiinta si expresia culturald si comunicarea In limbi straine.

Totodata, traseul dezvoltarii istorice si socioculturale al unei natiuni este Intotdeauna
unul individual si deosebit. Procesele care au influentat §i continud sd influenteze structura
societatii noastre nu vor fi valide pentru alta tara, natiune.

In aceste conditii, este un imperativ ca generatiile tinere sa isi formeze competenta de
comunicare interculturald, asigurand o convietuire pasnica cu grupuri distincte, ce 1si revendica
diferenta etnicd, identitard, culturald sau de interese prin:

- dezvoltarea unei campanii de sensibilizare a opiniei publice privitoare la valorile EU si
problematica competentei interculturale;
- constientizarea 1n ceea ce priveste efectele neglijarii interculturalitatii;
- reducerea discriminarii si segregarii dintre membrii grupurilor etnice in institutiile de
invatamant, in societate, si reducerea somajului si marirea sanselor de angajare.

Amanarea acestui proces intensifica conflictele interetnice, favorizeaza emigratia,
intoleranta, nesiguranta studentilor cu privire la ziua de méine.
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TRADITII ROMANESTI*

Cismaru Daniela
Colegiul National,, Anastasescu " Rosiorii de Vede

Romania este o tard cu un patrimoniu cultural extrem de diversificat, iar traditiile sale
sunt o parte esentiald a identitdtii nationale. Aceste traditii sunt transmise din generatie in
generatie si reflectd istoria, valorile si credintele poporului roman. De-a lungul secolelor,
obiceiurile si ritualurile din diferite regiuni ale tarii s-au pastrat si au evoluat, avand la baza un
amestec de influente populare, religioase si istorice.

Una dintre cele mai importante traditii romanesti este legata de sarbatorile religioase. In
calendarul crestin ortodox, momentele sacre sunt sarbatorite cu mare fast. De exemplu, Pastele
este marcat printr-o serie de obiceiuri, dintre care cel mai cunoscut este ,,sfintirea oudlor rosii”
si ,;masa de Paste”, care reuneste familia in jurul unui festin. In ajunul Criciunului, romanii
respecta obiceiul colindelor, cand tinerii colinddtori merg din casa in casa, aducand vestea
Nasterii Domnului si primind, in schimb, daruri traditionale.

Un alt obicei important al romanilor este cel al nuntii. Nunta traditionald romaneasca
este un eveniment plin de semnificatii si simboluri. Fiecare detaliu, de la rochia miresei pana la
muzica de la petrecere, are o semnificatie adanca. In multe zone ale tarii, exista traditii specifice,
cum ar fi ,,furatul miresei” sau ,,hora miresei”, care sunt parte integrantd a sarbatorii.

In plus, in zonele rurale, oamenii pastreaza obiceiuri strivechi legate de muncile
campului, precum sarbatorile dedicat recoltei sau diversele festivitati agricole. De exemplu,
,Dragaica” este o sarbatoare populara din sudul Romaniei, care marcheaza inceputul verii si
este dedicata rodirii pamantului. Aceste festivitati sunt pline de dansuri traditionale, muzica si
costume specifice fiecdrei regiuni.

De asemenea, mestesugurile traditionale romanesti sunt o parte importanta a identitatii
culturale. Tesutul, oldritul, Tmpletitul, broderia si imbracamintea populard sunt doar cateva
dintre mestesugurile care se practicd de secole in diverse colturi ale tarii. Costumele populare,
cu cusaturi minutioase si simboluri traditionale, sunt adesea purtate in timpul sarbatorilor sau
evenimentelor speciale, fiind un semn de respect fatd de traditiile strimosesti.

In concluzie, traditiile romanesti sunt o comoard culturald pretioasd, care reflecti
autenticitatea si spiritualitatea poporului roman. Fiecare obicei, fiecare sarbatoare si fiecare
ritual este un mijloc de a pastra legatura cu trecutul si de a transmite valorile fundamentale ale
identitatii nationale. Intr-o lume tot mai globalizati, aceste traditii reprezinti un element de
rezistentd culturald, ce ne ajutd sa ramanem fideli radacinilor noastre si sa sarbatorim
diversitatea acestui popor minunat.
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SCOPUL SI ROLUL EDUCATIEI INTERCULTURALE

Prof. inv. primar DESCULTU ADRIANA
Scoala Gimnaziala ,,Zaharia Stancu”
Rosiori de Vede, jud. Teleorman

Interculturalitatea este termenul ce denumeste contactul dintre culturi, existenta unui
dialog intre acestea si nu in ultimul rand interactiunea si influenta pe care o primesc reciproc.
Se vorbeste din ce in ce mai des despre interculturalitate ca o stare de fapt intr-un nou mileniu
al politicii globale si al comunicarii inter-etnice. Interculturalitatea prezinta, interpreteaza si
reevalueaza experientd sociala a diversitatii si a diferentelor

Interculturalitatea pretinde respect si apreciere din partea grupurilor pentru alte culturi
din societate, pretinde tolerantd unei comunitati fata de cealaltd comunitate, si in acelasi timp
pretinde dreptul individului de a parasi propriul grup cultural. In Uniunea Europeani exista un
ansamblu de tiri care Incearcd sda convietuiascd impreund si sd se ajute reciproc pe toate
planurile (social, economic, cultural etc.), intercuturalitatea este indispensabild pentru ca
aceastd decurge de la sine. Aceste tari pentru a putea colabora trebuie sa interactioneze, sa
comunice, sa intre In contact unele cu celalalte.

De-a lungul evolutiei istorice orice culturd pierde unele trasaturi si castigd altele. Un
astfel de proces trebuie acceptat si nu are nimic negativ in sine. Pdstrarea identitatii nu trebuie
sa insemne modificarea culturald. Problema este cum sd facem ca sa accelerdm si sa controlam
evolutiile diverselor culturi pe directia convergentei si sda punem astfel convietuirea
interculturala in locul conflictelor interculturale, fara riscul asimilarii unei culturi de catre alta.
De asemenea o alta provocare este legata de nevoia construirii, In cadrul diferitelor comunitati
organizate, a unor institutii compatibile folosind elementele traditionale specifice culturii
fiecareia dintre ele.

Chiar dacd suntem diferiti pe plan cultural, lingvistic, gastronomic am dovedit cd putem
colabora eficient.

Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se va vedea confruntatd cu un alt
sistem de perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale specifice asupra timpului si
spatiului, cu un mod diferit de relationare cu altul, in situatia creata, trebuie sa se exploateze
simbolurile comune, elementele culturale asemanatoare pot facilita trecerea dintr-o lume (cu
valorile ei1) in alta, mai bogatd si mai permisiva la valori eterogene.

Comunicarea este o forma de comportament interuman care izvoreste din nevoia de a
relationa si a interactiona cu ceilalti. Comunicarea poate duce la relatii de armonie, colaborare
sau in mod contrar, la dispute sau conflicte atunci cand actul comunicarii este denaturat.
Scoala, valorificand principii ca toleranta, respectul reciproc, egalitatea, va putea pune in relief
diferentele culturale si valorile spirituale ale elevilor, raportandu-le la valorile generale ale
comunitatii. Astfel, obiectivul unei educatii interculturale ar putea constitui o tentativa de iesire
din culturo-centrism prin crearea unui spatiu intermediar intre doua coduri culturale.

Intercultural inseamna:
- recunoasterea diversitatii de reprezentari, a referintelor si valorilor multiple;
- dialogul, schimbul si interactiunile dintre diferitele reprezentari si referinte;
- relatia dinamica dintre elementele culturale sau culturi, privite in ansamblu.

30



Caleidoscop didactic teleormanean — Nr. 50 Februarie 2025

Raportarile interculturale antreneaza noi pozitionari fata de realitafile culturale,
determind extragerea de noi semnificatii sau Inzestrarea cu noi sensuri a acelorasi simboluri
culturale din perspectiva unor referinte modificate.

Educatia interculturala, promovarea acesteia, ar presupune astfel patru dimensiuni
fundamentale:

- dimensiunea personald, cu privire la propriul profil psihocomportamental, prin
depasirea prejudecatilor si stereotipurilor personale;

- dimensiunea cognitiva, de cunoastere a premiselor istorice, geografice, antropologice,
sociologice privind generarea si consecintele fenomenelor interculturale;

- dimensiunea metodologicad, de acumulare a metodelor si procedeelor de pastrare si
cultivare a diferentelor, de aplicare a metodelor de diferentiere si particularizare a valorilor;

- dimensiunea relationala, de cunoastere a datelor reale despre elevii cu care se lucreaza.

Educatia interculturald este una dintre ,,noile educatii” definite drept o formula ce
corespunde unei schimbari paradigmatice a actului educativ in favoarea unei Invatari
inovatoare. Valorile avansate de noile educatii sunt specifice societatii contemporane: pacea si
cooperarea, toleranta, democratia, comunicarea $i mass-media, schimbarea si dezvoltarea etc.
Aceste valori imbogatesc continutul axiologic al educatiei facandu-1 mult mai dinamic si
orienteaza sensul educatiei de la modelul pluridisciplinar clasic la modelul interdisciplinar.

Noile educatii obligd scoala sé cultive valori universale autentice prin realizarea a patru
obiective: luarea in consideratie a dimensiunii culturale a dezvoltarii, afirmarea si imbogatirea
identitatilor culturale, largirea participarii elevilor la viata culturald si promovarea cooperarii
culturale internationale. In consecintd, programele de invitimant au fost racordate la
diversitatea culturilor si a interactiunilor culturale promovand astfel o noud mentalitate care
ilustreaza faptul ca dezvoltarea societatii cuprinde doud dimensiuni: cultura si educatie.

Educatia interculturald este un raspuns la pluralismul cultural care constituie o sinteza
de elemente definitorii ale unui anumit spatiu pentru a constitui un mediu moderator in vederea
construirii unei civilizatii noi. Aceastd dimensiune este cultivata de scoala, care percepe cel mai
bine faptul ca toate culturile sunt egale prin demersul lor umanist, deci nu sunt diferite, ci
complementare, de aceea scoala va realiza un consens intre valorile nationale si diferentele
culturale ale umanitatii, formandu-i astfel elevului un orizont cultural national-universal.
Scopul educatiei interculturale constd in cultivarea receptivitatii fatd de diferentd, marirea
permisivitatii fatd de alteritate, formarea unei competente interculturale. Parasirea valorilor
culturii de origine, a instrumentelor proprii de cunoastere in explorarea culturii din alteritate nu
este nici posibild, nici recomandabild deoarece individul nu va putea renunta niciodatd la
schemele culturale achizitionate pe parcursul vietii..

In studiile de specialitate s-au sintetizat urmatoarele etape de formare a atitudinilor
interculturale:

I. Cunoasterea: informarea asupra culturii din alteritate, apropierea valorilor acesteia,
cunoasterea empatica a celuilalt.

II. Acceptarea: efortul pentru apropiere prin ascultarea celuilalt, in special pentru
cunoagsterea si intelegerea codurilor lingvistice sau simbolice care nu coincid cu ale tale.

III. Comunicarea nonverbala: detaliile contextului comunicativ (vestimentatie,
organizarea spatiului, pozitia locutorilor, miscari, mimicd) sunt relevante pentru
comprehensiunea interculturala.
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IV. Contactul cu mediul: deplasarile in contextul fizic, socio-cultural strdin sunt
importante 1n relatia dintre culturi, deoarece fac din alteritate o parte a experientei personale.

V. Raportarea la timpul celuilalt: descoperirea universului celuilalt este un demers
temporal ce imprima o altd dimensiune evenimentelor percepute. Trecerea catre o alta culturad
angajeaza mai multe niveluri de realizare a educatiei interculturale:

- nivelul institutional care consta in deschiderea scolii spre asociatii culturale;

- nivelul grupal care consta in constituirea unor grupuri mixte de educatori: educatori-
parinti, educatori-cercetatori;

- nivelul relational care consta in crearea unui raport dialectic intre identitate si diferenta
in relatia cu altul;

- nivelul psihologic care consta in reperarea propriilor reprezentari si efortul de a depasi
prejudecatile.

In mare masur, scoala reprezinta spatiul universalizarii fiintei umane in care elevul vine
sd faca cunostintd cu valorile generale. Pentru a realiza perspectiva interculturala in cadrul
institutional este necesard aplicarea mai multor formule: propagarea unei pedagogii active,
invatarea cooperativa ce antreneaza toti copiii in scopul egalarii sanselor educationale.
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FILOSOFIA COMUNICARII SCOLARE DIN PERSPECTIVA
INTERCULTURALA

Profesor, Florea Mihail Adrian
Scoala Gimnaziala ”G.D. Ghica” Peretu

Cea care va trebui atunci sd intervind in evolutia culturii si bineinteles a comunicarii
interculturale si a dezvoltarii persoanei formate in spiritul celei ,,de-a treia culturi” va fi
educatia.

Umanitatea vede in educatie, ca practica sociald curenta si permanentd, un ,,instrument
indispensabil pentru a atinge idealurile pacii, libertatii si dreptatii sociale”. Dincolo de aceasta,
educatia este o expresie a afectiunii noastre fata de copii si tineri, si o Incercare de a-i pregéti
pentru asi ocupa locurile cuvenite in sistemul educativ, in familie si Tn comunitatea locala si
nationald. Se impune astfel, ca educatia sa aiba o atitudine inteleapta fatd de schimbarile si
mutatiile profunde, complexe si interdependente ce caracterizeaza societatea contemporana.

Mult timp inertiald, traditionalistd §i conservatoare, educatia 1si asuma astizi
responsabilitatea de a trasa hartile unei lumi in continua miscare, si de a pune la dispozitia
oamenilor instrumente de orientare cu ajutorul carora acestia sa-si gaseasca propriul drum. Ca
urmare a acestei asumari, au aparut in sfera educatiei teorii si practici educationale care reflectd
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schimbarile de paradigmai existentiald si societald ale omului postmodern. Intre acestea se afla
si educatia interculturald, ce sustine si cultiva toleranta activa intre culturi, coexistenta plurala
si pluralismul spiritual. In incercarea de a depasi limitele sistemului traditional de educatie si a
veni in intdmpinarea unor starile fapt: societatea europeana pluriculturala, cultura planetara, dar
si ”disculturalismul” social, scoala vine cu un ,,suflu” nou - interculturalismul.

Interculturalismul este un nou mod de abordare a realitatii sociale ce presupune asezarea
pluralismului cultural in cadrele unei filosofii umaniste, ce vizeaz toate domeniile vietii. In
prezent, interculturalismul presupune o analiza factoriala a realitatii contemporane, complexe
si fluide, secondatd de o hermeneuticad filosofica, legatda de necesitatea conceptualizarii
fenomenului interculturalitatii. Scolii 1i revine rolul de a reflecta in curricula caracteristicile
postmodernitatii si ale globalizarii, de a educa formatorii si formabilii pentru a descoperi si a
intelege unitatea existentiala a omenirii pe aceasta planeta.

Dupa monismul si etnocentrismul scolii din perioada anterioara, educatia interculturala
reprezintd o adevarata ,,dinamitare” a curriculei, impunand o reconsiderare, o reinterpretare si
o reformulare a scopurilor, continuturilor, strategiilor si sistemelor sale de evaluare.
Interculturalitatea aduce cu sine o noud matrice a comunicarii, ce presupune o deschidere de la
comunicarea interpersonald si sociala spre comunicarea interculturala. Aceasta din urma,
presupune capacitatea de a negocia semnificatiile culturale si sistemul de valori, cultivarea unei
atitudini tolerante, de deschidere si permisivitate la diversitate.

Se impune o schimbare de paradigma in care Eul si Altul sunt complementari si
conviviali. [ar dacd a invata s te exprimi inseamna a invata sa gandesti, atunci comunicarea in
perspectiva interculturald inseamnd a renunta la monologul cultural in favoarea dialogului
cultural polifonic, si a-ti reprezenta alteritatea pe principiul ,,toti diferiti, toti egali”.

Din perspectiva integrarii europene si euro-atlantice scoala trebuie sasi propuna ca scop
asigurarea coerentei existentiale si a identitatii individului in conditii de eficientd sociald si
interculturald. Identitatea si alteritatea sunt inseparabile si coevolutive, iar identitatea se va
desface si se va reface permanent, in functie de circumstantele in care va activa subiectul. Se
impune ca indivizii sa fie abilitati in a gestiona prompt si eficace si aceste fenomene. Educatia
interculturala presupune, pe de-o parte asigurarea unei comunicari autentice cu sine $i a lua
cunostintd cu propria identitate culturald, iar pe de altd parte comunicarea cu un alter, individ
sau grup, care permite constructia activa a identitatii de cetdtean al Europei si al lumii.

Formarea competentei de a intra in raport eficient cu alteritatea, fara disolutia propriei
identitati, presupune intdrirea spiritului critic si cultivarea reflexivitdtii fatd de experienta
cotidianad, prin angajare constientd in procesul definirii de sine prin intalnirea cu altul. Eficienta
comunicdrii gcolare in perspectiva interculturald implica diminuarea incertitudinii i a anxietatii
legate de alteritate si constructia unei noi scheme perspective a celuilalt, ce se cere
experimentata la clasa.

Eludarea etnocentrismului si deschiderea spre pluralismul cultural implica o decentrare
a teoriilor educatiei i ale comunicarii, de pe emititor pe receptor. Principiul prioritatii
receptorului este poate principiul calduzitor al educatiei interculturale. Receptorul este creator
de sensuri in comunicare, uneori cu totul altele decat cele scontate de emitator. Iata de ce, a
decodifica sistemul de referintd si sistemul de valori al receptorului este o obligatie pe care
emitatorul trebuie sa-si 0 asume in momentul comunicarii interculturale.

Disponibilitatea de a negocia sensurile este si ea strict necesara pentru optimizarea
comunicarii interculturale. Dialogul prin ,,universaliile culturale” presupune educarea pentru
disponibilitate de cooperare, presupune renuntarea la strategiile egocentrice, logocentrice si
etnocentrice ce distrug multiplicitatea culturald prin asimilarea celuilalt in propriul eu. Pentru
ca indivizii sd surprinda nuantat dinamica actului de comunicare interculturald, scoala trebuie
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sa faciliteze exercifiul comunicarii prin cultivarea proactivd a interacceptarii prin
intercunoastere si respectare in fapt a individualitatii fiecarui elev.

Daca scoala nu va face proba faptului ca traieste si aplica ceea ce propagd, nu se va
bucura de credibilitate. Toleranta la diversitate nu se poate invata decat intr-o scoald in care
discursul liberal si atitudinea liberala fatd de elev sunt convergente, in sensul increderii in
celdlalt, al acceptarii neconditionate a acestuia.

Adevarata provocare este poate aceea, de a oferi experiente de comunicare
optimizatoare, care sd permita iesirea din sine si deschiderea spre celdlalt, ceea ce poate implica
uneori lupta cu propriile prejudecati si stereotipuri si reconsiderarea acestora. Aceste experiente
relevante ce permit autoanaliza si autoresponsabilizarea pentru ceea ce sunt si ceea ce gandesc
isi pierd din semnificatie daca scoala nu faciliteaza formarea si exersarea competentelor de
participare si influentare a vietii comunitare.

O comunicare interculturald autenticd presupune uneori parasirea bancilor scolii si
participarea efectiva la programe comunitare sustinute de organizatii guvernamentale sau ONG-
uri. Aceste demersuri faciliteaza transferul competentelor interculturale dincolo de zidurile
scolii.

Numai printr-o sinergie a resurselor scolii, ale comunitatii si ale organizatiilor locale si
internationale, putem facilita constructia la elevi a unei perspective de intelegere a lumii si a
diversitatii culturale in acord cu valorile filozofiei umaniste. A abilita elevii in a aborda
autonom, flexibil si eficient realitatea interculturald contemporana, iatd care este piatra de
incercare a educatiei interculturale. Si daca ,,interculturalul este domeniul in care atitudinile
sunt mai importante decat savoir-urile sau didacticile”, atunci cand nu se preocupa de
fenomenul interculturalitatii scoala ,,comunica”: - neintelegerea filozofiei pluralismului
cultural, - lipsa de orientare prospectiva, avand in vedere Casa Comuna a Europei si fenomenul
globalizarii, - lipsa de coerentd intre politica educativa si practica educativa, - lipsa de
receptivitate fatd de realitatea cotidiana.

Cat priveste educatia interculturald in scoala romaneasca, ea se desfasoara mai degraba
in registrul implicitului si al naturalului, fiind expresia unei optiuni ideologice, filozofia
pluralismului cultural, si a uneia politice, integrarea in structurile comunitare transnationale.

Deseori, se reduce la o pledoarie pentru acceptarea diversitatii, ce transpare din
documentele scolare si din principiile reformei educationale, dar fara un suport actional adecvat
si sustinut.

Precaritatea statutului acestei dimensiuni curriculare deriva si din pozitia marginala a
educatiei interculturale, reflectata in discipline optionale sau facultative, depinzand de initiativa
individuala a profesorului, insuficient abilitat.

Deschiderea politicii curriculare a facilitat cel mult abordari inter si transdisciplinare, la
nivelul unor discipline optionale, iar de curdnd introducerea problematicii in formarea cadrelor
didactice. Interculturalismul este o filosofie ce a prins contur in ultimii 20 de ani.

Acum este poate momentul ca ea sa prinda viata si in scoald, pentru cd este mai limpede
ca oricand ca ,.trebuie sa renuntam la a identifica educatia cu o culturd anume...”,dupa cum
subliniaza si Alain Touraine.
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IDENTITATEA UNUI POPOR — INTERCULTURALITATEA

prof. Radoi Magda- Adriana
Sc. Gimn. 1.Gh.Duca- Peretu

Identitatea unui popor este fundamentul existentei sale, definindu-i valorile, cultura,
traditiile si modul de raportare la lume. Este un concept dinamic, influentat de factori istorici,
politici, economici si culturali. Intr-o lume globalizati, unde granitele culturale sunt din ce in
ce mai permeabile, interculturalitatea devine un aspect esential al dezvoltarii societatilor
moderne. Contactul cu alte popoare si influentele externe pot imbogati identitatea nationald, dar
pot ridica si provocdri legate de conservarea specificului cultural.

Acest eseu exploreazd modul in care interculturalitatea influenteaza identitatea unui
popor, subliniind atat beneficiile acestui proces, cat si riscurile pe care le poate implica.

Ce reprezintd identitatea unui popor?

Identitatea unui popor este un concept complex, format dintr-un ansamblu de elemente
care 11 conferd unicitate si coerenta. Printre acestea se numara:

Limba — un factor fundamental al identitatii nationale, prin care se exprima gandirea,
cultura si istoria unui popor.

Traditiile si obiceiurile — practici transmise din generatie in generatie, care reflecta
modul de viata, credintele si valorile colective.

Istoria — un element esential care modeleazad identitatea, oferind un sentiment de
continuitate si apartenenta.

Cultura si arta — expresii ale creativitdtii nationale, care reflectd specificul unei
comunitati.

Religia si valorile morale — principii care ghideazd comportamentul indivizilor si
contureaza identitatea colectiva.

Aceste elemente nu sunt statice, ci evolueaza sub influenta diferitilor factori, printre care
un rol important il joaca interculturalitatea.

Interculturalitatea — punte intre popoare

Interculturalitatea se refera la interactiunea dintre diferite culturi si la schimbul de valori,
idei, obiceiuri si traditii. Acest proces poate avea loc prin diverse mijloace, precum migratia,
comertul, educatia, caldtoriile, arta sau tehnologia.

in istorie, multe popoare s-au format si au evoluat prin imbinarea mai multor influente
culturale. De exemplu, cultura romaneasca este rezultatul unei sinteze intre elementele dacice,
romane, bizantine, otomane, slave si occidentale. Aceste influente nu au distrus identitatea
nationald, ci au contribuit la dezvoltarea unui patrimoniu cultural diversificat si original.

Un alt exemplu de interculturalitate este reprezentat de marile imperii istorice, precum
Imperiul Roman, Imperiul Otoman sau Imperiul Austro-Ungar, care au reusit sa adune sub
acelasi acoperis natiuni si culturi diverse. Astazi, Uniunea Europeand este un exemplu modern
de convietuire interculturald, unde statele membre isi pdstreaza identitatea nationald, dar
colaboreaza pentru obiective comune.

Beneficiile interculturalitatii asupra identitatii nationale

Desi unii percep interculturalitatea ca o amenintare la adresa identitatii nationale, ea
poate fi, de fapt, un factor de imbogatire si dezvoltare. Printre beneficiile acesteia se numara:
1. Diversitatea culturald

35



Caleidoscop didactic teleormanean — Nr. 50 Februarie 2025

Interactiunea dintre culturi favorizeaza schimbul de idei si inovatia in arta, literatura, muzica,
gastronomie sau moda. De exemplu, bucataria romaneasca s-a imbogatit de-a lungul secolelor
prin influente turcesti, grecesti si occidentale, fard a-si pierde autenticitatea.

2. Toleranta si intelegerea reciproca

Cunoasterea altor culturi contribuie la reducerea stereotipurilor si a prejudecétilor. Societatile
care promoveaza interculturalitatea sunt mai deschise, mai tolerante si mai capabile sa
gestioneze diversitatea etnica si religioasa.

3. Dezvoltarea economica si tehnologica

Colaborarea dintre popoare si schimbul de cunostinte accelereaza progresul economic si
tehnologic. De exemplu, globalizarea a permis accesul la inovatii care au imbunatatit calitatea
vietii In intreaga lume.

4. imbogitirea limbajului si educatiei

Interactiunea cu alte culturi influenteaza limba si educatia. De-a lungul timpului, roména a
imprumutat numeroase cuvinte din alte limbi, precum franceza, italiana, turca sau engleza, ceea
ce a contribuit la diversificarea vocabularului si la adaptarea limbii la realitatile moderne.

Provocdrile interculturalitatii

Desi interculturalitatea aduce numeroase beneficii, ea poate prezenta si anumite riscuri.
1. Diluanta identitatii nationale
In unele cazuri, un contact excesiv cu alte culturi poate duce la pierderea unor traditii si valori
autentice. Globalizarea si influentele occidentale au schimbat profund stilul de viata al multor
popoare, determinand renuntarea la obiceiuri traditionale.
2. Conflictele de valori
Interactiunea dintre culturi diferite poate genera conflicte de valori, mai ales cidnd normele unei
culturi intrd in contradictie cu cele ale alteia. Spre exemplu, diferentele culturale dintre
societdtile occidentale si cele orientale pot duce la neintelegeri si tensiuni sociale.
3. Pericolul uniformizarii culturale
In epoca globalizarii, cultura de masa (muzica, filmele, moda, tehnologia) are tendinta de a
impune modele uniforme, ceea ce poate duce la pierderea specificului national. Multe traditii si
limbi minoritare sunt pe cale de disparitie din cauza influentelor dominante ale marilor culturi.
Cum putem pastra identitatea nationala intr-o lume interculturala?
Pentru a mentine echilibrul intre identitate si interculturalitate, este important sd promovam:

Educatia — Predarea istoriei, traditiilor si valorilor nationale in scoli pentru a cultiva respectul
fatd de mostenirea culturala.

Conservarea patrimoniului cultural — Protejarea monumentelor istorice, a folclorului si
a obiceiurilor traditionale.

Promovarea culturii nationale pe plan international — Sustinerea artistilor, scriitorilor si
creatorilor locali pentru a duce identitatea nationala dincolo de granite.

Concluzie

Identitatea unui popor este un proces dinamic, modelat atat de trecutul sau, cat si de
interactiunile cu alte culturi. Interculturalitatea nu trebuie privitd ca o amenintare, ci ca o
oportunitate de evolutie si imbogétire. Printr-un echilibru intre traditie si deschidere, un popor
isi poate pastra autenticitatea, ramanand in acelasi timp conectat la realitatile unei lumi aflate
in continua schimbare.
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INTERCULTURALITATEA,
SIMBOL AL IDENTITATII NATIONALE

Prof. Besleaga Raluca loana

Interculturalitatea reprezintd acceptarea ideii de diversitate culturald si de colaborare
bazati pe respect reciproc. In secolul XXI, nicio tard nu se mai bazeazi exclusiv pe o existenti
izolatd, dovada fiind numeroasele colaborari si parteneriate incheiate cu celelalte state. Uniunea
Europeana este chintesenta interculturalitatii prin promovarea valorilor proprii fiecarui stat
membru. Romania, ca stat membru UE, adera la acest sistem de valori si incurajeaza acceptarea
diversitatii prin programe de incluziune pentru minoritatile existente pe teritoriul tarii noastre,
programe de finantare pentru studentii strdini, schimburi culturale si acordarea de beneficii
celor care doresc sd se stabileasca pe teritoriul tarii noastre.

Interculturalitatea nu reprezintd anularea valorilor nationale sau modificarea acestora,
nefiind un pericol pentru identitatea unui popor. A accepta diversitatea inseamna sa recunosti
ca pot exista sisteme diferite de cele cunoscute, iar descoperirea si analizarea lor pot duce la
imbundtatirea unor aspecte ale sistemului deja implementat.

Intr-o lume aflata in continua transformare si dezvoltare, interactiunea cu aspecte ce tin
de diversitatea culturald poate fi doar améanata, dar cu siguranta nu evitatd. Teama de necunoscut
reprezintd doar o limitare in acest context, neavand o justificare rationala.

Dialogurile interculturale pun in valoare simbolurile nationale, aducand la lumind detalii
despre istoria si traditiile fiecarui popor, nu de putine ori reamintind celor in cauza de
frumusetea propriilor raddcini. Discutind si impartdsind idei am putea avea placuta surpriza sa
descoperim nu doar ceea ce avem diferit, ci si ceea ce avem in comun, principiile si credintele
care ne leaga si fac ca umanitatea sa fie atat de surprinzatoare.

Educatia joaca un rol esential in facilitarea accesului catre intelegerea si acceptarea altor
culturi, cadrele didactice inserand in actul de predare informatii cu privire la existenta altor
culturi si starnind curiozitatea copiilor fata de alte stiluri de viatd sau moduri de gandire.

Interculturalitatea devine astfel un concept cheie in societatea moderna, fard de care lumea
inconjuratoare ar fi doar un univers restrans si saracacios.

INTERCULTURALITATEA IN INVATAMANTUL ROMANESC

Carmen Floricica
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”
Alexandria

Interculturalitatea n invatdmantul roméanesc este un concept esential pentru promovarea
diversitatii, tolerantei si integrarii minoritatilor etnice si culturale in societate. Romania, fiind
un stat cu o mostenire multiculturald bogata, implementeaza politici educationale care urmaresc

sa sprijine dialogul intre culturi si sd creeze un mediu incluziv pentru toti elevii.

Principii si obiective ale educatiei interculturale:

37



Caleidoscop didactic teleormanean — Nr. 50 Februarie 2025

1. Promovarea respectului si tolerantei
o Elevii sunt Invatati sa respecte diferentele etnice, culturale si religioase.
o Scoala devine un spatiu de dialog intre culturi, In care diversitatea este
valorizata.
2. Dezvoltarea competentelor interculturale
o Elevii invata despre diferite culturi, obiceiuri si traditii ale comunitatilor etnice
din Romaénia.
o Se promoveaza gandirea critica si capacitatea de a intelege perspective diferite.
3. Combaterea discriminarii si excluziunii sociale
o Se incurajeaza integrarea tuturor elevilor, indiferent de etnie sau statut socio-
economic.
o Se implementeaza proiecte educationale pentru reducerea prejudecatilor si
stereotipurilor.

Cum este aplicata interculturalitatea in scolile din Roméania?

1. iInvitimantul in limbile minorititilor nationale
o In Romania, minoritatile nationale (maghiari, germani, sarbi, ucraineni, romi
etc.) au dreptul de a studia in limba materna.
o Exista scoli si sectii speciale pentru aceste comunitati, unde disciplinele sunt
predate in limba proprie, iar limba romana este Invatatd ca a doua limba.
2. Curriculum si manuale scolare
o Programa scolara include elemente despre diversitatea etnica si contributiile
diferitelor grupuri la cultura nationala.
o Se studiaza traditiile si i1storia minoritatilor, precum si relatiile interculturale
din trecut si prezent.
3. Proiecte si activitati extracurriculare
o Festivaluri multiculturale, schimburi de experienta si activitati care
promoveaza diversitatea culturala.
o Parteneriate Intre scoli cu populatii etnic mixte pentru a crea punti de
comunicare intre elevi.
4. Formarea profesorilor in educatie interculturali
o Profesorii sunt instruiti sa utilizeze metode didactice care sa sprijine integrarea
culturala a elevilor.
o Se pune accent pe comunicare empatica si mediere culturala.

Provociri in implementarea educatiei interculturale

« Discriminarea si segregarea — In unele cazuri, elevii romi sunt separati in clase
speciale, ceea ce duce la excluziune sociala.

o Lipsa resurselor educationale — Unele comunitati nu beneficiaza de manuale si
materiale adaptate pentru educatia interculturala.

o Rezistenta fata de schimbare — Unele mentalitati traditionaliste pot fi un obstacol in
promovarea diversitdtii si acceptarii altor culturi.

In scolile din Romania, in cadrul educatiei interculturale, elevii trebuie si cunoasci acele
elemente prin care se promoveaza identitatea nationala in invatamant:
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1. Studiul limbii si literaturii roméane
o Elevii studiaza operele marilor scriitori romani, invatand despre specificul
cultural si lingvistic al poporului roman.
o Se pune accent pe ortografie, gramatica si expresivitatea limbajului pentru
consolidarea identitatii lingvistice.
2. Istoria Romaniei
o Materia de istorie cuprinde evenimente-cheie din trecutul Romaniei, de la
formarea statelor medievale pana la Marea Unire din 1918 si perioada
contemporana.
o Se promoveaza eroii nationali, traditiile si lupta pentru independenta si
suveranitate.
3. Cultura si traditiile nationale
o Elevii sunt incurajati sa descopere obiceiurile si traditiile romanesti, precum
sarbatorile populare, portul traditional, mestesugurile si folclorul.
o Existd programe si concursuri scolare care promoveaza aceste elemente (ex:
festivaluri de colinde, olimpiade de culturd nationald).
4. Imnul, drapelul si simbolurile nationale
o Inscoli se invata despre semnificatia simbolurilor nationale si importanta
respectarii acestora.
o Unele scoli organizeaza evenimente festive de Ziua Nationala a Romaniei (1
Decembrie) sau de Ziua Imnului National.
5. Educatia civica si identitatea europeana
o Pelangd promovarea identitdtii romanesti, sistemul educational incurajeaza si
valorile europene, subliniind apartenenta Romaniei la Uniunea Europeana.
o Elevii sunt Invatati sd imbine identitatea nationala cu valorile democratiei si ale
multiculturalismului.

Provocari si dezbateri

e Modernizarea vs. Traditia — Existd o dezbatere intre necesitatea de a pastra traditiile
si adaptarea la un sistem educational globalizat.

e Manualele si continuturile educationale — Unele voci criticd felul in care istoria sau
cultura nationald sunt prezentate in manuale, fie ca fiind prea nationaliste, fie ca fiind
insuficient dezvoltate.

o Diversitatea etnicad — Romania este un stat multicultural, cu minoritati etnice
importante (maghiari, romi, germani etc.), iar integrarea acestora in discursul identitar
national raméane un subiect sensibil.

Concluzie
Educatia interculturala in scolile romanesti joaca un rol important in construirea unei societati
tolerante si incluzive. Desi existd progrese in integrarea diversitatii in sistemul educational,

sunt necesare masuri suplimentare pentru a combate discriminarea si pentru a asigura accesul
egal la educatie de calitate pentru toti elevii.
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IMPACTUL PROIECTELOR ERASMUS+
ASUPRA INTERCULTURALITATII

Prof. Dragan Aurelia
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alexandria

Programul Erasmus+ are un impact semnificativ asupra promovarii interculturalitatii
prin facilitarea mobilitatii educationale si profesionale in diverse tari europene. Aceste proiecte
ofera participantilor oportunitatea de a interactiona cu persoane din culturi diferite, dezvoltand
competente esentiale pentru o lume globalizata.

1. Dezvoltarea competentelor interculturale

Participantii invatd sa comunice eficient intr-un mediu multicultural, isi imbunatatesc
abilitatile de adaptare si inteleg mai bine perspectivele diferite asupra lumii.

Aceasta contribuie la:

*Cresterea tolerantei si respectului fatd de diversitate;

«Imbunitatirea abilititilor de rezolvare a conflictelor culturale;

*Capacitatea de a lucra in echipe internationale.

Competentele interculturale sunt esentiale intr-o lume globalizatd, unde interactiunile
dintre oameni din medii culturale diferite sunt tot mai frecvente. Aceste competente se refera la
capacitatea de a Intelege, respecta si comunica eficient cu persoane din culturi diferite.

Competentele interculturale includ:
«Cunoasterea diversitatii culturale — Intelegerea traditiilor, valorilor si mentalitatilor diferitelor
popoare;
*Empatia si toleranta — Capacitatea de a accepta si respecta perspective diferite;
*Adaptabilitatea — Flexibilitatea in gandire si comportament in contexte culturale variate;
*Abilitati de comunicare — Dezvoltarea unor strategii eficiente pentru a interactiona cu persoane
din medii diferite;
*Gandirea criticd — Evaluarea si depasirea propriilor prejudeciti si stereotipuri.

Competentele interculturale se pot dezvolta prin:
Educatia si formarea (Studierea istoriei, culturii si limbilor altor popoare, participarea la cursuri
si ateliere despre diversitate si incluziune, lectura si consumul de continut media din diverse
culturi).
Experientele directe (Calatoriile internationale si schimburile educationale (ex. Erasmus+),
voluntariatul sau lucrul in comunitéti diverse, interactiunea cu persoane din alte culturi prin
evenimente sau proiecte internationale).
Interactiunea sociald si digitala (Dialogul cu oameni din medii diferite prin retele sociale sau
platforme educationale, participarea la grupuri multiculturale si initiative interculturale).

2. Expunerea la diversitate si eliminarea stereotipurilor

Prin experientele directe cu alte culturi, participantii isi schimba perceptiile asupra altor
nationalitati, ceea ce ajuta la reducerea prejudecatilor si a stereotipurilor. Traind si studiind intr-
un alt mediu, acestia inteleg mai bine diferentele culturale si apreciaza valorile comune.
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3. Dezvoltarea competentelor lingvistice

Un aspect important al interculturalititii este comunicarea. Proiectele Erasmus ofera
participantilor oportunitatea de a invata sau perfectiona o limba straina, facilitand astfel dialogul
intercultural. Cunoasterea unei limbi noi permite o mai buna integrare in comunitati diverse si
imbunatateste sansele de angajare in medii internationale.

4. Crearea unor retele internationale

Prin mobilitatile Erasmus, studentii, profesorii si tinerii creeazd legaturi puternice cu
oameni din diferite colturi ale lumii. Aceste retele favorizeaza schimbul de idei, colaborarile
internationale si dezvoltarea unor proiecte comune cu impact global.

5. Contributia la o societate europeand unita

Proiectele Erasmus sprijind integrarea europeand prin promovarea unei identitati
comune bazate pe respect reciproc si valori comune. Participantii devin mai constienti de
importanta solidaritatii si a cooperdrii Intre tarile europene.

Concluzie

Dezvoltarea competentelor interculturale este un proces continuu, necesar pentru a trai
si lucra armonios intr-un mediu divers. Prin educatie, experiente practice si interactiune,
oamenii pot deveni mai deschisi, mai flexibili si mai capabili sa colaboreze eficient intr-un
context global.

Impactul proiectelor Erasmus asupra interculturalitatii este profund si de durata. Aceste
initiative nu doar imbogdtesc experientele personale ale participantilor, ci si contribuie la
formarea unei generatii mai deschise, mai tolerante si mai bine pregatite pentru o lume
globalizata.

BIBLIOGRAFIE:
1. European Commission. (2021). Erasmus+ Programme Guide. Retrieved from
https://erasmus-plus.ec.europa.eu
2. Cucos, C., Educatia — dimensiuni culturale si interculturale, Ed. Polirom, lasi, 2000.

INTERCULTURALITATEA:
O PUNTE INTRE TRADITIE SI MODERNITATE

Negut Despina

Intr-o lume din ce in ce mai interconectatd, interculturalitatea devine un element
esential in definirea identitatii unui popor. Departe de a fi o amenintare la adresa valorilor
traditionale, aceasta reprezinta un mijloc prin care o societate isi poate pastra autenticitatea,
imbogatindu-se totodata prin contactul cu alte culturi. Prin promovarea dialogului, tolerantei si
schimbului cultural, fiecare natiune poate construi o identitate dinamica, capabila sa se adapteze
si sa prospere intr-un context globalizat.
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Identitatea unui popor nu este un concept static, ci unul in continud evolutie. Traditiile,
valorile si simbolurile unei natiuni sunt modelate de influentele externe, fie prin schimburi
comerciale, migratie sau progres tehnologic. Prin urmare, interculturalitatea nu anuleaza
specificul unei culturi, ci i ofera noi dimensiuni de exprimare. De-a lungul istoriei, popoarele
care au reusit sd imbine elementele proprii cu influentele externe au fost cele care au cunoscut
o dezvoltare armonioasa si durabila.

Dialogul Cultural — Fundament al Evolutiei Sociale

Un element cheie al interculturalitatii este dialogul cultural. Prin acceptarea si
intelegerea celorlalti, societatile pot construi punti de colaborare si respect reciproc. Educatia
joaca un rol esential Tn acest proces, deoarece prin intermediul sdu sunt promovate valori
precum empatia, solidaritatea si diversitatea. Scolile si institutiile academice care incurajeaza
schimburile interculturale contribuie la formarea unor generatii deschise spre diversitate,
capabile sa aprecieze atat propriile traditii, cat si pe cele ale altor popoare.

Provocari si Oportunitati ale Interculturalitatii

Interculturalitatea nu este lipsita de provocari. Fenomene precum discriminarea,
stereotipurile si rezistenta la schimbare pot constitui obstacole in calea unei societati incluzive.
In unele cazuri, teama de necunoscut sau perceptiile gresite despre alte culturi pot duce la
tensiuni sociale si conflicte identitare. Un alt aspect problematic este reprezentat de riscul
uniformizarii culturale, unde globalizarea poate duce la pierderea unor elemente traditionale si
la diluarea specificului national. Pentru a depasi aceste dificultati, este necesara o educatie
interculturala solida, promovarea respectului reciproc si implementarea unor politici sociale
care sa faciliteze integrarea si coexistenta armonioasa intre diferite grupuri etnice si culturale.

Pe de alta parte, interculturalitatea oferd numeroase oportunitati. Schimburile culturale
pot Tmbogati patrimoniul unei natiuni, oferind noi perspective asupra artei, gastronomiei,
literaturii si stiintei. Interactiunea dintre culturi stimuleazd creativitatea si inovatia, aducand
solutii noi la problemele sociale si economice. De asemenea, din punct de vedere economic,
colaborarea intre popoare poate deschide noi piete si poate facilita dezvoltarea durabila. Intr-o
societate interculturald bine gestionata, diversitatea devine un atu, iar oamenii pot beneficia de
o gamd largd de experiente, cunostinte si resurse care contribuie la progresul colectiv.
Interculturalitatea nu este lipsita de provocari. Fenomene precum discriminarea, stereotipurile
si rezistenta la schimbare pot constitui obstacole in calea unei societati incluzive. Totusi, aceste
dificultati pot fi depasite prin politici care incurajeaza integrarea si respectul reciproc. In acelasi
timp, deschiderea catre alte culturi ofera oportunitati economice, culturale si sociale, stimuland
creativitatea si inovarea in diverse domenii.

In esentd, interculturalitatea nu slibeste identitatea unui popor, ci o consolideazi,
oferindu-i un cadru mai larg de manifestare si dezvoltare. Intr-o lume in continui schimbare,
capacitatea de a Tmbina traditia cu modernitatea si de a construi relatii armonioase cu alte culturi
este un semn de maturitate si progres. Astfel, un popor care isi asuma interculturalitatea ca pe
un simbol al identitatii sale devine mai puternic, mai flexibil si mai capabil sa 1si pastreze esenta
in fata provocdrilor viitorului.

Bibliografie:
Cucos, C., Educatia — dimensiuni culturale si interculturale, Ed. Polirom, Iasi, 2000.
Jacques Delors, Comoara launtrica. Raportul pentru UNESCO al Comisiei Internationale
pentru educatie in sec. XXI, Editura: Polirom, lasi, 2000
https://edict.ro/interculturalitatea-romaneasca/
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/MR_2020 pp47-59.pdf
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COMUNICAREA INTERCULTURALA-
FACTORUL EDUCATIEI EUROPENE

MIRANCEA GEORGIANA-PROFESOR INVATAMANT PRIMAR,
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MARZANESTI, JUD. TELEORMAN

INTERCULTURALITATEA este termenul ce denumeste contactul dintre culturi,
existenta unui dialog Intre acestea si nu In ultimul rand interactiunea si influentd pe care o
primesc reciproc. Se vorbeste din ce in ce mai des despre interculturalitate ca o stare de fapt
intr-un nou mileniu al politicii globale si al comunicarii inter-etnice.

Interculturalitatea prezinta, interpreteaza si reevalueazd experienta sociald a
DIVERSITATII SI A DIFERENTELOR. Interculturalitatea pretinde RESPECT SI
APRECIERE din partea grupurilor pentru alte culturi din societate, pretinde Tolerantd unei
comunitati fatd de cealalta comunitate, si in acelasi timp pretinde dreptul individului de a parasi
propriul grup cultural.

In Uniunea Europeani existd un ansamblu de tari care incearca si convietuiascd si si
se ajute reciproc pe toate planurile (social, economic, cultural etc.), intercuturalitatea este
indispensabild pentru cd aceastd decurge de la sine. Aceste tari pentru a putea colabora trebuie
sa interactioneze, sa comunice, sa intre in contact unele cu celalalte. De aceea, pentru ca exista
aceasta uniune, exista si interculturalitate in spatiul european care se poate recunoaste pe mai
multe planuri.

Unul dintre aceste planuri ar fi cel CULTURAL. Chiar dacd ne influentam unii pe altii,
asta nu inseamnd ca trebuie sd renuntdm la identitatea noastra, ceea ce ne reprezinta, doar
preludm acele aspecte pozitive ce ne avantajeaza cu acordul tarii respective.

DIVERSITATEA ETNICA SI CULTURALA este un aspect tipic al organizatiilor, ceea
ce, daca este exploatat Tn mod constient si eficient, reprezintd un adaos valoric la profilul unei
societati. In acelasi timp, diferentele de cultura a muncii existente in interiorul unei organizatii
pot genera o serie de probleme in comunicare. Diferentele in moralul muncii si ierarhia valorilor
pot afecta negativ colegii obisnuiti cu o alta cultura. Astfel se impune cooperarea inter-culturala
in supravietuirea organizatiilor.

Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se va vedea confruntatd cu un alt
sistem de perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale specifice asupra timpului si
spatiului, cu un mod diferit de relationare cu altul, in situatia creatd, trebuie sd se exploateze
simbolurile comune, elementele culturale asemanatoare pot facilita trecerea dintr-0 lume (cu
valorile ei) 1n altd, mai bogata si mai permisiva la valori eterogene. Asta deoarece in procesul
comunicarii, oamenii folosesc variate mijloace de comunicare: nonverbale (actiuni concrete cu
obiectele, gesture si mimica), iar altele verbale (somare, grafice). Mijloacele verbale (si in
primul rand cele sonore) au dobandit un rol fundamental in comunicarea interumana.
Comunicarea este o formd de comportament interuman care izvoreste din nevoia de a relationa
si a interactiona cu ceilalti. Comunicarea poate duce la relatii de armonie, colaborare sau in mod
contrar, la dispute sau conflicte atunci cand actul comunicarii este denaturat.

Ideea dialogului intercultural trebuie sa aiba ca punct de plecare RECUNOASTEREA
DIFERENTEI SI A MULTIPLELOR PERSPECTIVE si dimensiuni ale lumii in care traim.
Aceste diferente, de opinie, de puncte de vedere si chiar valori nu existd doar in cadrul unei
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culturi, cu atat mai mult ele sunt vizibile in disputele dintre diferite culturi. Tocmai de aceea,
DIALOGUL, COMUNICAREA SAU MEDIEREA INTERCULTURALA fisi propun si
analizeze aceste perspective diverse cu un scop precis, si anume acela de a intelege si a invata
pe baza experientelor interculturale diverse. Si avem aici in vedere beneficiul pe care il aduce
schimbul de idei, opinii sau cunostinte in cadrul grupurilor heterogene din punct de vedere
cultural.

Este evident ca in alte culturi, realitatea este perceputa in mod diferit, modalitatea de
relationare dintre oameni este diferitd, viziunile sunt diverse. TREBUIE SA ACCEPTAM
DIVERSITATEA, sa nu negam existenta unor puncte de vedere aparent sau in mod real diferite
de ale noastre, mai mult trebuie sa intelegem si sa fim deschisi la perspectivele aduse in discutie
de cei care nu vad lumea din aceeasi perspectiva ca si noi. Un dialog efectiv este acela care,
pune bazele si deschide interactiuni deschise, care incurajeaza respectul pentru Tmpartasirea
ideilor si pentru explorarea directa si multipla a modului 1n care lumea este perceputa si gandita.
Ca proces, DIALOGUL INTERCULTURAL incurajeaza identificarea punctelor de vedere
multiple dar indica si o identificare a limitelor pana la care indivizii pot acceptd diversitatea.
Tocmai de aceea, EDUCAREA IN SPIRITUL COMUNICARII INTERCULTURALE
reprezintd un obiectiv major al formarii indivizilor intr-o societate dominata de globalizare si
puternic conditionatd de fenomenul migratiei, unde diferentele culturale sunt evidente si
abilitatea de a initia si pastra un dialog bazat pe respect si toleranta.

Pentru indeplinirea in bune conditii a dialogului intre culturi si contactul cultural pozitiv,

un factor important spre realizarea in cele mai bune conditii a acestor elemente, este
impulsionarea prin intermediul mediului educational. Pentru ca s-a mentionat educatia in
spiritul comunicarii interculturale, trebuie specificat faptul ca educatia interculturala vizeaza o
abordare pedagogicd a diferentelor culturale, modalitate prin care se ia in consideratie
specificitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta sociald sau economica etc),
evitandu-se, pe cat posibil, riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre culturi.
Nu trebuie uitat un element important al educatiei si anume cd, prin educatie se formeaza si
identitatea personald. Ea se construieste atat pe un fond ereditar-social (apartinand culturii
familiei din care individul provine), cét si prin influente exterioare ce poarta amprenta societatii
in care se construieste.

COMUNICAREA INTERCULTURALA

Profesor psihopedagog Hoara Oana Violeta
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Rosiori de Vede- Teleorman

Comunicarea interculturala este un domeniu de studiu relativ nou, o parte
independenta a stiintei si cercetarii comunicarii care a aparut de la sfarsitul secolului al XX-
lea. Punctul de plecare I-au constituit mai multe studii si aplicatii efectuate in Statele Unite
care s-au ocupat de contactul dintre americani si indivizi sau grupuri din alte culturi.
Comunicarea intre diferite popoare a existat incd din cele mai timpurii timpuri ale istoriei si
civilizatiei umane sub forma de schimburi economice si comerciale sau sub forma de razboaie
care decurg din dorinta de a cuceri noi teritorii. De-a lungul timpului, civilizatiile au dezvoltat
diferite comportamente si cunostinte culturale si artistice, care au influentat dezvoltarea lor
viitoare. In aceste forme, contactul intercultural a continuat in urmatoarele perioade istorice.
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In Evul Mediu s-au conturat principalele trasaturi ale culturii europene moderne, sustinute de
cultura greco-romana, care absorbise deja multe trasaturi si influente ale culturii orientale. In
timpul Renasterii, conchistadorii spanioli au descoperit ,,Lumea Noua™ si au pus bazele a ceea
ce avea sd devind imperiul lor colonial. Asadar, comunicarea este cea mai notabila
caracteristicd a societdtii umane. Ea std la baza relatiilor interumane si interetnice. Privind
atent la ceea ce se petrece Intr-o comunicare, Alex Mucchielli, epistemolog si specialist in
stiintele comunicarii, remarcd ca prin aceasta activitate ne asumam o identitate, pentru ca
intotdeauna comunicarea are finalitatea generala de exprimare a identitatii. Pe aceeasi linie
de idei se inscrie afirmatia sociologului american E. Goffman:

,,Oamenii comunicd pentru a putea avea identitatea doritd in situatia de comunicare in
care se afla”. Prin urmare, comunicam pentru a fi acceptati, admisi sau recunoscuti. Referindu-
se la cercetarea si teoretizarea comunicarii, Robert Craig remarca sapte traditii
in studiul

,Communication Theory as a Field”, aparut in Journal of Communication , nr. 9, 1999:

- traditia retorica, care teoretizeaza comunicarea ca fiind arta practica a discursului; - traditia
semioticd, ce vede comunicarea ca mediere intersubiectiva cu ajutorul semnelor; - traditia
fenomenologicd, pentru care teoretizarea comunicarii este teoretizarea experientei diferentei
si a dialogului; - traditia cibernetica, in care comunicarea este teoretizatd ca proces
informational; - traditia sociopsihologicd sau a psihologiei sociale, care teoretizeaza
comunicarea ca proces al expresiei, interactiunii si influentei; - traditia socioculturald, in care
comunicarea este teoretizatd ca proces simbolic, ce produce si reproduce modelele
socioculturale impartasite; - traditia critica, pentru care comunicarea autentica apare doar in
procesul reflectiei discursive.

Un cod de comunicare reprezintd sistemul in care sunt construite mesajele (alfabet,
vocabular, cod Morse etc.) si influenteaza calitatea comunicarii prin adaptabilitatea acesteia la
tipul de mesaj codificat si calitatea interlocutorilor. Pe de alta parte, pentru o comunicare clara,
este necesar sd alegeti codul cel mai putin ambiguu, adicd unul care sd limiteze numarul de
semnificatii ale simbolurilor utilizate. Acest lucru este recomandat in special atunci cand partile
de comunicare care nu au acelasi tip de cod comunica intre ele si doresc sa transmita informatii
cat mai precis posibil. Desigur, abandonarea polisemiei (diversitatea semnificatiilor atasate
simbolurilor) si ambiguitatii (mentinerea unui grad ridicat de subiectivitate in formarea unui
mesaj) duce la o acuratete slaba, precum si la slaba, a mesajului. De comunicare. Aceasta are
un impact negativ asupra calitdtii comunicarii Intre interlocutorii apropiati (membri ai familiei,
prieteni, persoane apartinand aceleiasi zone culturale), dar devine cu atat mai important cu cat
distanta si diferentele sociale dintre interlocutori cresc. Avand in vedere cd comunicarea
eficientd implicd atat feedback (raspunsul destinatarului), cat si feedforward (constructia
expeditorului si livrarea unui mesaj care provoaca raspunsul dorit de la destinatar), Scheidel
(1972) diferentiaza scopul comunicarii verbale in doua: schimbul de informatii si feedforward.
si exercitarea ideilor, contactul intelectual si emotional intre interlocutori si influenta. La
intrebarea cum si de ce oamenii folosesc limbajul oral, autorul rdspunde enumerand cateva
dintre efectele si caracteristicile acestui tip de limbaj.prin limbaj putem sa ne Imbunatifim
adaptabilitatea la mediu

1. stabilim o ordine, o selectie in perceptiile si cunostintele noastre

2. cream, definim, redefinim, distingem categorii §i concepte, denumim/denotam
diferitele aspecte ale realitatii, situatii, sentimente etc.

3. etichetam categorii si le tramsmitem celor cu care interactionam

4. cream semnificatii, cu ajutorul carora putem manipula, simbolic, seturi de categorii
si concepte, deopotriva concrete si abstracte

5. limbajul verbal este ,,economic”, deoarece ne permite sa folosim cuvintele in
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locul entitatilor
6. limbajul ne ajuta sa dezvoltaim si sa comunicam intelesurile conotative ale
cuvintelor si conceptelor
7. cu ajutorul limbajului verbal putem gandi si comunica cu altii despre evenimente
trecute, prezente si viitoare
limbajul verbal este flexibil

9. utilizam limbajul verbal pentru a descoperi si relationa punctele comune ale
conceptelor si intelesurilor care pot imbunatati eficienta comunicarii referitoare la noi,
la altii, la context etc.

Dupa D. Kabagarama (1993), principalele caracteristici ale limbajului verbal sunt:
eficienta (un numar limitat de sunete se refera la o multime de obiecte, concepte, experiente)
si productivitatea (aceleasi cuvinte sau sintagme pot fi folosite pentru a produce semnificatii
diferite).

Parte componenta a comunicarii interculturale este dialogul intercultural, un produs al
globalizarii, prin intermediul caruia pot fi promovate valorile culturale si aplanate situatiile
deconflict interetnic. Vocabula dialog deriva din radicalele grecesti dia ,,cu” si logos ,,rostire”,
avand o vechime mare in limba. Insusi conceptul de dialog a constituit obiectul de cercetare
al savantilor tuturor timpurilor. Inca in antichitate, filozoful grec Socrate sustinea ca esentiald
pentru om ramane a fi capacitatea sa de a intra 1n relatie de dialog, iar Platon, prin intermediul
dialogurilor socratice, a reusit sa faca o prezentare veridica a vietii si creatiei distinsului sau
profesor Socrate. Este evident ca marii filozofi greci, prin intermediul dialogului, promovau
idei si concepte filozofice, Incercau sa reorganizeze viata spirituald a contemporanilor sai.
Actualmente, interesul sporit pentru dialogul intercultural este dictat de valoarea
incontestabila a acestuia la solutionarea problemelor acute in societate.

Barierele in comunicare se produc atunci cand receptorul mesajului comunicat nu
recepteaza sau interpreteaza gresit sensul dorit de emitator. O comunicare eficientd urmareste
s reduca motivele care determin aceste fenomene. Intelesurile se gisesc in oameni si nu in
cuvinte, astefel ca identificarea factorilor care conduc la intepretari gresite este primul pas
spre a realiza o mai bund comunicare. Printre factori se numara:

1. Diferentele de perceptie- Modul in care noi privim lumea este influentat de
experientele noastre anterioare, astefel cd persoanele de varste diferite, nationalitati,
culturi, educatie ocupatie, sex, temperament etc. vor avea alte perceptii si vor
interpreta situatiile in mod diferit. Diferentele de perceptie sunt de multe ori radacina
a numeroase bariere de comunicare.

2. Lipsa de cunoastere- Este dificil sd comunicam cu cineva cu o cultura generala precara,
ale carei cunostinte in legatura cu un anumit subiect sunt mult mai reduse. Desigur, nu
este imposibil, dar necesitd multe abilitati din partea celui care comunica. El trebuie
sa fie constient de prapastia culturald dintre cei doi si sa se adapteze in consecinta.

3. Concluziile grabite- Deseori vedem ceea ce dorim sd vedem si auzim ceea ce dorim sa
auzim, evitand sd recunoastem realitatea. Acest lucru ne poate cinduce la erori de
perceptie.

4. Stereotipii- Numai invatand permanent din experientele proprii vom preintdmpina
riscul de a trata persoane diferite ca si cand ar fi una singur: daca am cunoscut un
medic i-am cunoscut pe toti.

5. Lipsa de interes- Este una dintre cele mai mari si frecvente bariere care trebuie
depasite. Acolo unde lipsa de interes este evidenta trebuie sa se actioneze cu tact pentru
a directiona mesajul astfel incat sa corespunda intereselor si nevoilor celui care
primeste mesajul.

©o
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Alte bariere: - Dificultatile de exprimare
- Emotiile
- Personalitatea

Strategiile pentru optimizarea comunicarii interculturale, care implica interactiuni fata
in fata intre oameni din culturi diferite, includ intelegerea normelor de grup, acceptarea si
tolerarea diferentelor si respectarea altor culturi si oameni. Combaterea prejudecatilor si
intolerantei prin dialogul intercultural urmareste sa reduca aceasta lipsa de cunostinte prin
dialogul intercultural insusi si prin expresia artistica a interculturalitatii. dialog Scopul educatiei
interculturale este de a consolida respectul pentru diversitatea culturald in cadrul realitatilor
complexe ale societdtii de astdzi, In care coexistd identitdti si credinte culturale diferite.
Diversele activitati din cadrul campaniei la nivel national si european promoveaza contributia
diferitelor culturi la patrimoniul si modul de viata romanesc, ca element esential in dezvoltarea
viitoare a Romaniei si a Europei. O societate multiculturald este o societate in care cunostintele
despre ceilalti si despre cei apropiati pot fi o resursd importantd pentru fiecare individ si, de
asemenea, un atu care ajutd comunitatea sa dobandeasca o identitate mai puternica. Schimbul
intercultural este un proces, nu un scop in sine. Este calea catre o Europa multiculturala astazi
si catre o Europa interculturald maine. Scopul este constientizarea copiilor, tinerilor si adultilor
cu privire la importanta dialogului intercultural si stimularea unui schimb de idei despre
exprimarea spatiului multicultural, relatia dintre identitatea nationald si cea individuald si
spatiul cultural al copiilor si al profesorilor. Utilizati un curriculum care abordeaza specificul
educational. Din acest motiv, cultura nu poate exista sau progresa in afara limbii. Poate fi
interpretat ca un cod cultural national, concretizat in comunicare. In acest context, pluralismul
cultural care caracterizeaza lumea de astazi trebuie considerat un factor pozitiv care contribuie
la dezvoltarea intelectuala a societatii, iar comunicarea interculturald este adecvata si de dorit.
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EDUCATIA INTERCULTURALA

Profesor Marga Naidin
Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Rosiori de Vede,Teleorman

Educatia interculturala este un proces educativ care 1si propune sa cultive intelegerea si
aprecierea diversitatii culturale, avand in vedere cd lumea in care trdim este din ce In ce mai
globalizata si diversa. Obiectivul principal al educatiei interculturale este sa Incurajeze respectul
reciproc si colaborarea intre indivizi din diferite culturi, prin promovarea unui mediu educativ
care sa faciliteze dialogul si sa previna conflictele Intre grupuri diverse.

Conceptul de Educatie Interculturala
Educatia interculturald nu se limiteazd doar la invatarea unor informatii legate de diverse
culturi, ci implicd si dezvoltarea unei atitudini de deschidere si respect fatd de ceilalti. Ea
presupune un proces continuu de invatare care adreseaza nu doar cunostintele teoretice, ci si
comportamentele, atitudinile si abilitdtile necesare pentru a trai si a lucra intr-o lume diversa.
Educatia interculturald pune accent pe importanta intelegerii diferentelor culturale, dar si pe
promovarea valorilor comune care unesc toate culturile umane, cum ar fi respectul, increderea
si colaborarea.

Importanta Educatiei Interculturale in Contextul Globalizarii

Intr-o era a globalizirii, migrarea si interactiunile dintre culturi devin din ce in ce mai
frecvente. Imigrarea, schimburile culturale, precum si colaborarile internationale in domenii
precum afaceri, stiinta si educatie sunt doar cateva dintre aspectele care aduc diverse culturi
mai aproape unele de altele. In acest context, educatia interculturald devine esentiald pentru a
facilita integrarea si coexistenta pasnica intre diferite grupuri etnice si culturale.

Un alt motiv pentru care educatia interculturald este importanta in era contemporand
este ca ajutd la combaterea extremismului si discriminadrii. Adesea, conflictele si tensiunile
sociale sunt generate de ignoranta fatd de alte culturi si de lipsa de empatie pentru ceilalti.
Educatia interculturald contribuie astfel la prevenirea si reducerea discrimindrii rasiale, etnice
si religioase, prin promovarea unei atitudini de deschidere si respect fatd de diversitate.
Obiectivele Educatiei Interculturale

Unul dintre principalele obiective ale educatiei interculturale este promovarea unui
climat educativ bazat pe intelegere si respect reciproc. Elevii invata sa aprecieze diversitatea si
sa inteleaga ca diferentele dintre culturi nu trebuie sa reprezinte un obstacol, ci o oportunitate
de a invata si de a creste impreund. Educatia interculturald ajutd, de asemenea, la dezvoltarea
unor abilitati esentiale de comunicare interculturald, cum ar fi ascultarea activa, empatia si
abilitati de negociere, care sunt necesare intr-o lume globalizata, unde interactiunile intre culturi
sunt din ce 1n ce mai frecvente.

Un alt obiectiv important al educatiei interculturale este de a incuraja gandirea critica si
reflexiva. Prin abordarea unor teme precum stereotipurile, prejudecatile si discriminarea,
educatia interculturald 1i ajutd pe elevi sa devind mai constienti de propriile lor conceptii si
prejudecdti, contribuind astfel la dezvoltarea unei atitudini de respect fatd de ceilalti si fata de
diversitatea culturala. Mai mult, aceasta promoveaza integrarea si incluziunea sociala, oferind
elevilor instrumentele necesare pentru a intelege complexitatea identitdtii culturale si pentru a
naviga in diverse contexte culturale cu incredere si respect.
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Metode de Implementare a Educatiei Interculturale

Pentru a fi eficienta, educatia interculturala trebuie sa fie implementata intr-un mod activ
si participativ. Aceasta presupune integrarea diversitatii culturale in curriculum si utilizarea
unor metode educative care incurajeaza Invatarea prin experienta si interactiune directa intre
elevi din culturi diferite. Astfel, activitatile care promoveaza schimbul intercultural, cum ar fi
proiectele comune, excursiile si intalnirile cu persoane din diferite culturi, sunt esentiale pentru
crearea unui mediu educativ care sa stimuleze intelegerea si respectul reciproc.

De asemenea, este important ca educatia interculturala sa nu fie limitata doar la lectiile
teoretice. Proiectele interdisciplinare, care combind mai multe domenii de invatare (cum ar fi
literatura, istoria, artele si stiintele sociale), pot contribui la crearea unui cadru mai larg pentru
intelegerea diversitatii culturale. De asemenea, abordarile active, cum ar fi dezbaterile, jocurile
de rol si studiile de caz, pot fi folosite pentru a permite elevilor sd experimenteze direct
interactiuni interculturale si sa-si imbunatateasca abilitatile de comunicare Intr-un context
global.

Un alt aspect important al educatiei interculturale este formarea continud a cadrelor
didactice. Profesorii trebuie sa fie pregatiti sa abordeze temele interculturale cu deschidere si
competentd. Aceasta presupune atit dezvoltarea abilitatilor pedagogice de gestionare a
diversitatii, cat si o cunoastere aprofundata a conceptelor de baza ale educatiei interculturale,
precum toleranta, empatia si respectul pentru diferentele culturale.

Provocarile Educatiei Interculturale

Desi educatia interculturala este esentiala pentru construirea unei societati globale si
armonioase, implementarea acesteia se confrunti cu diverse provocari. In multe cazuri, exista
rezistentd din partea unor elevi si chiar profesori fatd de diversitate, adesea din cauza
stereotipurilor si prejudecitilor adanc inridicinate. In plus, in multe scoli si universitati,
resursele destinate educatiei interculturale sunt limitate, iar implementarea unui curriculum
intercultural necesitd un angajament semnificativ din partea institutiilor educationale.

De asemenea, un alt obstacol n educatia interculturald este lipsa unor cadre didactice
suficient de pregatite pentru a gestiona diversitatea culturala din clasa. Profesorii trebuie sa fie
echipati nu doar cu cunostinte teoretice, dar si cu abilitdti pedagogice si interculturale pentru a
putea crea un mediu in care toti elevii sd se simta inclusi si respectati.

Concluzie

Educatia interculturala este un instrument puternic pentru construirea unei lumi mai
pasnice si mai echitabile. Ea contribuie la dezvoltarea unor abilitati esentiale pentru viitorul
profesional si personal al tinerelor generatii, incurajand in acelasi timp respectul pentru
diversitate si promovarea unui dialog intercultural continuu. Implementarea educatiei
interculturale nu este doar o alegere educativa, ci si o necesitate Intr-o lume interconectata, in
care diversitatea este o realitate pe care trebuie sd o apreciem si sd o respectam.
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INTERCULTURALITATE
REPERE ISTORICE EUROPENE CONTEMPORANE

lancu Stefan Florin
Casa Corpului Didactic Teleorman

in lumea contemporana, si mai precis in spatiul Uniunii Europene, caracterizati de o
lume multiforma etnic, confesional si lingvistic, este absolutd nevoie de intelegerea culturii
celorlalti, pentru a evita conflictele dintre culturi si civilizatii diferite existente in acelasi spatiu
geografic. Din principiu trebuie admis faptul ca in spatiul UE exista culturi superioare si culturi
inferioare, europenii revendicandu-si culturile superioare, iar cele inferioare apartindnd nou-
venitilor, extracomunitarilor. Exista culturi ale majoritatilor si culturi ale minoritatilor, fi e ele
etnice, lingvistice sau confesionale.

Interculturalitatea inseamna interactiunea sau comunicarea dintre doud sau mai multe
culturi. Aceasta comunicare se Incadreaza in realitatea unei lumi globale in care mass-media si,
mai ales, internetul contribuie la transmiterea cu viteze uluitoare a oricarui gen de informatii pe
toate continentele planetei. Comunicarea dintre culturi nu este o noutate a timpurilor noastre.
Dintotdeauna oameni din diferite rase, religii si zone geografi ce au comunicat intre ei. Imperiile
insa au favorizat o comunicare mai profunda intre popoarele cucerite si inglobate in granitele
lor. Asa au fost Imperiul Macedonean, Imperiul Roman, Imperiul German, Imperiul Austro-
Ungar, Imperiul Spaniol sau cel Englez. In aceste imperii, cultura cuceritorilor a fost impusi
supusilor o data cu impunerea puterii lor politice si militare. Sau o culturd superioard a asimilat
culturile inferioare, precum este cazul Imperiului Roman. Sau, avand mentalitati intolerante,
anumite forte imperiale au luptat impotriva culturilor inferioare ale minoritdtilor, asa cum s-a
intamplat in razboaiele religioase din Europa, de exemplu. Ciocnirea culturilor sau a
civilizatiilor a generat deseori tensiuni sau chiar razboaie, generand fenomene precum
xenofobia, intoleranta etnica sau religioasa, antisemitismul sau sovinismul.

Mult timp factorul principal de coeziune a Europei a fost factorul crestin, prevalent
catolic. Cand religia sau Biserica in calitate de aparatoare si mesagerd ofi ciald a mesajului
religios nu au mai fost luate in seama, de atunci unitatea europeana a inceput sa slabeasca.
Revolutia Franceza a propus in forme violente drepturile fundamentale ale omului si
cetateanului, inclusiv dreptul la libertatea religioasa, insa, paradoxal, aceasta tard de avangarda
in apdrarea si promovarea drepturilor fundamentale este cea care a mentinut si mentine o
atitudine ostila fata de Biserica. Franta laicd incd nu s-a reconciliat cu Franta catolica. Exista in
mentalitatea franceza un fundamentalism politico-religios imitat astazi de gruparile de
musulmani, de exemplu, atat in spatiul european, cét si la nivel mondial. Nu este insa intentia
noastra sa abordam aici acest ultim aspect.
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Europa reprezinta o arie geografi ca si multiculturala a planetei unde s-au Intalnit trei
mari culturi: cea anglo-saxona, cea latina si cea slava. Toate trei au fost apoi profund infl uentate
de culturile antice greaca si latina, imprimand in modul de gandire si in comportamentul acestor
popoare anumite standarde, tipologii si sisteme logice prezente chiar si in forme subconstiente
in toatd istoria acestor popoare. Spatiul european, desi este marcat profund de gindirea
aristotelica sau cea platoniciana sau de crestinismul catolic Tn opozitie cu cel ortodox, din
pacate, a mai suportat si suporta inca urmarile unor imperii care au pus in confl ict popoare,
culturi si civilizatii. Asa au fost Imperiul Austro-Ungar, Imperiul Tarist sau cel Otoman.
Populatiile acestor imperii stau acum la masa comuna a tratativelor de la Bruxelles, stabilind
criterii si prioritati ale aderarii lor la casa comuna europeana. Este surprinzator sa constatam
cum interesele si obiectivele UE sunt prevalent economice, comerciale si mai putin ideologice,
culturale si nicidecum religioase. Unul dintre marii pionieri si ideologi ai UE, economistul
francez Jean Monet, a afi rmat ca in proiectul acesta de unitate a popoarelor europene ar trebui
inceput cu promovarea si respectarea valorilor culturale, ceea ce insd nu se constatd in
dezbaterile europarlamentarilor sau in dezideratele popoarelor intrate in uniune.

O unitate europeand bazatd doar pe criterii economice va genera neincredere, frica si
complexe si o concurenta in care statele mai slabe vor raméane mereu in urma celor puternic
dezvoltate, agsa cum au fost, de fapt, tot timpul in istoria bimilenara a acestui continent. Fiecare
popor si-a revendicat dreptul la autonomie, la respectarea propriilor valori culturale religioase
sau laice. Este pentru prima datd in istoria acestui continent cand toate cele 27 de tari sunt
invitate sd-si prezinte la o masd comuna propriile produse, propriile bunuri. Se simte insa prea
puternic sentimentul apartenentei la o etnie, la o religie proprie, si este prea fi rava constiinta
apartenentei la o uniune in care primeaza drepturile individuale si colective, multiculturalitatea
si respectarea diversitatii.

Dialogul intercultural si interreligios devine imperios, presant in Uniunea Europeana.
Tensiunile dintre etnii si religii sunt rezultatul necunoasterii si neintelegerii dintre indivizi si
popoare. Cunoasterea reciproca la nivel cultural laic si religios va scoate in evidentd platforma
comund doctrinald si morala a crestinismului ca liant al Europei. Istoric vorbind insd, Europa s-
a cristalizat in forma latina, catolica, iar Estul continentului — n forma tot crestind, dar bizantina,
greco-ortodoxa. In istorie, divergentele etnice, strategiile geopolitice si ambitiile personale au
avut efectul nefast de a rupe cdmasa necusuta a Bisericii lui Cristos, lacerand si trupul european.
lar in Evul Mediu tarziu a mai intervenit o sciziune in trupul Europei, o schisma occidentala in
care rivalitdtile etnice, nationaliste sau, tot la fel, ambitii personale au scindat crestinatatea
occidentald. Cronologic vorbind, crestinismul bimilenar european a scandalizat grav de doua
ori 1n istorie, o data la intersectia dintre cele doud milenii si a doua oard in Evul Mediu tarziu.
Va fi oare capabil astazi crestinismul sa-si repare erorile trecutului, dar care Indurereaza atat
pe Dumnezeu, cét si pe oamenii de bund vointd? Papa de ,,pie memorie”, profet al unor timpuri
noi, loan Paul al 1l-lea, in primavara anului jubiliar 2000 a cerut Bisericii si lumii iertare pentru
greselile pe care in trecut sau in prezent le-au savarsit unii oameni ai Bisericii, contribuind si la
divizarea crestinatatii sau impiedicand refacerea unitatii ei.
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INTERCULTURALITATEA

IRINA SOARE

Interculturalitatea este o componenta a realitatii zilnice din scoald. Tot modul de invatare
este organizat din perspective interculturale , permitdnd invatarea prin colaborare si
comunicare.Provenim din tari diferite, vorbim diferit, aratam diferit , avem propriile interese ,
inclinatii si talente , nsd Europa este acoperisul care ne adaposteste pe toti . Educatia
interculturala urmareste pregatirea tinerilor pentru a trai intr-o societate multiculturald, cu o
dinamica tot mai pronuntata si care tinde tot mai mult sa devina o societate interculturala.

Educatia interculturald promoveaza activitati In spiritul respectdrii drepturilor omului, al
afirmarii valorilor personale si etnice. Nu avem voie sa uitdm ca exista responsabilitati fata de
noi, de familia noastrda, comunitatea noastra. Pentru a ne cunoaste mai bine pe noi insine, trebuie
sa cunoastem si oamenii de 1anga noi, obiceiurile, traditiile lor.

Deseori ne punem intrebarea cum ii putem stimula pe copii, cum ii putem motiva pentru
a deveni cetateni responsabili si creativi dacd nu tocmai prin calitatea relatiei pedagogice a carei
bogdtie este dimensiunea ei interculturald. Scoala are misiunea de a permite fiecarui copil sa
creasca, sd-si dezvolte spiritul, corpul si inima, deci inteligenta, sensibilitatea, creativitatea; sa
permitd copiilor sd Tnvete sa trdiasca Tmpreund, unii cu altii, cu persoane diferite, sd-si poatd
ocupa progresiv locul in societate, sa poatd deveni cetateni activi. Interculturalitatea este inainte
de orice, respectul diferentelor.

Cadrele didactice sunt garantii ale acestor rigori ale spiritului care vegheaza asupra
diferentelor, pentru a invata, a cunoaste si a Intelege ceea ce ne leagd, ceea ce ne face
asemanatori, ceea ce ne apropie. Interculturalitatea este 0 componenta a realitatii zilnice din
scoald, aceasta deschizandu-si spatiul catre comunitate si specificul ei, organizdnd unele
intalniri, excursii, serbdri cu specific intercultural, dar nu in detrimentul majoritatii, ci urmarind
realizarea obiectivelor de egalizare a sanselor in educatie.

Tot modul de Invatare este organizat din perspectiva interculturala, permitdnd invétarea
prin colaborare, comunicare, nicidecum de marginalizare a unor copii, avand astfel menirea de
a forma generatii responsabile pentru viitorul mai apropiat sau mai indepartat in spiritul
principalelor valori democratice: egalitate, tolerantd, responsabilitate, diversitate.
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INTERCULTURALITATEA -
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

Prof. inv. prescolar Iancu Liana Irina
Gridinita cu Program Prelungit Ion Creanga, Alexandria

INTERCULTURALITATEA este termenul ce denumeste contactul dintre culturi,
existenta unui dialog intre acestea si nu in ultimul rand interactiunea si influenta pe care o
primesc reciproc. Interculturalitatea pretinde RESPECT SI APRECIERE din partea grupurilor
pentru alte culturi din societate, pretinde Toleranta unei comunitati fata de
cealalta comunitate, si in acelasi timp pretinde dreptul individului de a parasi propriul grup
cultural.

Ideea dialogului intercultural trebuie sa aiba ca punct de plecare Recunoasterea
diferentei si a multiplelor perspective si dimensiuni ale lumii in care traim. Aceste diferente, de
opinie, de puncte de vedere si chiar valori nu exista doar in cadrul unei culturi, cu atit mai mult
ele sunt vizibile in disputele dintre diferite culturi. Tocmai de aceea, DIALOGUL,
COMUNICAREA SAU MEDIEREA INTERCULTURALA isi propun si analizeze aceste
perspective diverse cu un scop precis, si anume acela de a intelege si a invata pe
baza experientelor interculturale diverse. Si avem aici in vedere beneficiul pe care il aduce
schimbul de idei, opinii sau cunostinte in cadrul grupurilor heterogene din punct de vedere
cultural.

Pentru indeplinirea in bune conditii a dialogului intre culturi si contactul cultural pozitiv,
un factor important spre realizarea in cele mai bune conditii a acestor elemente, este
impulsionarea prin intermediul mediului educational. Nu trebuie uitat un element important al
educatiei si anume ca, prin educatie se formeaza si identitatea personala. Ea se construieste atat
pe un fond ereditar-social (apartinand culturii familiei din care individul provine), cat si prin
influente exterioare ce poartd amprenta societdtii in care se construieste.

Un copil se naste fara intelegere culturala — adica ,, cultura” este ceva ce trebuie invatat.
Prin intermediul contactelor sociale, al evenimentelor sociale, al institutiilor si al unei lumi
influensate material, se dezvolta la copil atitudini, valori si concepte subiective. Acest proces
de invatare a culturii ( numit si enculturare) transforma individual intr-o fiinta sociala care poate
stapani inconstient semnele culturale ale mediului sdu si se poate comporta in mod
corespunzator.

Pornind de la faptul cd oamenii, respectiv colectivitdtile umane, se deosebesc prin
apartenenta lor la o anumita cultura, iar aceste diferente influenteaza interactiunea indivizilor
din spatii sociolingvistice diverse, delimitdm trei dimensiuni ale culturii:
dimensiunea mentald, reprezentatd de fondul de cunoastere comun unei colectivititi umane, in
care sunt incluse valorile, normele, reprezenta rile, ritualurile, mentalitatile specifice fiecarei
culturi in parte;
dimensiunea materiald, reprezentata de artefacte ca obiectivare a culturii, un rol important reve
nindu-i limbii ca mijloc de comunicare;
dimensiunea functionald, reprezentata de actiunile, modelele de interpretare si de comportament
comune unei grupari umane, prin care cultura devine un ,,sistem de orientare”, iar ,,standardele
culturale” ca elemente diferentiatoare intre culturi sunt vazute de majoritatea membrilor unei
anumite culturi ca normale, firesti, tipice si obligatorii.
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Evident, primul pas pentru a dezvolta competenta interculturald este cunoasterea si
intelegerea identitatii culturale; mai exact, aceasta reprezintd capacitatea de a intelege cum
propria cultura ne influenteaza compor tamentul, identitatea si punctul de vedere.

Invitarea interculturala are ca scop:
mai buna intelegere a culturilor in societatile moderne;

0 mai mare capacitate de comunicare intre oameni din culturi diferite;

o atitudine mai flexibild fata de diversitatea culturald in societate;

o mai bund capacitate de participare la interactiunea sociald, precum si recunoasterea
patrimoniului comun al umanitatii.

Prin educatia interculturald ar trebui sa fim Tn masura sa folosim dialogul intercultural.
Dialogul intercultural poate fi descris ca fiind un schimb deschis si politicos de opinii intre
indivizi si grupuri din diferite medii etnice, culturale, religioase si lingvistice, pe baza de
intelegere reciproca si respect. Atunci cand utilizam invétarea interculturala in scoald, ar trebui
sa acordam atentie deosebita trasaturilor caracteristice educatiei interculturale.

Prin acest schimb, invatarea interculturald poate viza: aprofundarea intelegerii si a
respectarii altor culturi; oferirea oportunitatilor necesare pentru ca oamenii sa invete mai
multe despre propria lor culturad, sa isi aprofundeze raddcinile culturale §i sa isi reafirme iden
titatea, cresterea gradului de constientizare a necesitatii unei cooperari internationale pentru
a rezolva proble mele globale actuale.

Conceptele interculturalitatii:

Cultura se referd, in general, la un set de caracteristici ale unei comunitéti, pe baza ca
rora o persoand simte cd apartine comunitdtii respective. Exista multe definitii ale culturii in
literatura de specialitate, Insa si in viata cotidiana, fiecare persoand are propria definitie a
culturii. Modul in care alegem sa definim cultura are consecinte profunde asupra modu lui de
percepere si interpretare a realitatii, dar in primul rand are impact asupra construirii propriei
identitati a individului. Educatia interculturala are la baza perspectiva constructivista asupra
culturii, ce vede practicile si reperele culturale ca rezultat al interactiunilor dintre membrii
fiecdrui grup cultural dar si al contactelor cu membrii altor grupuri.

Aceasta perspectiva recunoaste ca:
toate manifestarile culturale sunt in schimbare, caracterul dinamic al culturii fiind inevitabil;
toate grupurile culturale au un anumit grad de eterogeneitate, nu toti membrii sunt la fel,
existand variatii si diferentieri interne in modalitatile de manifestare a aspec telor culturale;
intre orice grupuri culturale existd atat asemanari, cat si diferente;
manifestarile culturale din trecut, desi reprezinta elemente valoroase ale patrimo niului cultural,
ce merita puse In valoare, pastrate si apreciate, nu sunt mai impor tante sau mai valoroase decat
practicile culturale din prezent;
preocuparea oamenilor nu trebuie sa fie legata de revenirea la un presupus model autentic de
manifestare culturald, ci de luarea de decizii constiente cu privire la con vietuirea In societatea
prezenta si viitoare, valorificind mostenirea culturala a trecutului.

Identitatea culturala se refera la identificarea cu un anumit grup sau la sentimentul de
apartenentd la acesta pe baza mai multor categorii culturale, incluzand nationalitatea, etnia, rasa,
sexul si religia. Identitatea culturala este construitd si intretinuta prin procesul impartasirii
cunoasterii colective, precum traditiile, patrimoniul, limba, estetica, normele si obiceiurile .

Societatea multiculturala este caracterizata prin coexistenta mai multor grupuri culturale
recunoscute ca avand statut egal, accentul fiind pe pastrarea diferentelor culturale si pe
afirmarea identitatii culturale specifice, acordandu-se importanta redusa interactiunii dintre
grupuri in cadrul societatii.

Multiculturalitatea este un fenomen care ne imbogateste cu diversitate. Scoala trebuie
sa formeze deprinderea pretuirii valorilor pluriculturale, ideea ca nu exista valori superioare sau
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valori inferioare. Exista valori specifice care trebuie pretuite prin aportul lor la nuantarea si
imbogatirea celorlalte culture cu care vin in contact. Societatea interculturala este si ea
caracterizata de coexistenta mai multor grupuri culturale recunoscute ca avand statut egal, bazat
pe egalitatea n drepturi a membrilor acestora, dar Intre acestea existd §i sunt sustinute
numeroase interactiuni si mecanisme de comunicare, dialog si cooperare, pe baze democratice,
ce urmaresc definirea continud a celor mai adecvate modalitati de convietuire.

Diversitatea inseamna sd acceptam faptul ca oamenii sunt diferiti in privinta aspec tului
exterior si personalitatii. Modul in care fiecare dintre noi intelege si respectd aceste lucruri
contribuie la dezvoltarea si consolidarea societétii civile

Egalitatea de sanse reprezinta conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt li bere
sa-s1 dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte. Egalitatea
de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si
sociald, fara deosebire de origine etnicd, sex, religie, varsta, dizabilitati etc.

In concluzie “Educatia interculturala privilegiaza interactiunea si dialogul, curajul de a
iesi din sine si dorinta de proiectie 1n celdlalt. O educatie conceputa in perspectiva interculturala
va resemnifica relatiile dintre scoald si alte spatii educative; ea va deborda zidurile scolii,
prelungindu-se si insinuandu-se in activitatile informale, in viata de zi cu zi. Cum
multiculturalul nu se regaseste doar in perimetrul scolii (adesea acesta este dincolo sau dupa
scoald), trebuie sd ne pregatim 1n prealabil pentru a-1 intdmpina si valoriza.”

Bibliografie:
INTERCULTURALITATEA —ELEMENTE GENERALE — Asociatia Noul Val
Interculturalitate - Hyperkulturell.de

35-38 37.pdf
ghid practic tipar.pdf

DISCRIMINAREA SI EDUCATIA INTERCULTURALA

Prof. inv. prescolar Socol Violeta
Gradinita cu P.P. nr. 7, Alexandria

MOTTO: ,,Omul este o fiinta cu o singura aripa de aceea nu putem zbura decat in
doi. Pentru asta ...cautd un prieten.”
(Coelho)

Educatia interculturala vizeaza dezvoltarea unei educatii pentru tofi in spiritul recunoasterii
diferentelor ce existd in interiorul aceleiasi culturi si mai putin o educatie intre culturi diferite,
ceea ce ar presupune staticism si o izolare a grupurilor culturale. O educatie conceputd in
perspectiva interculturald va resemnifica relatiile dintre scoald si alte spatii educative; ea va
depasi zidurile scolii, prelungindu-se si insinuandu-se in activitatile informale.

Argumente sociologice
Educatia interculturala este o modalitate prin care societatea actuald devine mai bogatd in
diversitate. Diversitatea si managementul ei este un lian al grupurilor sociale.
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+ Preocupdrile intelectualilor romani in ceea ce priveste definirea celor doi termeni este nscrisa
de catre Radu Neculau in felul urmator: ,,Impunerea multiculturalismului ca tema importanta
a dezbaterii publice din Romania este coextensiva procesului de delimitare a unor pozitii in
mediile interculturale si politice. Miza acestui proces consta in impunerea unui nou criteriu de
identificare a,,democratului”, altul decat acela furnizat de opozitia fatd de comunism.”

4 Christian Girdano in volumul ,,Interculturalitate.

Cercetari si perspective romanesti” explica confuziile care se realizeaza tocmai prin utilizarea
acestor termeni:

e, Prefixul multi-, cu care se exprima dupa caz orientare pur descriptiva sau o aspiratic normativa,
tinde in realitate sa reliefeze, si nu rareori, separarea neta dintre culturi”;

e  Prefixul inter- presupune insa, atat in mediul descriptiv cét si cel normativ, o viziune mai
universalistd si o orientare mai voluntarista (...) postuleaza modele normative de integrarea si
nu de separarea culturala Intre majoritati si minoritati”;

e , Prefixul trans- intelege continuturi mai utopice, adjectivele ca transcultural sau transnational
sunt de cele mai mult ori utilizate pentru a indica acea capacitate personala sau colectiva de a
transcede granitelor culturale si frontierele nationale si de a trece de la o apartenenta si de la o
identitate la alta, cu o extrema usoara.”

Interculturalismul este impus in primul rand de dinamica structurilor sociale in care traim;
abordarea interculturala ar putea Tmbunatdti aspectul relational al locuitorilor tarii noastre,
conferind o dimensiune noua raporturilor interumane cotidiene. Este evident ca
interculturalismul devine o experientd umana normala si mai ales inevitabild. Din aceste motive
apreciem cd este nevoie sa dezvoltdm o metodologie pedagogica specificd si un program de
formare specific pentru acest grup tinta — copiii romi.

Unitatea de invatdmant, indiferent de gradul pe care il reprezintd — prescolar, primar,
gimnazial sau liceal — este o organizatie institutionald ce are drept obiectiv major valorificarea
maxima a potentialului de care dispune fiintele umane printr-un proces de instruire specializat
si abilitarea acestora cu diverse competente care sd le permitd o adaptare, integrare si
valorificare in plan social si profesional.

Cunoasterea prescolarilor este una din conditiile esentiale pentru integrarea lor in
activitatea prescolara si sociala. Fiecare copil este un univers. Universul intern atat de complex
al fiecarui copil se afla intr-o continud evolutie, fapt pentru care cunoasterea are un caracter
dinamic.

Nu trebuie s uitam nici o clipa ca prescolarul ne studiaza la fel de amanuntit, lucru care
nu trebuie sd ne sperie sau sd ne deranjeze, ba chiar trebuie sd ne bucure, cel putin din doud
motive:

- nu-i suntem indiferenti nici noi, nici activitatea noastra;

- ne da o sansa sd-i castigam increderea si in felul acesta nu mai suntem singuri in munca de a-|
face mai bine.

Reala cunoastere a copilului necesitd o diversitate de instrumente si metode care se cer
utilizate Tn conditii cat mai variate. Niciodata nu trebuie sd lipseasca spiritul si inima care sa
conduca la o profunda si nuantatd intelegere a fiecarui copil.

Copilul nu este un obiect oarecare, el este o fiintd vie, plina de energie, cu puternice tendinte
de actiune. Pornirea nestdpanitd de a face ceva trebuie fructificata si prescolarul trebuie pus sa
faca ceea ce 1i este necesar pentru a evolua spre o noua calitate.

Copiii proveniti dintr-0 diversitate de medii socio-culturale, familiale, din etnii deferite
impun includerea lor in programe educationale adecvate.

Prescolarii evolueaza foarte diferit la varsta prescolara, de aceea trebuie sa respectam ritmul
propriu al fiecaruia, ajutandu-1 sa exploreze lumea prin intermediul jocurilor. Prin participarea,
impreund, la diferite forme de activitati am realizat o mai buna cunoastere si apropiere intre
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copii. Copiii rromi si-au cunoscut si ei mai bine traditiile si au fost mandrii ca pot prezenta un
dans atat de autentic si de frumos. Copiii au aflat ca mestesugurile traditionale se Tmbina cu
dansul si muzica, acestea fiind modalitati de trai cotidian si nu doar prilejuite de evenimente
deosebite, ca la romani. Parintii, de ambele etnii, au fost si ei atrasi si au colaborat la
confectionarea costumelor.

Bibliografie:
E. PAUN, R. IUCU (coord.), Educatia prescolard in Romdnia, Editura AS”S, 1995
M. MANOLESCU, Curriculum pentru invatamdnt primar si prescolar, teorie si practicad.
Editura Credis,2004
Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile copilului, versiunea prescurtata
Si noi avem drepturi, Dosar educativ (pentru prescolari si scolari mici), Organizatia Salvati
Copiii.

INTERCULTURALITATEA-
PREMISA A DEZVOLTARII ELEVULUI

Profesor metodist Craita Nicoleta
Casa corpului Didactic Teleorman

Scoala are misiunea de a permite fiecarui copil sa creascd, sa-si dezvolte spiritul, corpul
si inima, deci inteligenta, sensibilitatea, creativitatea, sa permita copiilor s invete sa traiasca
impreund, unii cu altii, cu persoane diferite, sa-si poata ocupa progresiv locul in societate, sa
poatd deveni cetateni activi. Scoala nu poate fi o institutie a figurilor copiate la “indigo”. Nu
cei diferiti trebuie sa-si anuleze specificul pentru a se incadra intr-o scoalda dominata de logica
“mono”. Suntem diferiti, dar nu Inseamna cd unul este mai bun decét celalalt, cu totii avem un
potential valoric egal. Toti avem o cultura asemandtoare, dar 1n acelasi timp si culturi diferite.
Acestea tin de religiile noastre, de grupul nostru etnic, de valorile politice, sociale, de familiile
noastre. Unica posibilitate ca oamenii sa devind solidari este recunoasterea si estimarea acestor
diferente si similitudini.

Pentru cadrele didactice este esential sa creeze relatii pozitive in interactiunea dintre
sementi, sa favorizeze dezvoltarea persoanei, cét si a relatiilor constructive in grup, pentru a trai
sentimentul propriei identitati.

Educatia interculturala nu trebuie limitatd la bune intentii, la o acfiune speciala,
demonstrativa, prezentata doar in cazul unor schimburi de experientd. Ea este mai mult decat o
activitate extragcolara, mai mult decat o masura tranzitorie, temporara.

Interculturalismul trebuie sa fie o constantd a lumii scolii, un mod de viatd permanent.
Venind din culturi diferite avem sansa sa ne integram intr-o societate diferita, multiculturala,
care favorizeaza sentimentul de a fi in realitatea cotidiana, o individualitate care nu seamana cu
nimeni $i nimic.

Cunoasterea si intelegerea celuilalt este un proces progresiv si complex. Primele
contacte intre oamenii de culturi diferite sunt insotite de sentimentul de insecuritate, de frica,
de adversitate deschisa fata de celdlalt. Datorita invatarii relationale, pe masura ce contactele

57



Caleidoscop didactic teleormanean — Nr. 50 Februarie 2025

devin frecvente, indispensabile acceptarea si intelegerea celuilalt devin comportamente de bun
simt.

Intr-o lucrare editatia de Consiliul Europei se arati ¢ "abordarea intercultural este o
noud metodologie ce cautd sd integreze, in interogatia asupra spatiului educational, datele
psihologiei, antropologiei, stiintelor sociale, politicii, culturii, istoriei."

Diferentele dintre copii, culturi, stiluri de viata si de invatare, dintre componente, sunt
firesti, positive, de aceea ei nu trebuie fortati s devind copii ale unui model predefinit.

Interculturalitatea este o componenta a realitatii zilnice din gradinita si din scoala. Tot
modul de invdtare este organizat din perspectiva interculturald, permitdnd Invatarea prin
colaborare, comunicare si nicidecum de marginalizare a unor copii. Trasdtura caracteristica a
unei regiuni este faptul ca aldturi de populatia roméneasca se gasesc si alte minoritati nationale
care alcatuiesc grupuri etnice deosebite. Diferite prin limba, obiceiuri, ocupatii si port, aceste
grupuri etnice amintesc despre trecutul istoric al regiunii. Ele pastreaza aspectele unui specific
etnic caracteristic originii sale. Elementele vechi apar in croiala diferitelor articole de port, si in
special la costumul de sarbatoare. Materialele de 14na, matase si bumbac, fireturile din aur si
argint, compunerea costumului $i compozitia ornamentald, deosebesc puternic creatiile acestor
minoritati de cele din restul tarii. Astazi, acest costum se pastreazd in lazile batranesti, fiind
folosit doar la manifestari artistice. Semnificatia sa sociald aproape a disparut, el avand astazi,
mai ales un interes documentar. Didactica contemporand promoveaza concepte si atitudini
educationale noi, menite sa determine forme variate de comunicare, cooperare si colaborare in
sprijinul copiilor.

Parteneriatul educational este un astfel de concept care devine tot mai prezent in relatiile
de colaborare ce se stabilesc intre unitati de invatamant, intre acestea si diferite segmente ale
societdtii. Initierea si derularea de activitdti in parteneriat reprezintd o provocare pentru
educatorul de astdzi, necesitaind multd creativitate in concepere, dinamism in derulare,
responsabilitate in monitorizare, flexibilitate in luarea deciziilor. Are loc o schimbare in relatia
biunivoca educator-educat, copilul fiind implicat in conducerea democratica, el putand sa faca
obisnuieste cu o varietate de modalitéti de actiune.

Concluzionand, interculturalismul in educatie se poate contura in mod evident ca un real
beneficiu didactic, ca un concept polivalent, ca o noud pedagogie interactivd si moderna.
Meritele sale fundamentale sunt centrate pe efortul istovitor, greu cuantificabil, de cristalizare
la educatori si educati a unei competente interculturale reale si functionale. $i chiar daca
pedagogia interculturald este deseori criticata ca isi prOpune obiective mai mari decat puterile
sale, chiar daca solutiile nu sunt intotdeauna usor aplicabile, aceastd abordare reprezintd un
important punct de reflectie pentru lumea scolii.
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PREJUDECATI, STEREOTIPURI SI GAFE
iN COMUNICAREA INTERCULTURALA

Prof. Lespezanu Margareta
Liceul Tehnologic ,,Virgil Madgearu” Rosiori de Vede

Stereotipurile si prejudecitile ne influenteaza viata de zi cu zi, iar in anumite imprejurari
operam cu ele, in ciuda faptului ca ne credem lipsiti de prejudecati. Nu de putine ori ele pot
deveni bariere in comunicarea, cunoasterea si acceptarea celor din jurul nostru; din acest punct
de vedere trebuie sa avem disponibilitatea de a lupta cu propriile noastre prejudecati, astfel incat
sa nu ajungem 1in situatii de discriminare, marginalizare, respingere sau excludere a unor semeni
pe motive subiective, influentate de stereotipuri si reprezentdri eronate despre altii (adesea
observam ca atitudinea si conduita noastra fatd de un strdin este influentata de felul cum arata
sau cum este imbracata persoana respectiva).

De-a lungul existentei sale, fiecare natiune si-a creat o viziune nu numai despre viata si
cultura sa, ci si a acumulat informatii de baza despre reprezentantii altor popoare. Acestea
includ date despre comportamentul, traditiile, obiceiurile si spatiul cultural al diferitelor grupuri
de indivizi. Totalitatea ideilor despre natiune formeaza stereotipuri. ,,Stereotipurile sunt
perceptii si credinte pe care le detinem despre grupuri sau indivizi pe baza opiniilor sau
atitudinilor noastre formate anterior” (Samovar & Porter, 1991).

Stereotipul se formeazd inconstient si afecteazd atit pe cei asupra cdrora aplicim
stereotipul cat si pe noi intrucét ne restrictioneaza gandirea si ne impiedica sd explordm anumite
potentiale ale celor cu care intrim in contact. In relatia cu ceilalti stereotipul poate atrage un
context negativ si depreciativ. Sunt adeseori rezultatul educatiei dobandite in scoald, al mediului
familial sau social marginit sau sunt modelate de mass media. In cazul in care generalizarile
sunt aplicate la nivel personal stereotipul se transforma in prejudecatd. Conform studiilor
efectuate de psihologi, principalele stereotipuri care s-au dovedit a fi false sunt cele legate de
aparenta fizica a persoanelor. Povestea unica creeaza stereotipurile, iar problema stereotipurilor
nu e aceea ca nu sunt adevarate, ci ca ne prezinta o realitate incompleta, fragmentara.

Notiunea “stereotip” este folosita pentru a se referi la membrii unui colectiv: pompierii
sunt curajosi, blondele sunt mai putin inteligente, italienii sunt zgomotosi si asa mai departe.
Cand cineva face inferente despre o persoand noud sau despre un eveniment social, atunci
aceasta foloseste cunostintele existente pentru a reduce incertitudinea situatiei. Cu cat se stie
mai putin despre obiect, cu atit se folosesc mai multe stereotipuri generale. In acest caz
stereotipurile influenteazd comunicarea interculturald si in timpul procesului de realizare a
acesteia pot aparea diverse probleme. Astfel, necesitatea dezvoltarii comunicarii interculturale
care este vazutd ca o conditie indispensabild a intelegerii reciproce intre natiuni in lumea
moderna este una primordiald. Cursurile de limbi strdine ofera studentilor cunostinte nu numai
despre limba, ci si intelegere despre culturd, stereotipuri si diferite moduri de viata Tn comunitati
diferite, faciliteaza aplicarea acestor cunostinte In situatii interculturale prin instruirea
abilitatilor lingvistice si interculturale.

In ceea ce priveste stereotipurile in comunicarea interculturala, acestea pot fi definite ca
o generalizare despre un grup de oameni care isi simplifica culturile. Evaluand pe cineva dintr-
un alt grup national, o persoana adera la ideile si valorile adoptate in mediul si cultura sa - astfel,
isi construieste comportamentul in conformitate cu acestea. Setul de stereotipuri depinde Tn mod
direct de influenta culturii In care a crescut persoana datd. Neintelegerea unei limbi strdine,
gesturilor, expresiilor faciale si altor elemente ale comportamentul duc adesea la o interpretare
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distorsionata a sensului actiunilor lor, care creeaza cu usurintd o serie de sentimente negative:
precautie, dispret, ostilitate. Ar putea chiar motiva atitudini inamice 1n vederea diferentei
culturale. In acest caz, stereotipurile joacd un rol indispensabil in influentarea eficacitatii
comunicirii interculturale. In scopul de a organiza si clasifica informatiile pe care le primesc,
oamenii sunt predispusi la rezumare si generalizare. Stereotipurile reprezintd ,,convingeri
raspandite Intr-un grup de oameni”, fiind o forma de informatie generalizata privind o anumita
categorie sau un grup de persoane. Stereotipurile pot juca, de asemenea, un rol pozitiv in masura
in care acestea contribuie la predictia unui anumit tip de comportament sau de reactie. Dar,
odata stabilite, ele sunt extrem de greu de schimbat, ceca ce se rasfringe negativ asupra
comunicdrii dintre culturi diferite.

Modul in care noi percepem realitatea este realitatea pentru noi. O serie de elemente
socio-culturale au o influenta importanta si directd asupra felului in care ne dezvoltam perceptia:
sistemul de credinte, valori si atitudini, viziunea asupra lumii si organizarea sociald. Pentru a
intelege cuvintele si actiunile celorlalti, trebuie sa incercam sa intelegem cadrul perceptual de
referinta al lor, felul in care ei percep lumea.

Stereotipurile si prejudecatile sunt doud concepte interrelationate care afecteaza modul
in care percepem realitatea si relatiile interculturale. Stereotipurile sunt credinte
suprageneralizate, suprasimplificate sau exagerate despre o categorie sau un grup de oameni.
Ele sunt manifestari ale rigiditatii conceptiilor noastre, si a faptului ca ,,noi nu vedem Tnainte de
a defini, ci definim Tnainte de a vedea.” Astfel, ajungem sa avem anumite conceptii despre
oameni bazate pe simpla apartenenta a acestor oameni la grupurile respective, sa consideram ca
daca oamenii apartin unui anumit grup se comporta intr-un anumit fel.

Prejudecata reprezintd o idee preconceputa si adesea eronatd pe care ne-o formam fara
o cunoastere profunda a realitatilor. Prejudecdtile au la baza experiente trecute, iar in situatii
noi suntem tentati sd utilizdm clisee care ne scutesc de efortul de a analiza fiecare situatie
specifica. Prejudecatile determind o rigiditate mentald care ne face incapabili sa reactiondm
adecvat la situatii concrete. Se pot manifesta prin discriminare. Este important constientizam
faptul ca e usor sa facem presupuneri si sa producem false judecati despre cei pe care nu-i
cunoastem. Fiind mecanisme mentale care ne ajutd sa interpretdm realitatea, In momentul in
care aceasta nu corespunde prejudecadtilor noastre e mai simplu sa schimbam interpretarea
realitdtii, decat s renuntdm la prejudecati. Vietile, culturile noastre sunt formate din multe
povesti care se Intrepdtrund. iar daca ascultdm doar o singura poveste despre o altd persoana
sau o alta tara, ne putem confrunta cu neintelegeri profunde.

Prejudecata presupune judecarea unei persoane Tnainte de a o Intilni. Ea este diferita de
conceptiile gresite deoarece este foarte rezistenta la probele care i-ar dovedi falsitatea si implica
emotiile. Prejudecata este o atitudine ce implica respingerea membrilor unui alt grup fata de
care se manifesta sentimente negative, o antipatie bazata pe generalizare inflexibila si eronata.
In esenti, prejudecata ar consta deci in evaluarea membrilor unui grup pe baza imaginii
stereotipe asupra grupului respectiv. Prejudecatile sunt asociate cu atitudinile negative fata de
un anumit grup de oameni. In timp ce stereotipurile furnizeaza informatii cu privire la
caracteristicile grupului de persoane cu care se comunicad, prejudecata este, in fond, asociatd cu
sentimente sau emotii (in cea mai mare parte negative) fatd de acest grup. Prejudecitile sunt
formate, de regula, la nivel de subconstient si, prin urmare, este dificil sa fie modificate. Va fi
nevoie de eforturi considerabile si de un nivel ridicat de motivare pentru schimbarea
prejudecdtilor, mai ales in cazurile In care schimbarea pozitivd vizeaza comportamentul
anumitor grupuri de persoane.

Stereotipurile si prejudecatile afecteaza relatiile interculturale Tn mai multe feluri.
Persoanele cu stereotipuri si prejudecati negative puternice pot alege sa lucreze intr-un mediu
care minimizeaza sansele de contact cu persoanele din grupul antipatizat. Stereotipurile si
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prejudecitile afecteaza puternic calitatea interactiunilor intre persoane cu apartenente culturale
diferite.

Dupa St. Prutianu existd doudsprezece surse de gafe interculturale: tabuurile, statutul
femeii in raport cu barbatul, maniera de a arata respectul, perceptia spatiului si timpului, eticheta
in afaceri, mesajele nonverbale, limba si translatorul, imbracamintea, argumentatia si puterea
de convingere, mediul politic si religios, prejudecatile si importanta acordata cuvantului scris.
Tabuuri. Semnificatia cuvantului ,,tabu” este bine-cunoscutd. Vom reveni doar cu niste
amdnunte pentru a reaminti lucruri esentiale. La inceputuri, cuvantul Tabu semnifica o
interdictie, cu caracter sacru, incdlcarea cdreia aducea cu sine sanctiuni grave. Altfel spus daca
un tabu era incélcat, zeii pedepseau persoana vinovatd. Astazi existd o multime de interdictii,
de la obiecte pand la cuvinte sau expresii proscrise. Tabuurile diferd in functie de culturile in
care apare.

Pentru romani, carnea de porc tine de normalitate, ba chiar poate fi consideratd simbolul
Craciunului. Insd nu acelasi lucru putem spune despre tarile islamice. Pentru acestea, carnea de
porc este considerata a fi chiar un tabu. Mai mult decat atat, chiar si alcoolul este tabu, chiar
daca islamistii consuma alcool. Spre exemplu, in tarile islamice, carnea de porc este un tabu.
De asemenea, 1n general, musulmanii nu consuma alcool. Din aceasta cauza este contraindicat
sd propui sau sa ceri alcool daca esti oaspetele unui arab.

La romani, gestul de a da din cap inainte si inapoi Inseamna da, iar miscarea capului de
la stanga la dreapta inseamna nu. Insa nu aceeasi semnificatie are si la bulgari, de exemplu. In
Bulgaria si Albania, gesturile sunt exact invers decat la romani. Altfel spus, pentru a spune nu
printr-un gest al capului, bulgarii si albanezii fac miscari inainte si inapoi, iar pentru a spune
da, miscarile sunt de la stanga la dreapta.

Trebuie, de asemenea, sa stim cd gestul degetelor care aratd ,,OK” are semnificatii
diferite. In unele tari mediteraneene este gestul homosexualitatii, in Franta semnifici zero, iar
in Japonia inseamna bani. Pe langa aceste semnificatii, ssmnul OK facut cu degetul aratator are,
in unele tari, intelesuri obscene.

in unele tari, unele daruri, pot fi interzise. Spre exemplu, nu poti merge la un englez cu
o cravata, pentru cd de obicei, ei poarta cravatele clubului din care fac parte. Pentru japonezi,
cifra patru este un tabu. Ea semnifica ghinion si moarte. Din acest motiv, este recomandat ca sa
nu amintim aceasta cifra sau sa nu o folosim. La fel se intdimpla cu numarul 13 pentru europeni.
Statutul social al femeilor este inci o sursi de gafe. In diferite culturi relatia dintre barbat si
femeie este privita diferit. De obicei, Orientul si Occidentul au opinii totalmente diferite asupra
acestei relatii. Cultura noastrd contine elemente atit occidentale , cat pastreaza si o mostenire
orientala in aceasta privint. In tarile islamice femeia nu are dreptul si stea cu barbatul la aceeasi
masa. Ea este lipsitd de putere si de libertate. Orice relatie cu un strdin este interzisa.

In Europa Occidentala conditia femeii in raport cu barbatul este aceeasi. Dar acest lucru
trezeste o multime de nedumeriri. Daca femeia este egala in totalitate cu barbatul, atunci cum
ramane cu gesturile curtenesti de genul sarutatului manii sau deschiderea usii, pentru ca sa
treaci o dami? In general, in tirile in care curentele feministe au schimbat modalitatea de
comportament a barbatului, gesturile care demonstreaza atitudini prea feminine sau masculine
(a ldsa o femeie si o ia fnainte pe culoar) trezesc opinii negative. In cultura arabi, ca si in cea
a rromilor, sotiile se cumpara. In plus, in cultura araba, a trimite o femeie s negocieze o afacere
este ca o ofensa la adresa partenerilor de afacere.

In Occident, teoretic, se merge pe principul egalititii dintre sexe, insd apar alte
probleme, cum ar fi sarutul mainii femeilor. Este un gest care poate fi facut intr-o seara in doi
sub teiul lui Eminescu, dar in afaceri poate fi considerat un gest penibil. In schimb, in Europa
Estica acest gest incd se face in public.
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De asemenea, existad si tari, cum ar fi Nigeria, In care sdrutatul mainii femeilor este
considerat un gest foarte intim si care poate fi facut doar de catre sot.

Femeilor din cultura roméaneasca li se pare un gest absolut normal, care tine de respect,
ca barbatul sd le acorde intdietatea la intrarea intr-o cladire sau sa le ajute cu bagajul. Cu
surprindere pentru ele, trebuie precizat ca nu la fel se intampla si in alte culturi. In Occident
aceste gesturi pot fi considerate ofensatoare si trezesc suspiciuni.

In SUA, daci privesti prea mult o femeie, e posibil sa fii acuzat de hartuire sexuali. ,,Ca
reguld generald, in Orient, femeia este cea care taie privirea, iar in Occident, mai curand barbatul
este cel care coboara privirea.” (Prutianu)

Pentru tarile considerate masculine (Japonia, Austria, Germania si tarile islamice) sunt
importante varsta, sexul, titlul, rangul social. In multe tiri islamice tandrul este obligat si se
ridice in picioare in momentul in care in camera intrd cineva mai 1n varsta. Pentru culturile reci
(Germania, Japonia) sunt acceptate doar formulele oficiale si sunt interzise adresarile critice la
adresa oricirui compatriot, chiar dacd partenerul dumneavoastra nu il cunoaste. In culturile
orientale este normal ca doi oameni care fac cunostinta sa facd schimb de cadouri. Salutul
obisnuit in Japonia este plecaciunea adanca, cu spatele si cu gandul rigid. Cu cat mai mult
respecti persoana, cu atat te vei apleca mai mult. In lumea araba salutul obisnuit este ,,Salaam
alaykum”(pace tie), insotit de o strangere de mana sau de un sarut pe obraji.

Un alt indicator important este maniera de a percepe timpul si spatiul. Punctualitatea
este adeseori una dintre sursele conflictelor interculturale. Noi latinii, si arabii nu facem mare
problema din punctualitate. Stim foarte bine din proprie experienta cd poporul roman considera
drept normal sd intarzie la o Intdlnire cu 15 minute cel putin. Nu mai vorbim despre ritualul
intarzierii la nunti, cumetrii, face deja parte din cultura nationald a noastra. Pentru arabi situatia
este similara. Altfel insa este situatia tarilor scandinave, germanice, britanicii sau nord-
americanii. Stim ci germanii sunt obsedati de punctualitate. In general, pentru orice popor care
considerd punctualitatea o valoare morala, timpul este foarte pretios. Din aceste considerente,
ar fi frumos sd venim la timp la Intalnirea cu asemenea persoane.

Zona personala este un al doilea cerc invizibil. Gradul de familiaritate al interlocutorilor
este la fel ridicat, pentru cd sotia, copiii, prietenii pot locui bine in ea. Astfel se explica de ce
devenim gelosi. In momentul in care un striin violeazi zona personali a partenerilor nostri se
activeaza instinctul nostru de proprietate. In diferite culturi, zona personala este diferiti. Anglo-
saxonii suportd foarte greu aglomeratiile, deci zona lor personala este mai mare decat cea a
japonezilor, care sunt obisnuiti cu spatii restranse.

Zona sociala este rezervatd contactelor sociale, relatiilor profesionale. Aici se intalnesc
de obicei colegii de serviciu. Dacd va asumati riscul sa interveniti in zona sociala a partenerului
dumneavoastra intr-un moment nepotrivit, puteti irita sau deranja. Daca Invatam sa respectam
distanta sociald putem domina sau intimida pe cineva. Zona publica este cea mai deschisd si
cea mai indepartata de persoana. Este vorba mai degraba despre discursuri publice decat de o
comunicare interpersonala.

Contextul religios si politic este foarte important cand doi reprezentanti ai diferitor
culturi comunica. Aici putem include si maniera de a ne imbraca. Nu ne putem permite, in tarile
arabe, sa purtdm haine decoltate, iar in China si Japonia nu vom purta haine albe, pentru ca
semnificd doliul. Este recomandat sa fim atenti si la formula de adresare. Cu un german vom
comunica de pe pozitii oficiale. Cu americanii sau francezii putem trece rapid la utilizarea
numelui mic, iar japonezii sunt foarte formalisti in tot ceea ce fac, inclusiv in comunicare. Sunt
foarte multe lucruri de spus si de accentuat in acest curs si specific acestui subiect. Doar ca
spatiul nu ne permite desfasurarea subiectului. Si nici nu intrd in obiectivele propuse. Un lucru
este esential: in orice culturi te-ai afla, bunele maniere sunt bine-venite. Invatati, dacd mergeti
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in altd tard citeva cuvinte in limba vorbita. Fiti zambitori si curtenitori, iar daca vedeti cd nu
stiti ceva, intrebati foarte politicos, caci va va raspunde oricine.

Unele stereotipuri sunt doar niste mituri, alte prejudecati exprima adevarul. De exemplu:
Germanii sunt bine organizati. Faptul ca nemtii 1si planificd nu numai intalnirile de munca pe
termen lung, ci si vacanta, este o afirmatie corectd. Stereotipul cd germanii beau multa bere,
mananca cartofi si carnati, este un mit. Germania este tara din lume cu cel mai mare numar de
fabrici de bere si tipuri de bere. Acestea si alte fapte fac ca dezvoltarea imaginii sa fie plauzibila
,INemtii” beau multa bere.

Americanii sunt patrioti s1 mandri de tara lor. Este un adevar, multi oameni au un steag
al SUA 1in gradinile din fata caselor. Stereotipul ca americanii mananca doar fast-food, este doar
jumatate de adevar. Cu toate acestea, exista de fapt mai multe lanturi de fast-food in SUA decat
in Germania sau in alta tard. Francezii lucreaza putin, fac greva din orice motiv sau pleaca in
vacanti. In Franta timpul de lucru legal este de doar 35 de ore pe siptimana. Grevele au o lungi
traditie in Franta. In Franta, dreptul la greva este consacrat in constitutie ca un drept
fundamental individual. Grevele politice sunt oficial ilegale, dar grevele impotriva anumitor
probleme sociale si economice au loc foarte des. Francezii nu sunt punctuali - este un adevar.
Punctualitatea nu este o virtute in Franta. Cand sunt invitati, francezii pot sa intarzie de la 15
pana la 30 de minute. Englezii par putin rezervati in conversatie este un adevar. Ei au grija sa
nu patrunda prea adanc in intimitatea celuilalt. Intrebarile personale precum ocupatia, starea
relatiei si varsta sunt de obicei evitate. Cel mai bun mod de a incepe sau de a incheia o
conversatie este sd vorbesti despre vreme.

In lumea noastra globalizatd, nimeni nu este afectat de contactul cu oameni din alte
culturi. Comunicarea interculturala are loc atat in viata de zi cu zi, cat si In cea profesionala.
Comunicarea interculturald a devenit din ce in ce mai esentiala, deoarece companiile 1s1 extind
afacerile pe pietele globale, guvernele negociaza peste granite si milioane de oameni studiaza
si lucreazi in alte tari decat cele natale. Intelegerea intre oameni din culturi diferite poate fi
uneori foarte dificila. Cu toate acestea, comunicarea interculturala de succes poate fi invatata.
Comunicarea interculturald in masurd deplind poate fi realizata tindnd seama de prezenta
stereotipurilor in randul grupurilor nationale la care apartin oamenii. Stereotipul social se
dovedeste adesea fals si joaca un rol conservator, formandu-se conceptii gresite despre ceea ce
se intampla.
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INTERCULTURALITATEA -
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

MARIANA BADESCU

Dinamica sociala a primelor doud decenii ale secolului XXI a adus in fata lumii
contemporane un sir de provocari. Aceste provocari s-au manifestat si la nivel cultural. Astfel
ca, In invatamant s-a pus accentul pe crearea unei educatii interculturale, menite sa realizeze
un echilibru la nivel economic, social, cultural si pedagogic.

Educatia interculturald desemneaza toate activitatile pedagogice care sunt orientate
catre relatiile care se stabilesc intre grupurile etnice. Ea vizeaza atat scolile, cat si comunitatile
in care se afla acestea. Atunci cand ne referim la educatia interculturald, ne referim la o serie
de schimbari precum: revalorizarea culturilor de origine ale elevilor, sensibilizandu-i la
diversitatea culturald, oferirea de sprijin copiilor imigranti prin conformarea acestora la normele
scolare locale cu scopul de a le maximiza sansele de reusita scolara si profesionala.

Incurajand atitudinea interculturald se deschide calea spre dialog si comunicare intre
grupurile culturale, cu consecinte benefice asupra intelegerii dintre ele. Prin cultivarea unor
valori precum: respectul pentru celdlalt, toleranta fata de diversitate, complementaritatea dintre
valori, scoala poate fi Tn masura sa fructifice bogatia potentiald a multiculturalitatii fara a anula
identitatea niciunei culturi.

Pentru a ajunge la intelegerea unei culturi, trebuie s abordam perspectiva interioara, nu
cea obiectivistd. Comunicarea este consideratd drept “miezul culturii, cunoasterii si
comportamentului social.” Aceasta reprezinta abilitatea de a comunica verbal si nonverbal cu
indivizi din alte culturi, astfel incat toti cei care participd la comunicare sa codifice si sa
decodifice mesajele comunicate si sa evite pe cat posibil interpretarile si evaluarile eronate.

Interculturalitatea aduce cu sine o matrice noud a comunicarii ce vizeaza o deschidere
de la comunicarea interpersonald si sociald spre comunicarea interculturald. Se impune o
schimbare de paradigma in care Eul si Altul sunt complementari si convietuiesc la un loc.

Din punctul de vedere al integrarii europene si euro -atlantice, scoala trebuie sa aiba ca
scop asigurarea coerentei existentiale si a identitatii individului in conditii de eficienta sociala
si interculturala.

Pentru ca oamenii sa surprindd nuantat dinamica actului de comunicare interculturala,
scoala trebuie sa faciliteze exercitiul comunicarii prin promovarea interacceptarii prin
cunoastere si respectare in fapt a individualitétii fiecarui elev. Adevarata provocare este poate
aceea, de a oferi experiente de comunicare benefice, care sa permita iesirea din sine si sa se
indrepte catre deschiderea spre celdlalt, ceea ce poate implica uneori lupta cu propriile
prejudecati si stereotipuri si reconsiderarea acestora.

Educatia interculturald promoveaza principii precum: empatia (incurajarea individului
de a se preocupa de ceilalti), solidaritatea (atenuarea inegalitatii si injustitiei sociale), respectul
intercultural (deschizand o cultura straina, il invitam pe celalalt sa ia parte la propria noastra
culturd), lupta contra nationalismului (educatia are misiunea de a inlatura prejudecaitile, de a
deschide calea spre un dialog sincer intre popoare diferite fara riscul aparitiei nationalismului).

In cadrul societatilor democratice, educatia interculturald vizeaza pregitirea viitorilor
cetateni, astfel Incét acestia sa poata face o alegere foarte buna in contextul inmultirii sistemelor
de valori. De asemenea, contribuie la iesirea individului din starea de confuzie in care se afla
odata cu pasirea intr-un alt teritoriu cultural, oferindu-i mijloace de a regasi echilibrul.

64



Caleidoscop didactic teleormanean — Nr. 50 Februarie 2025

INTERCULTURALITATEA -
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

Prof. Roata Paul
Scoala Gimnaziala ,,Ion Preotu,, Troianul

Interculturalitatea nu doar ca promoveaza diversitatea, dar si contribuie la formarea unei
identitati nationale complexe, in care elementele traditionale se imbina cu influente externe,
consolidand astfel caracterul unui popor.

Intr-o lume globalizat, interculturalitatea devine tot mai relevanta in definirea identitatii
unui popor. Conceptul de interculturalitate presupune un schimb activ si respectuos Intre culturi
diferite, care se influenteaza reciproc, fara a pierde trasaturile proprii ale fiecarei culturi.

1. Definirea interculturalitatii

Interculturalitatea este un proces prin care indivizi sau grupuri din culturi diferite
interactioneaza, intelegdndu-se reciproc si respectand diferentele dintre ei. Aceasta nu se
limiteaza doar la acceptarea diversitdtii, ci promoveaza integrarea valorilor si traditiilor din
diferite culturi intr-un mod echilibrat. Interculturalitatea nu presupune o uniformizare a
culturilor, ci o convietuire armonioasa, in care fiecare cultura pastreaza trasaturile definitorii.

Interculturalitatea este termenul ce denumeste contactul dintre culturi, existenta unui
dialog intre acestea si nu in ultimul rand interactiunea si influenta pe care o primesc reciproc.

Se vorbeste din ce in ce mai des despre interculturalitate ca o stare de fapt intr-un nou
mileniu al politicii globale si al comunicarii inter-etnice.

Interculturalitatea pretinde respect si apreciere din partea grupurilor pentru alte culturi
din societate, pretinde toleranta unei comunitati fata de cealalta comunitate, si in acelasi timp
pretinde dreptul individului de a parasi propriul grup cultural.

in Uniunea Europeana exista un ansamblu de tari care incearca sa convietuiasca impreuna
si sa se ajute reciproc pe toate planurile (social, economic, cultural etc.); intercuturalitatea este
indispensabila pentru ca aceasta decurge de la sine. Aceste tari pentru a putea colabora trebuie
sa interactioneze, sa comunice, sa intre in contact unele cu celalalte.

De aceea pentru ca exista aceasta uniune exista si interculturalitate in spatiul european
care se poate recunoaste pe mai multe planuri. Unul dintre aceste planuri ar fi cel cultural. Fiind
mai multe tari care colaboreaza, toate au unele particularitati culturale pentru ca nu putem fi
toti la fel, fiecare tara are o identitate culturala si acesta este unul dintre lucrurile cele mai
importante care le deosebeste de celelalte. Chiar daca ne influentam unii pe altii asta nu
inseamna ca trebuie sa renuntam la identitatea noastra, ceea ce ne reprezinta, doar preluam acele
aspecte pozitive ce ne avantajeaza cu acordul tarii respective.

2. Interculturalitatea si formarea identitatii unui popor

Identitatea unui popor nu este un concept fix sau inchis; ea este in continua evolutie,
influentatd de schimbari istorice, economice si sociale. Un popor construieste identitatea nu
doar pe baza traditiilor si obiceiurilor proprii, ci si prin integrarea diversitdtii culturale ce
provine din interactiunile cu alte culturi.

Un exemplu clar al acestui proces poate fi observat in multe natiuni europene, unde
migrarea si schimburile culturale din trecut au lasat urme adanci in structura culturald si
nationala. De exemplu, in Italia, influente culturale ale popoarelor arabe, africane si asiatice au
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modelat arhitectura, gastronomie si chiar limbajul, contribuind astfel la construirea unei
identitati mai bogate si mai diversificate.
3. Interculturalitatea ca factor de imbogatire a identititii nationale

Diversitatea culturala adusa de interculturalitate poate deveni 0 sursd de imbogatire
pentru identitatea unui popor. Fiecare culturd are propriile sale valori, traditii si moduri de
gandire, iar contactul cu alte culturi permite un schimb de idei si perspective care contribuie la
dezvoltarea unei mentalitdti deschise si flexibile. Astfel, identitatea unui popor nu se restrange
la un set rigid de trasaturi, ci devine mai fluida, dinamica si capabild sa raspunda provocarilor.

De exemplu, in tari precum Statele Unite ale Americii sau Canada, multiculturalismul
este considerat o valoare fundamentala. Aceste societati au inteles cd diversitatea culturald nu
doar ca imbogéteste cultura nationald, dar si contribuie la crearea unei identitati comune, bazate
pe respectul reciproc si pe aprecierea diferentelor.

4. Tensiuni intre identitatea nationala si interculturalitate

Totusi, procesul de integrare a diversititii culturale nu este lipsit de provociri. In unele
cazuri, interculturalitatea poate duce la tensiuni, mai ales cand se percepe ca influentele externe
ameninta sau dilueaza valorile si traditiile autohtone.

De exemplu, in unele tari europene, integrarea imigrantilor poate fi o tema sensibila, iar
unele grupuri percep diversitatea ca o amenintare la adresa coeziunii sociale si a identitatii
nationale. Aceste tensiuni pot fi exacerbate de ideologii nationale sau de temeri legate de
pierderea controlului asupra culturii proprii. Totusi, In multe cazuri, solutii nu constau in
respingerea diversitdtii, ci in promovarea unui dialog intercultural sincer, care sd ajute la
intelegere si respectarea diferentelor.

Pluralismul dezvolta un spatiu social care afirma predispozitia pentru recunoastere
reciproca, bazandu-se pe faptul ca in spatiul public, ceea ce conteaza pentru indivizi e calitatea
de cetateni, responsabili, constienti de diferentele de ordin social, cultural, dar radical
independenti fata de orice grup de apartenenta culturala.

Astazi relatiile dintre tari si culturi se dezvolta fara incetare. Calatoriile, schimburile
comer-ciale, turismul, congresele stiintifice sau profesionale multiplica ocaziile de contact intre
culturi.

Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se va vedea confruntata cu un alt sistem
de perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale specifice asupra timpului si
spatiului, cu un mod diferit de relationare cu alta persoana in situatia creata in consecinta trebuie
sa se exploateze simbolurile comune, elementele culturale.

Diversitatea etnica si culturala este un aspect tipic al organizatiilor, ceea ce, daca este
exploatat in mod constient si eficient, reprezinta un adaos valoric la profilul unei societati. In
acelasi timp diferentele de cultura a muncii existente in interiorul unei organizatii pot genera o
serie de probleme in comunicare. Diferentele in moralul muncii si ierarhia valorilor pot afecta
negativ colegii obisnuiti cu o alta cultura.

5. Concluzie

Interculturalitatea este un simbol al evolutiei identitdtii unui popor intr-0 lume
globalizata. Ea aduce cu sine toate oportunitdtile de Tmbogéatire a culturii nationale, cat si
provocari legate de mentinerea echilibrului intre pastrarea traditiilor si deschiderea catre
influentele externe. In cele din urmi, procesul interculturalititii poate contribui la consolidarea
unei identitati nationale care este flexibild, include si capabila sa raspunda diversitatii lumii
contemporane.

Abordarea interculturalitatii nu ar trebui sa fie vazuta ca o amenintare, ci ca o oportunitate
de a construi o societate mai echitabild si mai integratoare, in care diversitatea este un element
esential.
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INTERCULTURALITATEA -
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

Profesor Sonia Dinca
Scoala Gimnaziala ”Grigore Dimitrie Ghica”
Peretu, Teleorman, Romania

Sa fii domn e o intamplare, sa fii om e lucru mare! (proverb romdnesc)
Una din marile multumiri ale vietii e sd te stii om bun.
(loan Slavici)

Interculturalitatea reprezinta un concept fundamental in intelegerea diversitatii culturale
si a modului in care diferitele culturi interactioneaza intre ele. In contextul globalizarii,
interculturalitatea devine un simbol esential al identitdtii unui popor, reflectind nu doar
trasaturile proprii ale unei comunitati, ci si influentele externe care 1i modeleaza cultura.

Interculturalitatea se refera la interactiunile si schimburile Intre culturi diferite. Aceasta
nu inseamnd doar coexistenta pasnica a diverselor culturi, ci si capacitatea de a Invéta unii de
la altii, de a crea punti intre traditii si valori diferite. Interculturalitatea promoveaza respectul si
intelegerea reciproca, contribuind la construirea unei societati mai incluzive.

Interculturalitatea ca simbol al identitatii
1. Cultura ca identitate: Fiecare popor isi defineste identitatea prin intermediul culturii
sale. Traditiile, obiceiurile, limba si arta sunt elemente fundamentale care contribuie la formarea
identitatii nationale. Interculturalitatea ajutd la evidentierea acestor trasaturi unice, dar si la
integrarea influentelor externe, sporind astfel bogétia culturala.

2. Dialogul intercultural: Interactiunile intre culturi genereaza un dialog care poate duce
la 0 mai buna intelegere si acceptare a diversitatii. Acest dialog contribuie la construirea unei
identitati colective, care imbina traditiile proprii cu cele ale altora, promovand astfel o identitate
dinamica si evolutiva.

3. Identitate si apartenenti: Intr-o lume globalizata, identitatea unei natiuni nu mai este
staticd, ci se transforma constant. Interculturalitatea permite indivizilor sa se simtd parte dintr-
o comunitate mai largd, fard a renunta la identitatea lor culturald specificd. Aceasta dualitate
contribuie la dezvoltarea unei identitdti complexe, care poate include multiple influente
culturale.

Un profesor pentru secolul XXI este constient de faptul ca trebuie sa pregateasca elevii
pentru viitor si nu pentru prezent. Acest lucru presupune viziune, iar in plan actional o
preocupare sistematicd pentru a dezvolta elevilor ,abilitdtile secolului XXI”: comunicare,
cooperare, gandire critica, creativitate (Partnership for 21st Century Learning). Se apreciaza ca
aceste abilitati vor face diferenta intre cei care sunt si cei care nu sunt pregatiti pentru a face
fatd provocarilor secolului XXI. Provocdrile pentru profesori constau in a crea situatii de
Noile tehnologii de informare si comunicare pot usura intruirea, pot sa ii confere acesteia noi
dimensiuni in spatiul virtual (jocuri virtuale, grupuri de discutii, clase mobile, resurse on line,
proiecte de grup on line, portofolii digitate etc.). Integrarea tehnologiei in practicile de instruire
aduce experientele de invatare la un alt nivel si mult mai apropiat de limbajul generatiei nativilor
digitali.

Exemple de interculturalitate
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. Arta si literatura: Multe opere literare si artistice reflectd influentele interculturale,
demonstrand modul in care diferite traditii pot coexista si se pot imbogdti reciproc.

Limba si literatura romana este o disciplind complexa, care cuprinde, In maniera
integrata, trei componente: componenta lingvisticd, apartinand stiintelor limbii, care asigura
uzul corect, constient si eficient al limbii; componenta interrelationala, apartinand stiintelor
comunicdrii, care favorizeaza insertia sociald a individului; componenta estetica si culturala,
apartinand literaturii, ca artd a cuvantului, care asigura dezvoltarea complexa a personalitatii
umane.

Componenta estetica si culturalda vizeazd dezvoltarea dimensiunii afective a
personalitatii elevului, prin descoperirea si Intelegerea rolului modelator al contextului cultural
local, national si universal in procesul dezvoltarii personale. Studiul literaturii roméne in relatie
cu literatura strdina, la nivelul gimnaziului, respectd particularitatile de varsta si interesele de
lecturd ale elevilor si propune o abordare pragmatica, vizdnd dezvoltarea si stimularea
creativitatii, a libertatii de receptare si a placerii lecturii, cu scopul de a intelege valorile
universale si importanta raportarii la acestea, In procesul desdvarsirii unei personalitati
autonome.

Abordarea textului literar, din punct de vedere intercultural, va urmari cu precadere
dobandirea de noi calitati inter-relationare intre elevi, in domeniul culturii generale si a culturii
proprii, in particular. Astfel, vom da fiecarui elev sansa de a participa activ in combaterea
rasismului, xenofobiei si a discriminarii din orice punct de vedere. Educatia multiculturala este
considerata un factor de stabilitate democratica, pe cand educatia interculturald presupune o
noud abordare a valorilor indivizilor, a traditiilor, a obiceiurilor etnice intalnite n societatea
contemporand. Profesorului de limba si literatura romand ii revine misiunea de a coordona
activitatea elevilor, in spiritul comuniunii, de a forma valori, deprinderi bazate pe respectarea
valorilor culturale, pentru a evita intoleranta diferentelor dintre etnii, rase, confesiuni, categorii
sociale etc.

Operele literare oglindesc viata diferitd a etniilor, fie ele rome, maghiare, slave, avand
un continut istoric, cu o bogata conotatie interculturald. Un exemplu in aceasta privinta este
textul lui Vasile Alecsandri, intitulat Vasile Porojan, care trateaza prietenia dintre Vasile
Alecsandri, poetul, si fiul unui tigan, ceea ce ne evidentiaza una dintre cele mai interesante
povesti de viatd, cu multe Invataminte, confirmand ca etniile sunt mai degraba conventii sociale
si cd ideile preconcepute pot fi invinse prin sinceritate si apropiere sufleteasca. Activitatile de
invatare pot include, pe langd exercitii de intelegere a unor termeni specifici educatiei
interculturale, si lectura unor astfel de texte, care prin confinutul lor sd aiba ecou in combaterea
discriminarii. Un exemplu de acest gen intalnim si in fabula Cainele si cételul, de Grigore
Alexandrescu, in care morala aduce in discutie principiul egalititii intre semeni. Insd, un
exemplu clasic care vizeaza interculturalitatea este romanul Baltagul de Mihail Sadoveanu, care
inglobeaza o serie de clisee etnice: ,,Domnul Dumnezeu, dupa ce a alcatuit lumea, a pus
randuiala si semn fiecarui neam. Pe tigan l-a invatat sa cante cu cetera si neamtului i-a dat
surubul. Dintre jidovi, a chemat pe Moise si i-a poruncit: -Tu sa scrii o lege, si cand va veni
vremea, s pui pe farisei sa rastigneasca pe fiul meu cel prea iubit lisus, si dupa aceea sa indurati
mult nacaz si prigonire, iar pentru aceasta eu am sa las sa curga spre voi banii ca apele. A chemat
pe ungur cu degetul si i-a ales, din céte avea pe langa sine, jucarii: laca, dumitale iti dau botfori
si pinteni $i rasina sa-ti faci sfarcuri la mustati, sa fii fudul si sa-ti placa petrecerile cu sotii. S-
a Tnafatisat si turcul: Tu sa fii prost, dar sa ai putere asupra altora, cu sabia. Sarbului i-a pus in
mana sapa.” Asadar, la o ord de literaturd, profesorul implicat in educatia interculturala, ar
trebui sa foloseascd metode si mijloace de predare-invatare-evaluare, care sa formeze indivizi
capabili sa trdiascd armonios intr-o lume a schimbarilor majore. Prin urmare, ora de limba si
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literatura romand devine un vast atelier de formare a competentelor care vor pune bazele
dialogului intercultural intre diferitele grupuri din societate.

Un rol important in educatia interculturala il au si activitatile extragcolare, care conduc
la formarea competentelor specifice care pledeaza pentru deschidere, comunicare, empatie,
pentru intelegerea si valorizarea logicii fiecarei culturi, apropiate sau departate. Componentele
competentei 4 interculturale vizeazd formarea atit de atitudini, cunostinte, abilititi de
interpretare si relationare, de interactiune, cat si abilitati de reflectie si evaluare critica. Toate
acestea se pot realiza prin: ateliere de munca pe diferite teme, cluburi interculturale, expozitii
de obiecte traditionale, prezentari ale costumelor traditionale, organizarea de concursuri
culinare- mancaruri specifice altor etnii etc. Gama de activitati interculturale se poate imbogati
si prin organizarea de intalniri intre persoane de culturi diferite, a Infratirilor atat intre clase si
scoli, cat si intre clase din alte regiuni lingvistice sau chiar din alte tari, prin colaborarea elevilor,
prin excursii, proiecte sau schimburi de materiale audio si video.

. Gastronomia: Mancarurile traditionale sunt adesea influentate de diverse culturi,
creand o diversitate culinard care este un simbol al identitatii nationale.

Profesorul are in fata lui nu doar niste minti agere, dornice de cunoastere, ci si niste
suflete curate, gingase si pline de voiosie. Empatia este capacitatea de a recunoaste si, intr-0
oarecare masurd, de a Tmpartasi sentimentele unei alte persoane, chiar atunci cand aceasta nu le
exprima explicit. Ea se poate manifesta atat in cadrul interactiunilor verbale, cat si pe parcursul
lecturii unui roman, cand cititorul trdieste, aldturi de personaje, emotii si sentimente diverse.
Pentru a fi profesor este nevoie de o dozd mare de iubire, daruire si empatie, flexibilitate,
creativitate si atitudine pozitiva.

Profesorul pentru copiii secolului XXI trebuie sa 1i pregateasca pe acestia pentru un
drum lung numit viata si sd le puna in bagaje curajul, bucuria si increderea.

In concluzie, daci ne dezvoltam intr-un mediu in care sunt induse modele comportamentale si
de gandire eficiente, ale caror obiective sunt constientizarea si exprimarea inteligenta a
emotiilor, empatia si abilitatea de a le gestiona, cu siguranta evoluam din aceasta perspectiva
si avem sansa sa devenim persoane inalt functionale din punct de vedere emotional si pregatiti
pentru a face fatd provocarilor pe parcursul intregii vieti. Desi, generatia actuald este atrasa de
noile tehnologii informationale, este important sa le cultivam copiilor dragostea pentru lectura,
cunoasterea operelor clasice nationale si universale, care oferd modele de convietuire demne de
urmat.
Omul nu poate spune nimic din ceea ce nu poate simfi,
dar poate simti ceea ce nu poate sa spund..
Fericitul Augustin

INTERCULTURALITATEA —
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

CURIMAN CRISTINA
SCOALA GIMNAZIALA VEDEA

Interculturalitatea reprezintd una dintre cele mai actuale tematici ale lumii
contemporane, fiind esentiala pentru definirea identitatii unui popor si pentru dezvoltarea unei
societdti bazate pe respect reciproc si dialog. Intr-o lume globalizata, unde granitele culturale
devin tot mai permeabile, intdlnirea dintre diverse culturi nu mai este doar o oportunitate, ci o
necesitate pentru convietuirea armonioasa.
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Ce este interculturalitatea?

Interculturalitatea presupune interactiunea si schimbul de valori, traditii, obiceiuri si
norme specifice diferitelor culturi. Aceasta se diferentiazd de multiculturalitate, care
desemneaza coexistenta pasivd a mai multor culturi intr-un spatiu comun, fard neaparat un
dialog activ intre acestea. Prin urmare, interculturalitatea implica schimbul activ, respectul
reciproc si valorizarea diversitatii.

Interculturalitatea si identitatea nationala

Identitatea unui popor este rezultatul unui proces istoric complex, fiind definita de

limba, traditii, religie, valori comune si experiente colective. Cu toate acestea, nicio cultura nu
se dezvolta in izolare completa. De-a lungul istoriei, popoarele au interactionat si au schimbat
influente culturale, de la gastronomie si artd, pana la institutii politice si norme sociale.
Prin urmare, interculturalitatea nu este o amenintare la adresa identitatii nationale, ci o cale prin
care aceasta poate fi imbogititd. Interactiunile interculturale permit unui popor sa-si
reinterpreteze valorile proprii, s se deschida catre noi perspective si sd gaseasca solutii
inovatoare la problemele cu care se confrunta.

Beneficiile interculturalitatii
1. Promovarea tolerantei si a respectului reciproc
Interculturalitatea ajuta la construirea unei societati mai tolerante, unde oamenii pot coexista
armonios, indiferent de diferentele culturale. Aceastd abordare contribuie la reducerea
discriminarii si a stereotipurilor.

2. Inovatie si progres social

Cand diverse culturi interactioneaza, ele pot genera idei inovatoare. Fie ca este vorba despre
artd, stiintd sau tehnologie, schimburile interculturale au fost adesea motorul progresului.

3. Consolidarea identitatii proprii

Desi poate parea paradoxal, contactul cu alte culturi poate determina o intoarcere catre propriile
radacini culturale si o reevaluare a valorilor autentice. Prin comparatie si dialog, popoarele pot
descoperi ceea ce le face unice.

4. Dezvoltarea competentelor interculturale

Aceste competente includ abilitatea de a comunica eficient cu oameni din medii culturale
diferite, empatia si capacitatea de a rezolva conflicte prin negociere.

Provocirile interculturalitatii
Desi beneficd, interculturalitatea implica si anumite provocdri. Printre acestea se numara
tendinta unor grupuri de a-si proteja identitatea prin izolare, teama de pierdere a valorilor
traditionale sau aparitia conflictelor interetnice. Este important ca aceste probleme sa fie
gestionate prin politici educationale si sociale care sd promoveze dialogul si integrarea
armonioasa.

Educatia interculturala - un pilon esential
Unul dintre cele mai eficiente mijloace de a promova interculturalitatea este educatia. Aceasta
poate contribui la formarea unei generatii de tineri deschisi cétre diversitate, capabili sa
interactioneze pozitiv cu persoane din medii culturale diferite. Introducerea unor cursuri care
sa abordeze aspecte precum istoria culturilor, valorile comune si importanta respectului reciproc
poate preveni conflictele si poate stimula colaborarea.

Concluzie

Interculturalitatea este mai mult decat o simpla interactiune intre culturi; ea reprezinta
un simbol al adaptabilitatii si al dinamicii identitare a unui popor. Prin acceptarea si valorizarea
diversitatii, societatile moderne pot construi un viitor bazat pe colaborare, respect si progres
comun. Astfel, interculturalitatea nu doar ca imbogateste patrimoniul cultural al fiecarui popor,
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dar devine un fundament solid pentru o convietuire armonioasa intr-o lume din ce in ce mai
interconectata.

SCOALA GIMNAZIALA “ION PREOTU”
TROIANUL, TELEORMAN

INTERCULTURALITY - SIMBOL OF A NATION’S IDENTITY
Interculturalitatea - simbol al identitéitii unui popor

Participant,
prof. Dinita Ionica

Este un truism afirmatia ca societatea noastra actuala devine din ce in ce mai accentuat
pluriculturald. Se stie, de asemenea, ca educatia este, in principal, o activitate de transmitere si
difuzare a culturii. Gratie acesteia, cultura se propaga de la o generatie la alta, imbogatindu-se
si diversificandu-se continuu. Spatiul existentei individuale, in acest sfarsit de secol, depaseste
limitele traditionale ale ambiantei originare, de formare si socializare initiale. IntAlnirea si
dialogul culturilor, in ciuda distantelor care le separd in timp si spatiu, sunt inevitabile si, in
multe cazuri, problematice si complexe. Se pot astfel constata numeroase efecte disfunctionale
precum esecul in adaptarea mutuala, ambiguitati identitare sau de comportament, refuzul si
perceptia slaba a alteritatii.

Problema coexistentei diferitelor culturi in sdnul aceleiasi societati este, dupa parerea
multora, o sfidare destul de deconcertantd a prezentului si viitorului. Cand un individ se situeaza
intre doua culturi exista riscul aparitiei unui dezechilibru transcultural, din cauza cd apare o
tensiune intre valorile specifice celor doua sisteme culturale; n acest tranzit cultural, individul
riscd sa se ,,rataceasca", deoarece valorile ,,vechi" nu sunt (incd) validate si confirmate in cultura
noud, de insertie. Se pare cd e necesara o anumita perioada de timp, de acomodare, pentru
discernerea sau descoperirea valorilor analoge ale ,,noii" culturi (sau valorile ,,de substitutie"),
in vederea stabilirii unui referential valoric restructurat, din perspectiva cdruia s se poata
descifra satisfacator noul spatiu spiritual. Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se
va vedea confruntatd cu un alt sistem de perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale
specifice asupra timpului si spatiului, cu un mod diferit de relationare cu altul. In situatia creata,
trebuie sa se exploateze simbolurile comune, elementele culturale asemanadoare care fac o
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bresa si pot facilita ,,trecerea" dintr-o lume (cu valorile ei) in alta, mai bogata si mai permisiva
la valori eterogene. Pentru intelegerea mutuald, este necesard o negociere a sistemului de
referinte comune intre partenerii acestui schimb. Elementele comune se pot converti in
suporturi pentru catalizarea procesului de integrare. in acest proces, ,,prima" identitate se va
eroda (sau va intra) Intr-o ,,a doua", pe cale de a se naste, dar care va fi integranta si mai larga.
Este naiva transarea intre valori ,rele" si ,bune" in materie de culturd. Trebuie pastrate si
exploatate contextual valorile ,,vechi", identice sau nonidentice cu cele ale culturii ,,gazda".
Doar astfel individul se va ,,acorda" cu o multitudine de stimuli culturali, poate diferiti, dar
importanti, asigurandu-se o receptare si o trdire a diversitatii modalitatilor culturale din noul
mediu. Este foarte plauzibila necesitatea restabilirii conjuncturale a unei alte ordini de prioritati
axiologice. Dar este obligatorie acumularea si semnificarea tuturor valorilor neexperimentate
inca, pentru Tmbogdtirea spirituala a insului, ce este nevoit sa se indrepte spre alte orizonturi
culturale. Educatia interculturald constituie o optiune ideologica in societatile democratice si
vizeaza pregatirea viitorilor cetateni in asa fel incat ei sa faca cea mai buna alegere si sa se
orienteze in contextele multiplicarii sistemelor de valori. Adaptarea la mutatia si diversitatea
culturala e necesara atat pentru ,,minoritati", cat si pentru ,,majoritari", in interactiunile prezente
si viitoare. De altfel, demarcatia clasica intre majoritari si minoritari e tot mai dificil si periculos
de realizat, in functie de multiple perspective de referinttd, toti indivizii pot fi minoritari,
racordandu-se la subcoduri culturale oarecum diferite ,,Cine spune intercultural spune in mod
necesar, plecand de la sensul plenar al prefixului inter-: interactiune, schimb, deschidere,
reciprocitate, solidaritate obiectiva. Spune, de asemenea, dand deplinul sens termenului cultura:
recunoasterea valorilor, a modurilor de viata, a reprezentarilor simbolice la care se raporteaza
fiintele umane, indivizii sau societatile, In interactiunea lor cu altul si in intelegerea lumii,
recunoasterea importantei lor, identificarea interactiunilor care intervin simultan intre
multiplele registre ale aceleiasi culturi si intre diferite culturi" (Micheline Rey, 1984, p. 13).
Educatia interculturala vizeaza o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie prin
care se iau in consideratie specificitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta
sociald sau economica etc), evitandu-se, pe cat posibil, riscurile ce decurg din schimburile
inegale dintre culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor. Abordarea
interculturald, se arata intr-o lucrare editatd de Consiliul Europei (Antonio Perotti, 1992), nu
este 0 noud stiintd, nici o noua disciplind, ci o noud metodologie ce cautd sa integreze in
interogatia asupra spatiului educational datele psihologiei, antropologiei, stiintelor socialului,
politicii, culturii, istoriei. Discursul asupra interculturalului isi extrage seva din perspectivele
deschise de conexiunile disciplinare.

Educatia interculturald vizeaza dezvoltarea unei educatii pentru toti in spiritul
recunoasterii diferentelor" ce existd in interiorul aceleiasi societati si mai putin (sau deloc) o
educatie pentru culturi diferite, ceea ce ar presupune staticism si o izolare a grupurilor.
Atitudinea interculturala faciliteaza aparitia unei sinteze de elemente comune, ca fundament al
comunicdrii si intelegerii reciproce intre diferitele grupuri culturale. Scoala, acceptand principii
precum toleranta, respectul mutual, egalitatea sau complementaritatea valorilor, va exploata
diferentele spirituale si valorile locale, atasandu-le la valorile generale ale umanitétii. Orice
valoare locala autentica trebuie pastratd de cei ce aspird la apropierea de cultura mondiala.
Valorile locale pot functiona, pentru cultura de origine, ca porti de intrare in perimetrul valorilor
generale. Credem ca valorile particulare veritabile comporta o potentialitate si o disponibilitate
funciard de deschidere catre valorile generale spre care tind fiintele umane. Abordarea
interculturala refuza tentativa folclorica si caricaturald de apropiere a unei culturi, stigmatizarea
sau ierarhizarea valorica a culturilor. In tarile in care fenomenul migratiei este o problema,
interculturalismul poate fi un instrument eficient pentru a lupta impotriva intolerantei si
xenofobiei. Aceastd perspectiva poate evita tendintele de dispret a unor culturi minoritare, dar
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deosebit de interesante pentru zestrea culturald a umanitatii. Interculturalismul este ,,un
instrument pentru ameliorarea egalizarii sanselor si a insertiei optimale a populatiilor straine,
europene sau nu, in viata economica si sociala, punand in practicd dorinta de intdrire a
drepturilor pentru toti si, de aici, chiar dezvoltarea democratiei" (Eric Bouchez, Andre de
Peretti, 1990, p. 139).
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MANAGEMENTUL CLASEI INCLUZIVE

Prof. Vlad Alina, Scoala Gimnaziala
»Alexandru Deparateanu”Rosiorii de Vede

In sens larg, managementul este activitatea complexid de concepere, pregitire,
organizare, coordonare si administrare a elementelor implicate in atingerea unor obiective.
., Managementul este procesul in care managerul opereaza cu trei elemente fundamentale - idei,
lucruri si oameni — realizdand prin altii obiectivele propuse” (A.Mackensie,1969)
Managementul educational este ,, stiinta si arta de a pregati resursele umane, de a forma
personalitati, potrivit unor finalitati acceptate de individ si de societate sau o anumita
colectivitate. El cuprinde un ansamblu de principii §i functii, de norme si metode de
conducere care asigurd realizarea obiectivelor sistemului educativ (in ansamblu sau la
nivelul elementelor componente), la standarde de calitate §i eficienta cdt mai inalte.” (loan
Jinga)

Managementul educational se refera la teoria i practica managementului general,
aplicate sistemului si procesului de invatamant, organizatiilor scolare si claselor de elevi.

La nivelul institutiei de invatamant managementul se structureaza in:
» managementul de varf—nivelul conducerii;
» managementul pe domenii —nivelul comisiilor/catedrelor/compartimentelor;
» managementul clasei - nivelul colectivelor de elevi.

Activitatea manageriald la nivelul clasei presupune: planificare, organizare,
comunicare, conducere, coordonare, indrumare, motivare, consiliere, control si evaluare.

Implicit rolurile manageriale ale cadrului didactic sunt cele de:
» planificare (orarul clasei, structurarea continuturilor, determinarea activitatilor, sarcinilor si
obiectivelor/ competentelor specifice);
* organizare (activitatile clasei, programul, formele de organizare);
« comunicare (stabileste canalele de comunicare si repertoriile comune);
* conducere (directioneaza procesul asimildrii si formarii elevilor apeland la normativitatea
educationald);
« coordonare (urmadreste realizarea sincronizarii dintre obiectivele individuale ale elevilor cu
cele ale clasei, contribuie la coeziunea de grup);
* indrumare (ofera modalitati de sustinere a comportamentelor si reactiilor elevilor);
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» motivare (motiveaza elevii prin intariri pozitive si negative, formuleaza aprecieri verbale si
reactii nonverbale);

« consiliere (ofera suport in activitatile scolare si extrascolare, intervine in orientarea scolara si
profesionald);

« control (regleaza , ajusteaza activitatile elevilor);

* evaluare (aplica instrumente de evaluare, foloseste prelucrari statistice in vederea elaborarii
unor aprecieri $i a unor planuri de ameliorare).

Managementul climatului educational vizeaza atat sistemul de relatii (profesor —elevi,
elevi— elevi, elev — grup, relatiile cu parteneri externi), cat si sistemul de reguli, norme si
proceduri care reglementeaza desfasurarea activitatii educationale.

Normele reprezinta valori ale grupului clasa. Ele trebuie sa fie stabilite de intregul grup
nu impuse din afara. Scopul normelor explicite sau implicite (ascunse) este acela de a modela
comportamentele elevilor in raport cu valorile grupului.

Regulile , indiferent de natura lor, (de comportare, de igiena, de securitate etc) trebuie
urmate cu precizie si nu se pot negocia.

Procedurile sunt modalitatile prin care se realizeaza activitatile in cadrul clasei si
exprimd comportamente simple. Ele sunt produsul unor negocieri dintre profesorul manager si
clasa.

Structurile dimensional-practice de abordare a clasei de elevi (cf. lucu R. Managementul
clasei de elevi) sunt: ergonomicd, psihologica, psihosociala, normativa, relationala,
operationala si creativa. Acestea sunt responsabile de eficienta interventiilor cadrelor didactice
in situatiile educationale concrete.

Dimensiunea ergonomicd se refera la dispunerea mobilierului in sala de clasa,
vizibilitatea (in sensul pozitionarii elevilor in banci) si pavoazarea/amenajarea salii de clasa;

Dimensiunea psihologica se referd la capacitatea de invatare a elevilor. Elementele
centrale ale dimensiunii psihologice sunt reprezentate de cunoasterea, respectarea si exploatarea
particularitatilor individuale ale elevilor;

Dimensiunea sociald se referd la clasa ca la un grup social, la structura informatiei
sociale n grupul clasa;

Dimensiunea normativa se referd la normativitatea in clasa de elevi, la conflictul
normativ;

Dimensiunea operationala se refera la proceduri si strategii de interventie ale cadrului
didactic, la conformare si complianta comportamentala in clasa;

Dimensiunea inovatoare se referd la schimbarile din domeniul structurilor si practicilor
invatamantului ce au drept scop ameliorarea sistemului.

Organizarea clasei poate influenta hotarator invatarea elevilor, de aceea se recomanda:
* agezarea copiilor cu dizabilititi de vedere departe de sursele de lumina si cit mai aproape de
profesor si de tabla;

* pentru integrarea elevilor cu dizabilitdti de auz, maniera cea mai eficientd de organizare
spatiald a clasei este asezarea bancilor elevilor in semicerc, permitandu-se astfel citirea labiala
sl 0 comunicare simetrica;

» modificarea modului de dispunere a mobilierului poate fi necesara si in cazul copilului cu
dizabilitati fizice/locomotorii dacd acesta foloseste fotoliul rulant sau materiale tehnice
ajutdtoare, poate fi necesara si construirea unor rampe si cai de acces in scoala;

* pentru integrarea elevilor cu deficiente mentale usoare, o posibild solutie poate fi organizarea
clasei pe centre de interes. In aceste centre de activitate se pune la dispozitia elevilor un bogat
sortiment de materiale care permit alternarea stilurilor de invatare si a aptitudinilor de
dezvoltare;
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* schimbarea periodicd a colegului de banca asigura o mai buna socializare intre elevi si evita
marginalizarea elevilor cu cerinte educative speciale;
» utilizarea spatiul din afara clasei pentru desfasurarea lectiei de cate ori este posibil.

In ceea ce priveste procesul de invitare in clasa incluziva, pentru eficientizarea acestuia,
UNESCO a elaborat un pachet de resurse pentru profesori in care sunt prezentate strategii de
sprijinire a invatarii pentru toti elevii din clasa precum:

« invatarea interactiva ca o modalitate permanenta de lucru;

* negocierea obiectivelor se referd la discutarea obiectivelor actiunii de invatare, deoarece
fiecare participant la acest act ( profesor si elev) are ideile, experientele si interesele personale
in functie de care se proiecteaza activitatea didactica;

 demonstratia, aplicatia si feedbackul se refera la faptul ca orice proces de invatare este mai
eficient daca informatiile prezentate sunt demonstrate si aplicate in situatii reale de viata;

» modalitdti de sprijin 1n actul Invatarii pentru elevii integrati — cele mai utile si eficiente sunt:
asigurarea confortului socioafectiv, invatarea in perechi, echipd sau cuplu de profesori in
predare, colaborarea intre elevi, parintii ca parteneri in invatare, comunicarea cu specialisti din
afara scolii, implicarea comunitatii prin structuri si institutii, perfectionarea continud a scolii si
a profesorilor;

* evaluarea continud a Invatarii — oferd un reper permanent fatd de care profesorul isi poate
optimiza interventia in actul invatarii, iar elevul isi poate testa capacitatea de a oferi solutii
valide situatiilor diverse de invatare.

In conditiile elaboririi unui program de interventie individualizat pentru elevii cu cerinte
educative special, este necesara respectarea cerintelor referitoare la:

- evaluarea copilului din punct de vedere medical, psihologic, pedagogic si social;
- stabilirea obiectivelor ce trebuie realizate;

- identificarea metodelor si mijloacele necesare pentru a atingerea obiectivelor;

- stabilirea continuturilor interventiei;

- delimitarea perioadei de interventie;

- stabilirea criteriilor minimale de apreciere a progreselor;

- stabilirea metodelor si instrumentelor de evaluare;

- precizarea modului de revizuire periodica a programului de interventie.

Reusita unui program de interventie individualizat depine in mod esential de varsta
copilului; s-a demonstrat ca interventia timpurie si stimularea precoce a copilului in toate
domeniile vietii, raresc considerabil frecventa cazurilor de copii cu cerinte educative speciale.
Un rol important in acest sens il are familia, fiind primul mediu care contribuie la dezvoltarea
copilului.
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PORTUL POPULAR DIN MUNTENIA

PIRVULETU ANGELICA DANIELA
SCOALA GIMNAZIALA ANGHEL MANOLACHE,
SCRIOASTEA, TELEORMAN

Portul romanesc traditional reprezinta imbracamintea romanului atat in zile de lucru cat
si 1n zile de sarbatoare. Costumul femeiesc este alcatuit din caimasa dreapta sau de purtat in zile
de lucru sau ie, catrinte, fote, valnice, braie, iar costumul barbatesc este alcatuit din camasa,
cioareci, itari. Obiectele de inciltdminte, maramele, stergarele ciorapii de l1ana, obielele si
podoabele fac si ele parte din costumul roméanesc traditional.

Costumul traditional romanesc s-a purtat si se mai poarta si astazi in unele parti ale tarii,
insa a fost supus evolutiei continue datoritd schimbarilor din societatea romaneasca, convietuirii
cu alte etnii, legaturilor comerciale, vecinatatii cu alte popoare. Portul roméanesc este
caracterizat prin unitate si continuitate. Unitatea este datd de trasaturile portului din intreaga
tara, cum ar fi componenta costumului, materia prima din care se confectionau piesele de
imbracaminte, croiul, cromatica sau punctele de cusaturd, iar continuitatea reprezinta drumul
parcurs de-a lungul anilor.

Strabatuta in secolele precedente de vechile drumuri comerciale care legau Orientul de
Occident si de binecunoscutele trasee ale transhumantei oierilor transilvaneni, care isi iernau
turmele 1n baltile Dunarii, Muntenia a beneficiat de timpuriu de un statut privilegiat in ceea ce
priveste schimburile culturale interzonale si accesul la diverse categorii de materiale noi,
vandute prin sate de catre “marghidani” (vanzatori ambulanti).

Firul metalic auriu si argintiu, arniciul colorat, matasea, fluturii (paietele) si margelele
folosite in broderia si alesaturile pieselor de costum, inca de la sféarsitul secolului al XVIII-lea,
au contribuit la nnobilarea acestora si la diversificarea paletei lor cromatice. in partea de sud a
Munteniei — zonele etnografice Vlasca, IlIfov, Teleorman — costumul traditional aduce in atentie
cateva elemente ce trddeazd influenta balcanico-orientala: croiul “poturilor” (pantaloni
barbatesti cu turul foarte larg), folosirea gaitanelor negre de matase si a celor colorate pentru
decorarea hainelor groase din dimie, adoptarea de catre femei a “fesului”, “chemeletului” si a
monedelor de aur (“icusari” si “mahmudele”) pentru gateala ceremoniald a capului.

Ansamblu vestimentar de o remarcabila valoare artistica, costumul tradifional din
Muntenia, indiferent de zona etnografica, a contribuit semnificativ la afirmarea portului popular
ca forma semnificativa a creatiei taranesti si dezvoltarea patrimoniului etnografic roméanesc.
Varietatea solutiilor plastico-decorative, rafinatele armonii cromatice si originalitatea
interpretarilor diverselor categorii de motive au generat o expresie esteticd inconfundabila
pentru fiecare tip de piesa.

Portul popular femeiesc

Ia, fota si marama acestor costume sunt, fiecare, un exemplu de performanta
tehnologica si maiestrie artistici. Maramele impresioneaza prin lungimea si decorul ales cu fir
auriu, bumbac alb si matase colorata. La camadsi, modul de structurare a decorului pe maneci,
respecta totdeauna pozitia altitei, incretului si a raurilor dar introduce totusi unele elemente de
particularizare, care ilustreaza principiul unitdtii in diversitate. Panza are margini portocalii,
manecile sunt foarte lungi si motivul “fusti”, este lucrat cu arnica negru sau rosu si fir auriu sau
argintiu.
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Maneca rasfranta, incretul policrom urmat de rauri sau o bland de motive, potentate
vizual prin adaugare de paiete i margele, definesc zona Teleorman.

In ceea ce priveste fotele, in ambele zone decorul este plasat pe poale si pulpene, fiind
ales cu fir auriu si argintiu pe fond negru, rosu, albastru sau alb. Exceptand aceastd compozitie,
fota teleormaneana, de mai mici dimensiuni, se poarta asociata in fata cu o zavelca armonizata
cromatic si compozitional cu fota. Nota distinctiva a fotei este repartizarea decorului de jur-
imprejurul laturilor formand un chenar ce lasa in centru, un mic spatiu nedecorat.

Pentru eleganta si pretiozitatea materialelor, iile, fotele si maramele muscelene, au fost
adoptate in multe zone ale tarii ca embleme ale costumului national.

Portul popular barbdtesc din Muntenia

Inainte de a incepe prezentarea foarte pe scurt a portului popular barbatesc, trebuie si
mentiondm faptul ca acesta nu diferd foarte mult in raport morfologic si cromatic de celelalte
regiuni Invecinate, asa cum o face costumul femeiesc.

Ca si ia pentru costumul femeiesc, cimasa constituie un element important in portul
barbatesc, in zona cercetata distingdndu-se urmatoarele tipuri: camasa taraneasca cu clini, cu
fusta si cu barbure. Camasa barbateasca de lucru se diferentiaza de cea de sarbatoare, in sensul
ca ea este mai putin ornamentata sau deloc.

Camasa are trupul impreuna cu poalele si se croieste dintr-o bucata de panza de circa
200 cm, de latimea 43 cm, in care se face o gaura pentru introducerea acesteia pe cap. Camasa
se largeste prin introducerea 1n parti a unor clini care variaza ca numadr in functie de marimea
celui care urma s-o poarte.

Céamasa cu clini, mai ales cea pentru sarbatoare, este incheiatd si cusutd cu deosebita
grija. Incheieturile poarta numele de ,,cheite” sau ,,strAnsori” si se intalnesc si la ia femeiasca.
Aceste Incheieturi se realizeazd cu iglifa si, in functie de complexitatea sa, se disting
urmatoarele modele: ,,rusceafarul”, ,,carligele”, ,,chiciorusele” si ,,stransoarea in bob”.

Ornamentele aplicate pe camadsile barbatesti erau executate din arnici de culoare neagra,
rosie sau galbend, culori traditionale, dar si verde si mov in ultima perioadd. Campurile
ornamentale sunt plasate la guler de-a lungul deschizaturii pieptului, la poale si la extremitatile
manecilor. Se remarcad aceeasi consecventd in alegerea motivelor ca si la 1a femeiasca. Pe
camasile cercetate la batranii din sat am putut observa in principal motive geometrice, mai ales
la cele vechi, dar si motive florale stilizate, dublate de fluturi si margele, la cele mai noi. in
functie de varsta celui care o purta, ornamentele erau mai sobre sau mai colorate, iar in cazul
camasilor de nunta, aceste ornamente erau albe sau aurii.

De la brau in jos, barbatii purtau cioareci sau itari. Cioarecii se faceau de obicei din
patru coturi de postav, adesea numit si dimie sau panura. Spre deosebire de itari, cioarecii, fiind
mult mai grosi, se purtau mai ales iarna. in Berevoiesti, croitul cioarecilor se invita din tata in
fiu.

Printre piesele de port care imbraca tot corpul, amintim: gluga, zeghea, tundra,
pulpana. Datorita mediului social dar si al comoditatii noilor articole vestimentare, toate aceste
piese de port au disparut.
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INTERCULTURALITY -SYMBOL OF A NATION 'S IDENTITY
Interculturalitatea — simbol al identitatii unui popor

Participant :MIHALACHE EUGENIA IULIA
SCOALA GIMNAZIALA ,]ION PREOTU "TROIANUL ,TELEORMAN

Interculturalitatea este termenul ce denumeste contactul dintre culturi, existenta unui
dialog intre acestea si nu in ultimul rand interactiunea si influenta pe care o primesc reciproc.
Se vorbeste din ce in ce mai des despre interculturalitate ca o stare de fapt intr-un nou mileniu
al politicii globale si al comunicarii inter-etnice. Interculturalitatea prezinta, interpreteaza si
reevalueazd experientd sociala a diversitatii si a diferentelor.

Interculturalitatea pretinde respect si apreciere din partea grupurilor pentru alte culturi
din societate, pretinde tolerantd unei comunitati fata de cealalta comunitate, si in acelasi timp
pretinde dreptul individului de a parasi propriul grup cultural.

In Uniunea Europeani existd un ansamblu de tiri care incearcd si convietuiasca
impreuna si sa se ajute reciproc pe toate planurile (social, economic, cultural etc.),
intercuturalitatea este indispensabild pentru ca aceasta decurge de la sine. Aceste tari pentru a
putea colabora trebuie sa interactioneze, sd comunice, sa intre in contact unele cu celalalte.

De-a lungul evolutiei istorice orice cultura pierde unele trasaturi si castigd altele. Un
astfel de proces trebuie acceptat si nu are nimic negativ in sine. Pastrarea identitatii nu trebuie
sa insemne modificarea culturald. Problema este cum sd facem ca sa accelerdm si sd controlam
evolutiile diverselor culturi pe directia convergentei si sd punem astfel convietuirea
interculturala in locul conflictelor interculturale, fara riscul asimilarii unei culturi de catre alta.
De asemenea o altd provocare este legata de nevoia construirii, in cadrul diferitelor comunitati
organizate, a unor institutii compatibile folosind elementele traditionale specifice culturii
fiecareia dintre ele.

Chiar dacd suntem diferiti pe plan cultural, lingvistic, gastronomic am dovedit ca putem
colabora eficient.

Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se va vedea confruntata cu un alt
sistem de perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale specifice asupra timpului si
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spatiului, cu un mod diferit de relationare cu altul, in situatia creata, trebuie sa se exploateze
simbolurile comune, elementele culturale asemanatoare pot facilita trecerea dintr-0 lume (cu
valorile ei) in alta, mai bogata si mai permisiva la valori eterogene.

Asta deoarece in procesul comunicdrii, oamenii folosesc variate mijloace de
comunicare: nonverbale (actiuni concrete cu obiectele, gesture si mimica), iar altele verbale
(somare, grafice). Mijloacele verbale (si in primul rand cele sonore) au dobandit un rol
fundamental in comunicarea interumanda. Comunicarea este o forma de comportament
interuman care izvoreste din nevoia de a relationa si a interactiona cu ceilalti. Comunicarea
poate duce la relatii de armonie, colaborare sau in mod contrar, la dispute sau conflicte atunci
cand actul comunicdrii este denaturat.

Scoala, valorificand principii ca toleranta, respectul reciproc, egalitatea, va putea pune
in relief diferentele culturale si valorile spirituale ale elevilor, raportandu-le la valorile generale
ale comunitatii. Astfel, obiectivul unei educatii interculturale ar putea constitui o tentativa de
iesire din culturo-centrism prin crearea unui spatiu intermediar intre doud coduri culturale.
Intercultural inseamna:

- recunoasterea diversitatii de reprezentari, a referintelor si valorilor multiple;
- dialogul, schimbul si interactiunile dintre diferitele reprezentari si referinte;
- relatia dinamicd dintre elementele culturale sau culturi, privite in ansamblu.
Raportarile interculturale antreneaza noi pozitionari fatd de realitatile culturale, determina
extragerea de noi semnificatii sau inzestrarea cu noi sensuri a acelorasi simboluri culturale din
perspectiva unor referinfe modificate.

Educatia interculturala, promovarea acesteia, ar presupune astfel patru dimensiuni
fundamentale:

- dimensiunea personala, cu privire la propriul profil psihocomportamental, prin depasirea
prejudecatilor si stereotipurilor personale;

- dimensiunea cognitiva, de cunoastere a premiselor istorice, geografice, antropologice,
sociologice  privind  generarea  si  consecintele  fenomenelor  interculturale;
- dimensiunea metodologica, de acumulare a metodelor si procedeelor de pastrare si cultivare a
diferentelor, de aplicare a metodelor de diferentiere si particularizare a valorilor;
- dimensiunea relationald, de cunoastere a datelor reale despre elevii cu care se lucreaza.
Educatia interculturala este una dintre ,,noile educatii” definite drept o formula ce corespunde
unei schimbari paradigmatice a actului educativ in favoarea unei Invatari inovatoare. Valorile
avansate de noile educatii sunt specifice societatii contemporane: pacea si cooperarea, toleranta,
democratia, comunicarea si mass-media, schimbarea si dezvoltarea etc. Aceste valori
imbogatesc continutul axiologic al educatiei facandu-l1 mult mai dinamic §i orienteaza sensul
educatiei de la modelul pluridisciplinar clasic la  modelul interdisciplinar.
Noile educatii obliga scoala sa cultive valori universale autentice prin realizarea a patru
obiective: luarea in consideratie a dimensiunii culturale a dezvoltarii, afirmarea si imbogatirea
identitatilor culturale, largirea participarii elevilor la viata culturald si promovarea cooperarii
culturale internationale. In consecinti, programele de invatimant au fost racordate la
diversitatea culturilor si a interactiunilor culturale promovand astfel o noua mentalitate care
ilustreaza faptul ca dezvoltarea societdfii cuprinde douda dimensiuni: culturd si educatie.
Educatia interculturald este un raspuns la pluralismul cultural care constituie o sintezd de
elemente definitorii ale unui anumit spatiu pentru a constitui un mediu moderator in vederea
construirii unei civilizatii noi. Aceasta dimensiune este cultivata de scoala, care percepe cel mai
bine faptul ca toate culturile sunt egale prin demersul lor umanist, deci nu sunt diferite, ci
complementare, de aceea scoala va realiza un consens intre valorile nationale si diferentele
culturale ale umanitatii, formandu-i astfel elevului un orizont cultural national-universal.
Scopul educatiei interculturale constd in cultivarea receptivitafii fata de diferenta, marirea
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permisivitatii fatd de alteritate, formarea unei competente interculturale. Parasirea valorilor
culturii de origine, a instrumentelor proprii de cunoastere in explorarea culturii din alteritate nu
este nici posibild, nici recomandabila deoarece individul nu va putea renunfa niciodata la
schemele culturale achizitionate pe parcursul vietii.

In studiile de specialitate s-au sintetizat urmitoarele etape de formare a atitudinilor
interculturale:

I. Cunoasterea: informarea asupra culturii din alteritate, apropierea valorilor acesteia,
cunoasterea empatica a celuilalt.

II. Acceptarea: efortul pentru apropiere prin ascultarea celuilalt, in special pentru cunoasterea
si intelegerea codurilor lingvistice sau simbolice care nu coincid cu ale tale.
III. Comunicarea nonverbald: detaliile contextului comunicativ (vestimentatie, organizarea
spatiului, pozitia locutorilor, miscdri, mimicd) sunt relevante pentru comprehensiunea
interculturala.

IV. Contactul cu mediul: deplasarile in contextul fizic, socio-cultural strdin sunt importante in
relatia dintre culturi, deoarece fac din alteritate o parte a experientei personale.
V. Raportarea la timpul celuilalt: descoperirea universului celuilalt este un demers temporal ce
imprima o alta dimensiune evenimentelor percepute.

Trecerea catre o altd cultura angajeaza mai multe niveluri de realizare a educatiei interculturale:
- nivelul institugional care consta in deschiderea scolii spre asociatii culturale;
- nivelul grupal care consta in constituirea unor grupuri mixte de profesori: profesori -parinti,
profesori -cercetatori;

- nivelul relational care consta 1n crearea unui raport dialectic intre identitate si diferentd in
relatia cu altul;

- nivelul psihologic care constd in reperarea propriilor reprezentdri si efortul de a depasi
prejudecatile.

In mare masura, scoala reprezinti spatiul universalizarii fiintei umane in care elevul vine si
faca cunostintd cu valorile generale. Pentru a realiza perspectiva interculturald in cadrul
institutional este necesara aplicarea mai multor formule: propagarea unei pedagogii active,
invatarea cooperativa ce antreneaza toti copiii in scopul egalarii sanselor educationale.
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INTERCULTURALITATEA -
SIMBOL AL IDENTITATII UNUI POPOR

Inst. Nedelea Georgeta
Sc. Gimn. ,,Ion Preotu” Troianul jud. Teleorman

Interculturalitatea este un concept care reflecta convietuirea si interactiunea intre culturi diferite
intr-o societate, fiind, de asemenea, un simbol al identitatii unui popor. Ea exprima modul in
care un grup social sau national isi formeaza si isi defineste identitatea prin prisma relatiilor,
schimburilor si influentelor intre culturi diverse. Intr-un context intercultural, identitatea unui
popor nu este un concept rigid si monolitic, ci mai degraba unul dinamic, care se contureaza in
urma dialogului si interactiunilor cu alte culturi. Acest proces nu presupune disparitia
caracteristicilor unui popor, ci mai degraba un mod de imbogatire si diversificare a identitatii
colective.

De exemplu, in multe societati moderne, interculturalitatea este esentiala pentru intelegerea
modului in care diferitele grupuri etnice, religioase sau lingvistice contribuie la formarea unui
mozaic cultural care defineste acea natiune. In aceasta lumina, interculturalitatea poate fi vazuta
ca un simbol al rezilientei si adaptabilitatii unui popor, precum si al capacitatii sale de a
imbratisa diversitatea.

Valorificarea conceptului de interculturalitate poate aduce multiple beneficii unei societati,
ajutand la crearea unui climat de intelegere, respect si cooperare intre diverse grupuri culturale.
Pentru a-1 valorifica in mod eficient, este important sd fie integrat in diferite domenii ale vietii
sociale, educationale si politice. lata cateva modalitati prin care conceptul de interculturalitate
poate fi promovat:

1.0n educatie:

. Curriculum diversificat: Introducerea unui curriculum care s reflecte diversitatea
culturala, in care elevii sa invete despre istoria, traditiile, religia si obiceiurile diferitelor culturi.
Aceasta nu doar cd ajuta la dezvoltarea unei intelegeri mai profunde, dar si la formarea unui
respect pentru diversitatea globala.

. Proiecte si activitati interculturale: Organizarea de activitdti, schimburi de experienta
si proiecte care Tncurajeaza elevii sd colaboreze cu colegi din diferite culturi. Aceste activitati
ar putea include ateliere de creatie, concursuri sau excursii care sa exploreze diversitatea
culturala.

. Dezvoltarea abilititilor de comunicare interculturali: Incurajarea elevilor si
dezvolte competente de comunicare care sa permita interactiunea eficienta si respectuoasd cu
oameni din culturi diferite. Aceste abilitdti sunt esentiale intr-o lume globalizata.

2. in viata sociali:

. Promovarea diversitatii in media: Mass-media are un rol esential in formarea
perceptiilor despre alte culturi. Un continut care sa promoveze reprezentdri autentice si pozitive
ale diversitatii culturale poate ajuta la reducerea stereotipurilor si prejudecatilor. Filme,
emisiuni sau documentare care reflecta realitatile multietnice sunt un mod excelent de a educa
publicul larg.

. Dialog intercultural: Crearea de spatii pentru dialog intre diverse grupuri etnice si
culturale, astfel incat sa existe o Intelegere reciproca. Evenimentele interculturale, festivalurile
si Intalnirile informale pot contribui la formarea unei culturi de respect si cooperare.
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. Lideri comunitari: Liderii locali, influenceri si personalitati publice pot juca un rol
important in valorificarea interculturalitatii prin exemple pozitive si prin promovarea unor
mesaje de toleranta si incluziune.

3. In politici si legislatie:

. Politici de incluziune socialid: Promovarea unor politici care sa asigure drepturi egale
si oportunitdti pentru toti cetdtenii, indiferent de etnie, religie sau cultura. Aceste politici pot
include masuri de protectie a drepturilor minoritatilor si asigurarea unui acces echitabil la
educatie, locuri de munca si servicii publice.

. Promovarea cetiiteniei active si participative: Incurajarea membrilor din diverse
comunitati culturale sa participe activ la viata politica si sociala. Implicarea acestora in procesul
decizional contribuie la o societate mai echitabila si mai bine integrata.

4. in economie:

. Diversitate in mediul de afaceri: Promovarea unui mediu de afaceri care incurajeaza
diversitatea culturald poate aduce beneficii economice. Companiile care apreciaza diversitatea
pot atrage talente din diferite colturi ale lumii si pot inova mai eficient, avind in vedere
perspectivele variate ale angajatilor lor.

. Turism intercultural: Promovarea turismului cultural ca instrument de intelegere
reciproca si de invatare despre alte traditii si stiluri de viata. Turismul care pune accent pe
respectul pentru diversitate poate contribui la schimburi pozitive intre culturi.

5. In viata cotidiani:

. Construirea unor relatii personale interculturale: Fiecare dintre noi poate contribui
la valorificarea interculturalitatii prin stabilirea unor relatii respectuoase cu persoane din alte
culturi. Aceste relatii pot fi o sursd de Invataturi valoroase si pot crea un sentiment de
solidaritate intre oameni din diverse medii.

In concluzie, interculturalitatea trebuie si fie integrati in educatie, politici publice si viata
cotidiana pentru a construi o societate mai tolerantd si mai armonioasa. Crearea unui cadru
favorabil in care sa fie apreciatd diversitatea poate contribui semnificativ la dezvoltarea unei
identitati colective care nu doar ca valorizeaza traditiile proprii, dar si Incurajeaza respectul si
intelegerea fata de altele.

SCOPUL SI ROLUL EDUCATIEI INTERCULTURALE

Prof.inv.primar NISTOR ALINA
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Rosiori de Vede
,,» Cunoscdndu-i pe altii, ma cunosc mai bine si pe mine”.

Multiculturalitatea inseamna intelegerea, acceptarea si recunoasterea diferentelor dintre
indivizi din culturi diferite care interactioneaza unii cu altii i Tn ultima instanta traiesc in acelasi
spatiu.

Se vorbeste din ce in ce mai des despre interculturalitate ca o stare de fapt intr-un nou
mileniu al politicii globale si al comunicarii inter-etnice. Interculturalitatea prezinta,
interpreteaza si reevalueaza experienta sociala a diversitatii si a diferentelor, pretinde respect
si apreciere din partea grupurilor pentru alte culturi din societate, pretinde toleranta unei
comunitati fatd de cealalta comunitate, si in acelasi timp pretinde dreptul individului de a parasi
propriul grup cultural.
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In Uniunea Europeani existd un ansamblu de tiri care incearcd si convietuiasci
impreund si sd se ajute reciproc pe toate planurile (social, economic, cultural etc.),
intercuturalitatea este indispensabild pentru ca aceasta decurge de la sine. Aceste tari pentru a
putea colabora trebuie si interactioneze, sd comunice, sa intre in contact unele cu celalalte.

De-a lungul evolutiei istorice orice cultura pierde unele trasaturi si castiga altele. Un
astfel de proces trebuie acceptat si nu are nimic negativ in sine. Pastrarea identitatii nu trebuie
sd insemne modificarea culturald. Problema este cum s facem ca sa acceleram si sd controldm
evolutiile diverselor culturi pe directia convergentei si sa punem astfel convietuirea
interculturala in locul conflictelor interculturale, fara riscul asimilarii unei culturi de catre alta.
De asemenea o altd provocare este legata de nevoia construirii, in cadrul diferitelor comunitati
organizate, a unor institutii compatibile folosind elementele traditionale specifice culturii
fiecareia dintre ele.

Chiar daca suntem diferiti pe plan cultural, lingvistic, gastronomic am dovedit cd putem

colabora eficient.
Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se va vedea confruntata cu un alt sistem de
perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale specifice asupra timpului si spatiului,
cu un mod diferit de relationare cu altul, in situatia creata, trebuie sa se exploateze simbolurile
comune, elementele culturale asemanatoare pot facilita trecerea dintr-o lume (cu valorile ei) in
alta, mai bogata si mai permisiva la valori eterogene.

Asta deoarece in procesul comunicdrii, oamenii folosesc variate mijloace de
comunicare: nonverbale (actiuni concrete cu obiectele, gesturi si mimica), iar altele verbale
(somore, grafice). Mijloacele verbale (si in primul rand cele sonore) au dobandit un rol
fundamental in comunicarea interumana. Comunicarea este o forma de comportament
interuman care izvoreste din nevoia de a relationa si a interactiona cu ceilalti. Comunicarea
poate duce la relatii de armonie, colaborare sau in mod contrar, la dispute sau conflicte atunci
cand actul comunicarii este denaturat.

Scoala, valorificand principii ca toleranta, respectul reciproc, egalitatea, va putea pune
in relief diferentele culturale si valorile spirituale ale elevilor, raportandu-le la valorile generale
ale comunitatii. Astfel, obiectivul unei educatii interculturale ar putea constitui o tentativa de
iesire din culturo-centrism prin crearea unui spatiu intermediar intre doud coduri culturale.

Intercultural inseamna:

- recunoasterea diversitatii de reprezentari, a referinfelor si valorilor multiple;
- dialogul, schimbul si interactiunile dintre diferitele reprezentari si referinte;
- relatia dinamica dintre elementele culturale sau culturi, privite in ansamblu.

Raportarile interculturale antreneazd noi pozitionari fata de realitdtile culturale,
determind extragerea de noi semnificatii sau inzestrarea cu noi sensuri a acelorasi simboluri
culturale din perspectiva unor referinte modificate.

Educatia interculturala, promovarea acesteia, ar presupune astfel patru dimensiuni
fundamentale:

- dimensiunea personala, cu privire la propriul profil psihocomportamental, prin depasirea
prejudecatilor si stereotipurilor personale;

- dimensiunea cognitiva, de cunoastere a premiselor istorice, geografice, antropologice,
sociologice  privind  generarea  §i  consecintele  fenomenelor  interculturale;
- dimensiunea metodologica, de acumulare a metodelor si procedeelor de pastrare si cultivare a
diferentelor, de aplicare a metodelor de diferentiere si particularizare a valorilor;
- dimensiunea relationald, de cunoastere a datelor reale despre elevii cu care se lucreaza.

Educatia interculturala este una dintre ,,noile educatii” definite drept o formuld ce
corespunde unei schimbari paradigmatice a actului educativ in favoarea unei invatari
inovatoare. Valorile avansate de noile educatii sunt specifice societatii contemporane: pacea si
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cooperarea, toleranta, democratia, comunicarea $i mass-media, schimbarea si dezvoltarea etc.
Aceste valori imbogatesc continutul axiologic al educatiei ficandu-l mult mai dinamic si
orienteaza sensul educatiei de la modelul pluridisciplinar clasic la modelul interdisciplinar.

Noile educatii obliga scoala sa cultive valori universale autentice prin realizarea a patru
obiective: luarea in consideratie a dimensiunii culturale a dezvoltarii, afirmarea si imbogatirea
identitatilor culturale, largirea participarii elevilor la viata culturald si promovarea cooperarii
culturale internationale. In consecinti, programele de invatimant au fost racordate la
diversitatea culturilor si a interactiunilor culturale promovand astfel o noud mentalitate care
ilustreaza faptul ca dezvoltarea societdtii cuprinde doua dimensiuni: culturda si educatie.

Educatia interculturald este un raspuns la pluralismul cultural care constituie o sinteza
de elemente definitorii ale unui anumit spatiu pentru a constitui un mediu moderator in vederea
construirii unei civilizatii noi. Aceastd dimensiune este cultivata de scoald, care percepe cel mai
bine faptul ca toate culturile sunt egale prin demersul lor umanist, deci nu sunt diferite, ci
complementare, de aceea scoala va realiza un consens intre valorile nationale si diferentele
culturale ale umanitatii, formandu-i astfel elevului un orizont cultural national-universal.

Scopul educatiei interculturale constd in cultivarea receptivitatii fatd de diferenta,
marirea permisivitatii fatd de alteritate, formarea unei competente interculturale. Parasirea
valorilor culturii de origine, a instrumentelor proprii de cunoastere in explorarea culturii din
alteritate nu este nici posibila, nici recomandabila deoarece individul nu va putea renunta
niciodata la schemele culturale achizitionate pe parcursul vietii.

In studiile de specialitate s-au sintetizat urmitoarele etape de formare a atitudinilor
interculturale:

- Cunoagsterea: informarea asupra culturii din alteritate, apropierea valorilor acesteia,
cunoasterea empatica a celuilalt.

- Acceptarea: efortul pentru apropiere prin ascultarea celuilalt, in special pentru cunoasterea si
intelegerea codurilor lingvistice sau simbolice care nu coincid cu ale tale.
- Comunicarea nonverbald: detaliile contextului comunicativ (vestimentatie, organizarea
spatiului, pozitia locutorilor, miscari, mimicd) sunt relevante pentru comprehensiunea
interculturala.

- Contactul cu mediul: deplasarile in contextul fizic, socio-cultural strdin sunt importante in
relatia dintre culturi, deoarece fac din alteritate o parte a experientei personale.
- Raportarea la timpul celuilalt: descoperirea universului celuilalt este un demers temporal ce
imprima o altd dimensiune evenimentelor percepute.

Trecerea catre o alta culturd angajeaza mai multe niveluri de realizare a educatiei interculturale:
- nivelul institutional care constd 1n deschiderea scolii spre asociatii culturale;
- nivelul grupal care consta in constituirea unor grupuri mixte de educatori: educatori-parinti,
educatori-cercetatori;

- nivelul relational care constd in crearea unui raport dialectic intre identitate si diferenta in
relatia cu altul;

- nivelul psihologic care constd in reperarea propriilor reprezentari si efortul de a depasi
prejudecatile.

In mare masura, scoala reprezinta spatiul universalizarii fiintei umane in care elevul vine
sa facd cunostintd cu valorile generale. Pentru a realiza perspectiva interculturala in cadrul
institutional este necesard aplicarea mai multor formule: propagarea unei pedagogii active,
invatarea cooperativa ce antreneaza toti copiii in scopul egalarii sanselor educationale.
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INTERCULTURALITATEA-
PREMISA A DEZVOLTARII ELEVULUI

Prof. Stinga Liliana
Scoala Gimnaziala ,,Zaharia Stancu”
Rosiori de Vede, jud. Teleorman

Societatea 1n care traim este caracterizatd de o degradare a valorilor umane, violenta,
discriminare si nepasarea celor din jur. Activitatea de cercetare in domeniul interculturalitatii
in Romania are ca obiectiv producerea unor concepte si cunostinfe mai precise si clare in
vederea oferirii unor argumente mai bune pentru practicile sociale si politice din domeniul
drepturilor omului in Europa de sud-est. Deseori ne punem intrebarea cum 1i putem stimula pe
copii, cum 1i putem motiva pentru a deveni cetateni responsabili si creativi daca nu tocmai prin
calitatea relatiei pedagogice a carei bogdtie este dimensiunea ei interculturala

Scoala este institutia care nu se ocupd numai de transmiterea anumitor informatii
stiintifice ci si de formarea de cetatenilor de maine, de insuflarea unor valori morale care sa
poata caracteriza adultul de maine. Scoala are misiunea de a permite fiecarui copil sa creasca,
sa-si dezvolte spiritul, corpul si inima, deci inteligenta, sensibilitatea, creativitatea; sa permita
copiilor sa invete sa trdiasca impreuna, unii cu altii, cu persoane diferite, sa-si poata ocupa
progresiv locul in societate, sd poata deveni cetateni activi.

Interculturalitatea este inainte de orice respectul diferentelor. Cadrele didactice sunt
garantii acestor rigori ale spiritului care vegheaza asupra diferentelor, pentru a invata, a
cunoaste si a intelege ceea ce ne leagd, ceea ce ne face asemanatori, ceea ce ne apropie.

Astfel, integrarea copiilor ce apartin unor culturi diferite in mediul educational
reprezintd o provocare pentru scoala romaneascd. Educatia este un parteneriat intre scoala,
familie i comunitate, cu scopul formarii elevilor in vederea integrarii acestora sociale si
profesionale. Suntem diferiti, dar nu inseamna ca unul este mai bun decat celdlalt, cu totii avem
un potential valoric egal. Toti avem o culturd asemanatoare, dar in acelasi timp si culturi
diferite. Acestea tin de religiile noastre, de grupul nostru etnic, de valorile politice, sociale, de
familiile noastre. Unica posibilitate ca oamenii sa devina solidari este recunoasterea si estimarea
acestor diferente si similitudini. Pentru cadrele didactice este esential sa creeze relatii pozitive
in interactiunea dintre semeni, sd favorizeze dezvoltarea persoanei, cat si a relatiilor
constructive in grup, pentru a trdi sentimentul propriei identitati. Educatia interculturald nu
trebuie limitatd la bune intentii, la o actiune speciald, demonstrativa, prezentatd doar in cazul
unor schimburi de experientd. Ea este mai mult decat o activitate extrascolara, mai mult decat
0 masura tranzitorie, temporara. Interculturalismul trebuie sa fie o constanta a lumii scolii, un
mod de viata permanent. Venind din culturi diferite avem sansa sa ne integram intr-0 societate
diferitd, multiculturala, care favorizeaza sentimentul de a fi in realitatea cotidian, o
individualitate care nu seamana cu nimeni si nimic. Cunoasterea si intelegerea celuilalt este un
proces progresiv si complex. Primele contacte Intre oamenii de culturi diferite sunt insotite de
sentimentul de insecuritate, de frica, de adversitate deschisa fatd de celalalt. Datoritd Tnvatarii
relationale, pe masura ce contactele devin frecvente, indispensabile (datoritd unor circumstante,
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locuri de munci, etc.) acceptarea si intelegerea celuilalt devin comportamente de bun simt. Intr-
o lucrare editatd de Consiliul Europei se aratd ca" abordarea interculturald este o noua
metodologie ce cautd sd integreze, In interogatia asupra spatiului educational, datele
psihologiei, antropologiei, stiintelor sociale, politicii, culturii, istoriei." (Antonio Perotti)
Diferentele dintre copii, culturi, stiluri de viata si de invétare, dintre componente, sunt firesti,
pozitive. De aceea ei nu trebuie fortati sd devina copii ale unui model predefinit.

Interculturalitatea este o componenta a realitatii zilnice din gradinita si din scoala. Tot
modul de invatare este organizat din perspectiva interculturald, permitand invatarea prin
colaborare, comunicare si nicidecum de marginalizare a unor copii. Trasdtura caracteristica a
unei regiuni este faptul ca alaturi de populatia romaneasca se gasesc si alte minoritati nationale
care alcatuiesc grupuri etnice deosebite. Diferite prin limba, obiceiuri, ocupatii si port, aceste
grupuri etnice amintesc despre trecutul istoric al regiunii. Ele pastreaza aspectele unui specific
etnic caracteristic originii sale. Elementele vechi apar 1n croiala diferitelor articole de port, si in
special la costumul de sarbatoare. Materialele de 1and, matase si bumbac, fireturile din aur si
argint, compunerea costumului si compozitia ornamentald, deosebesc puternic creatiile acestor
minoritati de cele din restul tarii. Astazi, acest costum se pastreaza in lazile batranesti, fiind
folosit doar la manifestari artistice. Semnificatia sa sociald aproape a disparut, el avand astazi,
mai ales un interes documentar. Didactica contemporand promoveazd concepte si atitudini
educationale noi, menite sd determine forme variate de comunicare, cooperare si colaborare in
sprijinul copiilor.

Parteneriatul educational este un astfel de concept care devine tot mai prezent in relatiile
de colaborare ce se stabilesc intre unitati de invatamant, intre acestea si diferite segmente ale
societatii. Initierea si derularea de activitdti in parteneriat reprezintd o provocare pentru
educatorul de astdzi, necesitind multa creativitate in concepere, dinamism in derulare,
responsabilitate in monitorizare, flexibilitate in luarea deciziilor. Are loc o schimbare in relatia
biunivoca educator-educat, copilul fiind implicat in conducerea democratica, el putand sa faca
obisnuieste cu o varietate de modalitti de actiune.

Concluzionand, interculturalismul in educatie se poate contura in mod evident ca un real
beneficiu didactic, ca un concept polivalent, ca o nouad pedagogie interactiva si moderna.
Meritele sale fundamentale sunt centrate pe efortul istovitor, greu cuantificabil, de cristalizare
la educatori si educati a unei competente interculturale reale si functionale. S$i chiar daca
pedagogia interculturald este deseori criticatd ca isi propune obiective mai mari decat puterile
sale, chiar daca solutiile nu sunt intotdeauna usor aplicabile, aceasta abordare reprezintd un
important punct de reflectie pentru lumea scolii.
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INTERCULTURALITATEA,
SIMBOL AL IDENTITATII POPORULUI ROMAN

Prof. Parpalea Cristian Florentin
Liceul Tehnologic ’Nicolae Balcescu” Alexandria, Teleorman

Introducere Interculturalitatea este un concept esential in definirea identitatii unui
popor, reprezentdnd interactiunea dintre diverse culturi si schimbul reciproc de valori, traditii
si obiceiuri. Poporul roman, aflat la confluenta marilor civilizatii europene, a fost dintotdeauna
influentat de contactele cu alte popoare, ceea ce a dus la formarea unei identitati culturale
unice. Acest referat exploreaza modul in care interculturalitatea a contribuit la consolidarea
identitdti romanesti, evidentiind influentele istorice, lingvistice si traditionale care definesc
cultura romaneasca.

Interculturalitatea in istoria poporului roman De-a lungul timpului, teritoriul
Romaniei a fost un spatiu de intersectare a numeroase civilizatii: daca, romana, slava, bizantina,
otomand, austro-ungara si occidentald. Fiecare dintre aceste influente a contribuit la formarea
unei identitati complexe si dinamice:

Mostenirea daca si romana: Cultura si limba latina au avut un rol determinant in
conturarea identitati romanesti, avand ca rezultat aparitia limbii roméne, 0 limba romanica cu
influente slave, turcesti, maghiare si grecesti.

Influentele slave: Limba romana a impreunat numeroase elemente slave, mai ales in
ceea ce priveste terminologia religioasd si administratia medievala.

Contributiile orientale (otomane, grecesti, bizantine): Acestea au influentat
gastronomia, portul popular si unele aspecte ale organizarii sociale si economice.

Influentele occidentale: In special in secolele X1X si XX, cultura roméneasca a
adoptat numeroase elemente din cultura franceza, germana si italiana, modernizand astfel
structurile sociale si educationale ale Romaniei.

Interculturalitatea si limba roména Limba romana este una dintre cele mai relevante
dovezi ale interculturalitdtii. Provenitd din latina, limba roména a asimilat numeroase cuvinte
din alte limbi, cum ar fi:

Slavisme (ex. "prieten”, "bogat™)

Turcisme (ex. "cafea", "ciorba")

Maghiarisme (ex. "oras", "chip")

Germanisme si fransuzisme (ex. "snitel", "sic")

Aceasta diversitate lexicala reflectd in mod clar influentele culturale pe care poporul roman le-
a absorbit de-a lungul timpului.

Traditii si obiceiuri interculturale Interculturalitatea este vizibila si in traditiile si
obiceiurile poporului roman. De exemplu:

Sarbitorile traditionale precum Craciunul si Pastele au influente crestine, dar
pastreaza si elemente precrestine din credintele dacice.

Dansurile populare, cum ar fi hora, au similitudini cu dansurile din Balcani, evidentiind
influentele interculturale din regiune.

Gastronomia roméaneasca combina elemente otomane (sarmale, baclava), fransuzesti
(pateurile), germane (carnati, cozonac) si slave.
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Interculturalitatea in context modern Globalizarea a intensificat schimburile
culturale, iar Romania, ca membru al Uniunii Europene, continua sa fie un spatiu de interferenta
culturala. Accesul la educatie internationala, tehnologie si migratia contribuie la diversificarea
identitati culturale romanesti, fara a anula specificul national.

Concluzie Interculturalitatea nu este o amenintare la adresa identitati poporului roman,
ci un factor definitoriu al evolutiei sale. Capacitatea de a absorbi si de a integra elemente din
alte culturi a dus la o identitate nationala bogata si diversa, care continua sa se adapteze si sa
evolueze. Prin urmare, interculturalitatea
reprezinta nu doar un simbol al istoriei noastre, ci si o punte spre viitor, in care traditia si
modernitatea coexistd armonios.

INTERCULTURALITATEA — REFLECTIE A IDENTITATII SI
DIALOGULUI INTRE POPOARE

Lapadatu Angela-Gabriela

Interculturalitatea este un concept esential in societatea actuald, evidentiind
interactiunea dintre diverse culturi si contribuind la definirea identitdtii unei natiuni. Acest
proces nu doar faciliteaza schimbul de valori, idei si traditii, ci are si un rol crucial in dezvoltarea
si adaptarea comunitdtilor la dinamica lumii moderne.

Identitatea unei natiuni nu este fixa, ci evolueaza prin interactiunea cu alte culturi.
Traditiile, limba, religia si valorile nationale sunt modelate de schimburile interculturale,
generand o diversitate culturald ce conferd unicitate fiecarui popor. Acceptarea si integrarea
elementelor din alte culturi nu duc la pierderea identitatii, ci la imbogatirea acesteia, contribuind
astfel la consolidarea patrimoniului cultural.

Indiscutabil, globalizarea apare ca un fenomen care impacteazd in mod durabil
societdtile moderne contemporane. Usurinta cu care ne deplasdm si deschiderea economica
accelereaza mobilitatea persoanelor, a grupurilor si a capitalurilor.

Intr-o lume din ce in ce mai globalizata, interculturalitatea devine un concept esential
pentru intelegerea si aprecierea diversitatii. Aceasta nu se referd doar la coexistenta diferitelor
culturi, ci subliniaza interactiunea si schimbul dintre ele.

De la traditiile culinare, la obiceiurile de sarbatoare, fiecare culturd aduce o contributie
unicd la mozaicul mondial. Aceasta interactiune nu doar ca Imbogateste identitatea fiecarui
grup, dar si faciliteaza dialogul intre popoare, promovand pacea si respectul reciproc.

Identitatea unui popor nu este statica, ci se dezvolta prin contactul cu alte culturi.
Traditiile, limba, religia si valorile nationale sunt influentate de schimburile interculturale,
conducand la o diversitate culturald care defineste unicitatea fiecarei natiuni. Prin acceptarea si
integrarea elementelor din alte culturi, un popor nu isi pierde identitatea, ci o imbogateste,
consolidandu-si astfel patrimoniul cultural.

Mancarea este un exemplu perfect de interculturalitate. Restaurantele care combina
tehnici si ingrediente din diferite culturi, cum ar fi sushi-taco sau pizza cu toppings asiatice,
ilustreazd cum diverse traditii culinare pot crea ceva complet nou si delicios.
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Multe orase organizeaza festivaluri interculturale unde comunitati diverse isi prezinta
dansurile, muzica si traditiile. De exemplu, Carnavalul din Rio de Janeiro sau Diwali in India
aduc oameni din intreaga lume pentru a celebra diversitatea si traditiile.

Scolile desfagoara programe ce incurajeaza elevii sa impartaseasca cultura lor, iar
activitatile pot include prezentari despre traditiile familiale, degustari de mancaruri traditionale
sau schimburi de scrisori intre elevi din diferite tari.

Artisti din culturi diferite colaboreaza pentru a crea opere de arta care reflecta influentele
reciproce. De exemplu, dansuri traditionale africane pot fi integrate in spectacole de balet clasic,
rezultdnd productii inovatoare.

Companiile globale adesea implementeaza strategii interculturale pentru a intelege mai
bine pietele diferite. Aceasta poate include ajustarea produselor sau serviciilor pentru a se
potrivi cu preferintele culturale specifice, precum si formarea angajatilor in chestiuni legate de
diversitate si incluziune.

Interculturalitatea contribuie la formarea unei societati tolerante si incluzive, oferind
numeroase avantaje:

e Descoperirea si aprecierea diversitatii culturale ii ajutd pe indivizi sd devind mai

receptivi la alte perspective, contribuind la cresterea tolerantei si respectului reciproc;

o Interactiunea dintre culturi Incurajeazd creativitatea si schimbul de idei, sprijinind

progresul economic. Astfel este stimulate inovatia si dezvoltarea economica;

e Promovarea dialogului intercultural reduce conflictele si favorizeaza colaborari

constructive la nivel global, imbunatatind relatiile internationale.

Interculturalitatea aduce cu sine o serie de avantaje, dar vine si cu provocarile sale. Una
dintre acestea este riscul de a pierde traditii autentice, din cauza asimildrii excesive a
influentelor externe.

In plus, barierele de comunicare si stereotipurile culturale pot conduce la neintelegeri si
tensiuni sociale, de aceea, este esential ca procesul intercultural sa fie gestionat prin politici
educationale si sociale care sa sprijine armonia si respectul reciproc. Astfel, interculturalitatea
poate fi privita si ca o modalitate de a combate prejudecitile si stereotipurile. Prin promovarea
dialogului deschis intre culturi, oamenii pot descoperi asemanarile si, astfel, pot invata sa isi
valorifice diferentele.

Prin dialog, oamenii au ocazia sa Tmpartdseasca cunostinte, traditii si perspective unice.
Aceastd interactiune ajuta la construirea unei intelegeri mai profunde si la aprecierea diversitatii
culturale. Comunicarea deschisa intre diferite culturi promoveaza respectul si toleranta.
Oamenii devin mai constienti de valorile si obiceiurile altora, ceea ce duce la reducerea
prejudecédtilor si stereotipurilor. Dialogul ajutd popoarele sa isi contureze identitatea.
Impartasind si explorand traditiile lor, oamenii isi reafirma valorile si credintele, consolidandu-
si astfel sentimentul de apartenenta si identitate culturala.

Interactiunile interculturale pot duce la colaborari inovatoare, unde diverse culturi se imbina
pentru a crea noi solutii sau produse. Aceasta nu doar ca stimuleazd creativitatea, dar si
evidentiazd forta diversitatii. Un dialog constructiv intre popoare poate ajuta la prevenirea
conflictelor si la promovarea pacii. Atunci cand exista o Intelegere reciprocd, oamenii sunt mali
predispusi sa colaboreze si sa gaseasca solutii pasnice la divergente.

Astfel, dialogul intre culturi nu este doar un instrument de comunicare, ci si un simbol al
identitatii, care reafirma unicitatea fiecarui popor in contextul diversitatii globale.

In concluzie, interculturalitatea este mai mult decat un concept; este o necesitate in
societatea contemporand. Ea ne ajuta sd ne Intelegem mai bine identitatea, sd ne conectam cu
ceilalti si sd construim un viitor mai armonios pentru toti.
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EVOLUTIA IDENTITATII NATIONALE IN CONTEXTUL
INTERCULTURALITATII

Prof. Maria Elena SUICA
Colegiul National Pedagogic ,Mircea Scarlat” Alexandria

1. Introducere

Lucrarea , Evolutia identitatii nationale in contextul interculturalitatii” isi propune
sa aduca o contributie la intelegerea procesului de evolutie a identitatii nationale in
contextul diversitatii culturale. Este important sa exploram aceasta tema intrucat
interculturalitatea are un impact semnificativ asupra modului in care o natiune isi
percepe si isi defineste identitatea. Lucrarea analizeaza conceptul de identitate nationala
in raport cu diversitatea culturala si abordeaza diverse aspecte legate de influenta
globalizarii si a schimbarilor demografice asupra formarii identitatii nationale, aducand
in prim-plan aspecte teoretice si practice, oferind studii de caz relevante.
2. Fundamente teoretice.

2.1. Definirea conceptelor de identitate nationala si interculturalitate

In contextul globalizarii si al mobilititii tot mai mari a populatiilor, identitatea nationald
nu mai reprezintd o entitate statica si exclusivista, ci se afla intr-un proces dinamic de
evolutie. Interactiunea dintre culturi, valorile universale si specificul traditional
genereaza o sinteza complexa, in care identitatea nationala se redefineste constant.
Identitatea nationala si interculturalitatea sunt concepte esentiale pentru intelegerea
dinamicii sociale in societatile contemporane, iar intersectarea si interactiunea lor pot
crea atat oportunitati, cat si provocari.

Identitatea nationala este un set de trasaturi comune, simboluri, valori si traditii care
definesc un grup de oameni ca apartinand unei natiuni. Ea este un produs al istoriei,
culturii, limbii si experientei comune. De obicei, identitatea nationala este strans legata de
sentimentul de apartenenta si de solidaritate Intre membrii unui stat, fiind consolidata
prin educatie, ritualuri, sarbatori nationale si simboluri oficiale.
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In contextul globalizirii si al migratiei, identitatea nationald poate fi provocatd si
reevaluata, pe masura ce limitele nationale devin mai permeabile, iar interactiunile intre
culturi devin tot mai frecvente. Nationalismul poate aparea ca o reactie la aceste
schimbari, prin reafirmarea valorilor si traditiilor care definesc un anumit grup national.
Interculturalitatea reprezinta interactiunea si dialogul intre diferite culturi, care
promoveaza schimbul de idei, obiceiuri si perspective, contribuind la Intelegerea
reciproca si la Imbogatirea culturala. Acest fenomen implica si recunoasterea diversitatii
ca element de valoare si coexistentd armonioasi. Intr-o societate multiculturals, oamenii
din diferite culturi au oportunitatea de a invata unii de la altii si de a dezvolta o Intelegere
mai profunda a diversitatii umane.
2.2. Factori care influenteaza evolutia identitatii nationale. Intersectia intre

identitatea nationala si interculturalitate

Evolutia identitatii nationale este un proces complex, influentat de o serie de factori interni si
externi. Acesti factori modeleaza felul in care o natiune isi defineste apartenenta, valorile si
trasaturile specifice, iar interactiunea dintre acestia poate determina schimbari semnificative in
perceptia si construirea identitatii nationale. Printre principalii factori care influenteaza evolutia
identitatii nationale se numara:

a. Globalizarea

Globalizarea a intensificat schimburile economice, politice si culturale. Aceasta a dus la o
expunere sporitd la influente externe, punand in discutie modelele traditionale de identitate
nationald. In acelasi timp, globalizarea poate stimula reafirmarea identititilor nationale ca
raspuns la uniformizarea culturala perceputa.

b. Migratia si demografia

Migratia contribuie la diversificarea culturald a unei tari, introducand noi valori, traditii si
perspective. Prezenta comunitatilor migrante poate conduce la o redefinire a identitatii
nationale, deoarece societatea este nevoitd sa integreze elemente noi in cadrul sau cultural.

c. Tehnologia si media

Tehnologia informatiei si comunicatiile digitale faciliteazd accesul la o multitudine de
perspective culturale. Retelele sociale si media influenteaza modul in care indivizii percep si
construiesc identitatea lor, favorizand un dialog intercultural continuu si promovand noi moduri
de exprimare a identitatii nationale.

d. Politica si educatia

Politicile publice, programele educationale si promovarea culturii locale joaca un rol esential
in definirea si mentinerea identitatii nationale. Acestea pot incuraja integrarea valorilor
interculturale si pot contribui la crearea unei identitati nationale incluzive si adaptate la
provocarile contemporane.

Intersectia intre identitatea nationala si interculturalitate este un subiect central in studiul
societdtilor contemporane, avand in vedere ca procesul de globalizare si migrarea continud sa
transforme structurile sociale. Aceste doud concepte, aparent distincte, se influenteaza reciproc,
iar interactiunea dintre ele poate crea atat tensiuni, cat si oportunitati pentru dezvoltarea unei
identitati colective mai largi si mai incluzive. latd cateva modalitati prin care identitatea
nationald si interculturalitatea se intersecteaza si interactioneaza:

o Diversitatea in cadrul identititii nationale

De multe ori, identitatea nationald nu este unitara, ci una formata dintr-o pluralitate de culturi,
traditii si grupuri etnice. In multe natiuni, mai ales cele cu o istorie de migratie sau colonizare,
existd o identitate nationalda complexa, in care diferite culturi coexista sub umbrela aceleasi
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natiuni. Aici, interculturalitatea poate fi vazutda ca un proces de recunoastere si integrare a
diversitatii culturale In cadrul identitatii nationale.

De exemplu, in tari ca Statele Unite ale Americii, Canada, Brazilia sau India, identitatea
nationala este definitd adesea de un amestec de culturi si traditii, iar interculturalitatea este un
proces activ de integrare a acestei diversitati. Astfel, identitatea nationald nu este statica si
exclusiva, ci poate evolua si incorpora elemente ale diversitdtii culturale care formeaza
societatea.

o Globalizarea si redefinirea identititii nationale

Globalizarea are un impact semnificativ asupra conceptului de identitate nationald, deoarece
faciliteazd interactiunile intre culturi diferite. O natiune nu mai este un spatiu izolat, iar
frontierele culturale devin mai permeabile. Acest lucru poate duce la o redefinire a identitatii
nationale, integrand elemente din alte culturi, dar si la tensiuni legate de perceptia unor grupuri
ca identitatea lor nationala ar putea fi diluata sau amenintata.

In acest sens, interculturalitatea poate fi privitd ca o fortd care contribuie la extinderea si
diversificarea identitatii nationale, oferind o noud dimensiune nationalismului, un nationalism
care este deschis si flexibil. In schimb, exista si riscul ca aceleasi procese de globalizare sa
declanseze reactii nationaliste sau protectioniste, care incearca sa conserve identitatea nationala
originald, uneori intr-o forma exclusivista.

o Conflictul intre conservarea identitatii nationale si deschiderea interculturala

In unele tari, mai ales in perioadele de crizi economica sau politica, poate apirea o tensiune
intre dorinta de a conserva identitatea nationald (in sensul unei unitdti culturale etnice,
lingvistice sau religioase) si necesitatea de a fi deschisi catre diversitatea culturala adusad de
migrarea internationala si de globalizare. In acest caz, interculturalitatea poate fi vizuti ca o
amenintare la adresa valorilor traditionale ale unei natiuni, iar cei care promoveaza
interculturalitatea trebuie sa lucreze pentru a demonstra ca diversitatea culturald poate imbogéti
identitatea nationald, nu o submineaza.

De exemplu, in multe tari europene, in special in contextul migratiei masive, au apdrut tensiuni
intre grupurile majoritare si minoritatile culturale sau etnice, iar discutiile despre cum ar trebui
sa arate identitatea nationala intr-o societate diversa sunt in plina desfasurare. In acest sens,
interculturalitatea poate juca un rol important in construirea unei identitati nationale inclusive,
care recunoaste si celebreaza diversitatea ca parte integrantd a natiunii.

. Politicile de integrare si multiculturalism

In multe state, politici de integrare si multiculturalism sunt implementate pentru a armoniza
diversitatea etnica si culturald intr-un cadru national comun. Aceste politici sunt direct legate
de interculturalitate, promovand intelegerea si respectul reciproc intre diverse grupuri, si sunt
un instrument prin care identitatea nationald poate fi extinsa pentru a include mai multe culturi
si perspective.

De exemplu, in multe state din Uniunea Europeana, se pune un accent tot mai mare pe educatia
interculturala si pe integrarea culturala a minoritatilor, astfel incat diversitatea sa fie vazuta nu
ca o amenintare, ci ca o resursi valoroasi pentru dezvoltarea nationali. In acest fel,
interculturalitatea poate contribui la dezvoltarea unei identitati nationale dinamice, adaptabila
si inclusiva.

J Educatia si schimburile interculturale

Un alt mod prin care identitatea nationald si interculturalitatea se intersecteaza este educatia
interculturala. Sistemele educationale joaca un rol crucial in formarea unei identitati nationale
si in promovarea intelegerii interculturale. Prin programe educationale care incurajeaza
cunoasterea si respectul fata de alte culturi, elevii pot invata cum sa imbine apartenenta la o
natiune cu respectul fatd de diversitatea culturald, dezvoltindu-se ca cetdteni globali.
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De asemenea, schimburile interculturale, cum ar fi programele de mobilitate studenteasca sau
programele de schimb cultural, oferd tinerelor generatii oportunitatea de a experimentat
diversitatea in mod direct, ceea ce poate influenta felul in care inteleg identitatea nationala si
relatiile cu alte culturi.

In concluzie, intersectia intre identitatea nationala si interculturalitate este un proces dinamic,
care poate duce atat la sinergii pozitive, in care diversitatea culturala imbogateste identitatea
nationald, cat si la tensiuni, in special cand diversitatea este perceputi ca o amenintare. In cele
din urma, modul in care o societate navigheaza aceste intersectii va determina viitorul identitatii
nationale, cu scopul de a construi un echilibru intre unitatea nationalda si aprecierile
interculturale.

3. Exemple si studii de caz. Oportunitati si provocari

Exemplele si studiile de caz care ilustreaza impactul interculturalitdtii asupra identitatii
nationale pot ajuta la Intelegerea modului 1n care diverse natiuni si comunititi navigheaza
complexitatea diversitatii culturale si a relatiei acesteia cu nationalismul si identitatea nationala.
Uniunea Europeana reprezintd un exemplu elocvent al modului in care statele nationale pot
pastra specificitatea culturald, in timp ce se angajeaza intr-un proiect comun european. In acest
cadru, identitatea nationald este reconfigurata prin dialogul intercultural si prin politicile de
integrare.

Exemple la fel de elecvente in acest sens le pot constitui tarile cu istorie de migratie precum
Canada, Germania, Franta etc, unde migratia a devenit o componenta centrald a identitatii
nationale.

Canada este un exemplu clar al unui stat care a adoptat multiculturalismul ca parte din politicile
sale oficiale si ca valoare nationald fundamentald. De-a lungul decadelor, Canada a fost un
destinatar important al imigratiei din diverse colturi ale lumii, iar acest lucru a dus la crearea
unei identititi nationale incluzive si diversificate. In Canada, interculturalitatea nu este doar un
fenomen social, ci o politica activd de promovare a diversitatii culturale. Guvernul canadian a
adoptat in 1971 politica oficiala de multiculturalism, care recunoaste si celebreaza contributiile
culturale ale imigrantilor si ale minoritatilor etnice la cultura nationald. Aceastd abordare a
contribuit la formarea unei identitati nationale diverse, care recunoaste fiecare cultura ca parte
esentiala a ,,mozaicului” national.

Astfel: Sarbatorile si evenimentele culturale, cum ar fi Festivalul Multicultural de la Toronto
sau diverse parade si sarbatori traditionale, reflecta diversitatea etnica a Canadei. De asemenea,
politica de multiculturalism a permis ca limbi precum chineza, italiana sau urdu sa fie
recunoscute si sustinute in educatie si administratie.

Chiar si 1n acest context, existd provocari legate de integrarea completd a unor grupuri de
imigranti sau de confruntarea cu fenomenul segregatiei sociale in anumite orase. De exemplu,
in orase mari precum Montreal sau Toronto, existd zone de concentrare a anumitor grupuri
etnice care trdiesc in paralel cu restul populatiei. Cu toate acestea, in general, modelul
multicultural canadian este vazut ca un exemplu de succes in integrarea interculturala.
Germania, in calitate de tara cu o istorie complexa de migratie, s-a confruntat cu diverse
provocdri legate de interculturalitate si de integrarea imigrantilor, mai ales in perioada post-
Rizboi Mondial. In special, migrarea fortatd si migrarea de munci din Turcia si alte parti ale
lumii a ridicat Intrebari despre cum se poate pdstra o identitate nationald unitd intr-o tard cu o
diversitate etnica si culturald semnificativa. In Germania, politica de multiculturalism a fost
inlocuita cu una de integrare activa, care pune accent pe promovarea valorilor fundamentale ale
societatii germane (democratie, drepturile omului, libertatea religioasa), dar si pe necesitatea de
integrare a imigrantilor. Incepand cu anii 2000, a existat o schimbare semnificativd in
perspectiva asupra diversitdtii, cu un accent pe citizenship si apartenentd civica, in loc de
integrarea completa in cultura si limbajul german.
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Exemplu concret: In 2015, Germania a primit un numar semnificativ de refugiati din Siria si
alte zone de conflict. In ciuda reactiilor nationaliste si a preocupirilor legate de securitate,
Germania a continuat sd fie un model pentru politicile de integrare, dar si un teren de discutie
privind pericolele cresterii sentimentelor nationaliste. Orase ca Berlin sau Frankfurt au fost
martore la integrarea diverselor culturi si grupuri etnice, dar si la cresterea polarizarii intre
grupurile native si imigranti.

Provocari: Problemele legate de integrarea musulmanilor, ale discriminarii, dar si de conflictele
culturale (in special 1n privinta valorilor legate de drepturile femeilor si libertatea religioasa) au
fost evidente in Germania.

Franta este un alt exemplu important al unei natiuni care incearcd sa balanseze identitatea
nationala cu diversitatea culturald. Cu o traditie puternica de secularism si nationalism, Franta
promoveaza un model de integrare care pune accent pe apartenenta la statul national si pe
adoptarea unui set de valori comune, in special prin legea secularismului (laicité).

In Franta, interculturalitatea se confruntd adesea cu limita impusa de principiul laicité, care
sustine separarea intre stat si religie. Acest principiu a fost pus la incercare de numeroasele
controverse legate de purtarea hijabului in scolile publice sau de conflictele cu comunitatile
musulmane. In timp ce Franta promoveaza idealul unei societati unitare, diferentele culturale
pot crea frictiuni atunci cand anumite grupuri sunt percepute ca avand dificultati in a se adapta
la normele culturale franceze.

Exemplu concret: In 2004, Franta a adoptat o lege care interzice purtarea de simboluri religioase
vizibile (inclusiv hijabul) in scolile publice, in numele laicitatii. Aceasta a fost o masura
controversata, care a fost criticata ca fiind o forma de excludere a comunitatilor musulmane din
procesul de integrare. De asemenea, suburbii unde traiesc multi imigranti si descendenti ai
imigrantilor din fostele colonii, sunt adesea scena tensiunilor si a revoltelor, legate de o
perceptie de marginalizare sociala si culturala.

Provocari: Modelele de integrare franceza au fost contestate in contextul cresterii radicalizarii
si al dificultatilor economice si sociale cu care se confruntd anumite grupuri etnice si religioase.
De asemenea, discutiile despre identitatea nationald si apartenenta au fost exacerbate de
atentatele teroriste, care au pus in lumina reflectoarelor divergentele culturale si religioase din
societatea franceza.

Exemplele din Canada, Germania si Franta ilustreazd diverse abordari ale interculturalitatii si
impactul acesteia asupra identitatii nationale. Aceste tari au adoptat politici si modele diferite
pentru a integra diversitatea culturala, fiecare Intdimpinand provocari si oportunitati Tn procesul
de construire a unei identitati nationale incluzive. Studiile de caz mentionate aratd ca
interculturalitatea poate aduce atat provocari, cat si oportunitati semnificative pentru identitatea
nationala, poate duce la tensiuni si conflicte sociale, dar si la evolutia si imbogétirea
identitatilor nationale. Provocdrile, cum ar fi conflictele culturale, segregarea sociala si
cresterea nationalismului, trebuie gestionate cu grija pentru a asigura coeziunea sociald si
stabilitatea politica. In acelasi timp, oportunititile de imbogitire culturali, crestere
economica si redefinire a identitatii nationale pot contribui la construirea unor societati mai
incluzive, mai deschise si mai flexibile. Modul in care o tard abordeazd aceste provocari si
oportunitati va influenta profund viitorul identitatii sale nationale in lumea contemporana.

4. Rolul educatiei in promovarea dialogului intercultural

Rolul educatiei in promovarea dialogului intercultural este esential, avand in vedere ca
educatia are capacitatea de a modela atitudini, valori si comportamente intr-0 societate
diversificata. Intr-un context globalizat, unde mobilitatea si migrarea sunt tot mai frecvente,
educatia devine un instrument fundamental pentru intelegerea si respectarea diversitatii
culturale, contribuind la crearea unui dialog intercultural constructiv si la formarea unei
societati inclusive.
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In acest proces, rolul cheie al educatiei constd in: dezvoltarea constiintei interculturale,
promovarea abilitatilor de comunicare interculturald, crearea unui mediu scolar divers si
incluziv, combaterea discriminarii si stereotipurilor, promovarea gandirii critice si a
reflexivitatii etc.

Dezvoltarea unui dialog intercultural eficient si promovarea unei societati incluzive necesita
implementarea unor strategii educationale care sa abordeze diverse aspecte ale invatarii si
interactiunii intre culturi. Fiecare dintre obiectivele mentionate — dezvoltarea constiintei
interculturale, promovarea abilitatilor de comunicare interculturala, crearea unui mediu scolar
divers si incluziv, combaterea discrimindrii si stereotipurilor, si promovarea gandirii critice si a
reflexivitatii — poate fi realizata printr-o serie de metode educationale specifice, precum:
implementarea unor programe educationale care includ lectii despre istorie mondiala,
etnografie, religii si limbi, dezvoltarea unor proiectele educationale care incurajeaza
dezvoltarea limbilor straine, colaborarea intre studenti din diverse culturi si dialogul
intercultural, organizarea unor festivaluri de muzica, dans, gastronomie sau artizanat din diverse
culturi etc.

Pentru ca aceste obiective sa fie realizate, este necesar ca intregul sistem educational s fie
angajat in promovarea valorilor respectului, egalitatii si inclusivitatii. Implementarea unor
politici si practici educationale care sa sprijine dialogul intercultural, gandirea critica si
intelegerea diversititii culturale poate avea un impact semnificativ asupra dezvoltarii unei
societati mai coezive si mai respectuoase fata de pluralitatea culturald. Prin educatie, putem
forma generatii care nu doar ca inteleg diversitatea, ci o si apreciaza si o sarbatoresc.
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Interculturalitatea ca simbol al identitatii unui popor
Valorile europene si impactul proiectelor Erasmus+
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Interculturalitatea poate fi descrisa ca un proces activ si continuu de interactiune intre
culturi diferite, In care se promoveaza intelegerea reciproca, respectul si schimbul de valori si
traditii. Acest proces nu se referd doar la coexistenta mai multor grupuri culturale, ci si la
interactiunea lor constructiva, care duce la un schimb de perspective si la o imbogétire reciproca
a identitatilor individuale si colective.

Identitatea nationald a unui popor nu este una rigidd sau statica. De-a lungul istoriei,
procesele de schimb cultural, migratie si globalizare au dus la formarea unor identitati flexibile,
interconectate cu altele, fara a le dilua insa unicitatea. Astfel, interculturalitatea devine un
simbol al identitatii, in sensul in care Invatdm sa ne definim in raport cu ceilalti, fara a renunta
la trasaturile fundamentale care ne definesc. Aceasta dinamica este vizibila 1n viata cotidiana,
in educatie, in artd, in limbaj si in traditiile fiecarui popor.

Interculturalitatea, deci, nu doar ca influenteaza cultura unui popor, ci si contribuie la
reconfigurarea acesteia, integrand in sine elemente din alte culturi care sunt acceptate si
apreciate. Intr-o lume globalizati si interconectats, interculturalitatea a devenit un concept
fundamental nu doar in cercetarea academica, ci si in construirea identitatii individuale si
colective. In special pentru Uniunea Europeani, care reuneste un mozaic de culturi, religii si
traditii, interculturalitatea reprezinta o valoare-cheie ce asigurd coeziunea intre diversitatile sale
interne. Aceasta influenteaza profund atat identitatea nationald, cat si identitatea europeand,
devenind o forta activa in redefinirea relatiilor internationale si a perceptiei de sine a statelor
membre.

Astfel, putem aprecia cd, in promovarea si aprofundarea interculturalitatii, un rol crucial
il joaca programele educationale europene, in mod special Erasmus+, prin incurajarea tinerilor
de a invata despre diversitatea culturala si de a construi legaturi durabile intre culturi. Programul
Erasmus+ este un exemplu concludent pentru modul in care valorile europene pot abordate prin
intermediul interculturalitdtii . Acesta oferd tinerilor oportunitati de a studia si de a se implica
in proiecte internationale, facilitind o mai bund intelegere a altor culturi si consolidand,
totodata, valorile fundamentale ale Uniunii Europene.

Erasmus+ nu doar ca promoveaza invatarea, dar si incurajeaza dezvoltarea personala si
profesionald, prin schimburi de experienta si activitati comune intre tineri din diferite culturi.
Acest lucru contribuie la crearea unui sentiment de apartenentd europeand, care depaseste
granitele nationale si culturale. Tinerii care participa la proiectele Erasmus devin ambasadori ai
diversitatii si ai valorilor comune, contribuind astfel la formarea unei Europe unite, dar
respectuoase fatd de diversitatea sa.

Aceastd lucrare 1si propune sd analizeze rolul interculturalitatii in construirea si
consolidarea identitdtii unui popor, In special In contextul european, si s exploreze legatura
dintre aceste procese si valorile europene fundamentale, asa cum sunt promovate prin
programele educationale, cum este Erasmus+.
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Vom evidentia modul in care acest proces interactiv de intelegere si invatare reciproca
poate deveni un simbol al identitatii culturale europene si un pilon al unitatii in diversitate.

L. Interculturalitatea: Conceptualizare si implicatii filosofico-sociologice

Interculturalitatea nu este un concept unitar si, in mod inevitabil, se manifesta diferit in
functie de cadrul teoretic si politic in care este analizatd. Definitiile de bazd ale acestui concept
sunt legate de interactiunea si comunicarea intre culturi, in scopul de a inlatura barierele si
prejudecatile. Conform lui Stuart Hall (1990), interculturalitatea este procesul prin care culturi
diferite nu doar coexista, dar intra in dialog si influenteazd reciproc semnificatiile,
comportamentele si viziunea asupra lumii. Acest proces are un impact semnificativ asupra
identitatii culturale, intrucat indivizii sunt chemati sd reevalueze si sa redefineasca propriile
traditii si valori intr-un cadru global.

Un alt punct important in definirea interculturalitatii este cel adus de Homi K. Bhabha
(1994), care subliniaza faptul ca, in spatiul hibrid al intalnirii culturilor, nu se ajunge la o
fuziune completa sau la o diluare a diversitatii, ci mai degraba la crearea unor noi forme de
intelegere si la un mod de existentd comun, caracterizat prin respect si invatare reciproca.
Asadar, interculturalitatea nu presupune doar integrarea, ci si transformarea continud a
identitatilor culturale intr-un mod care rezoneaza cu dinamica globald. Aceasta este o abordare
care contrazice viziunea traditionald despre identitatea culturald fixa si singulard, oferind in
schimb un cadru 1n care identitatea este fluidd, negociata si, mai ales, colaborativa.

De asemenea, globalizarea joaca un rol esential in amplificarea interculturalitatii,
conform lui Manuel Castells (1997), care descrie ,,societatile retelei” ca fiind acele structuri in
care informatiile si culturile circuld rapid si devin elemente fundamentale in formarea si
reorganizarea identitatii nationale si culturale. Acesta sustine ca interculturalitatea in acest
context reprezinta nu doar o modalitate de gestionare a diversitatii, dar si un proces activ de
redefinire a valorilor sociale si culturale.

I1. Identitatea nationala si impactul interculturalitatii

Identitatea nationald este, in esentd, un construct dinamic, care se formeaza si se
regaseste intr-un continuu dialog cu influentele externe si cu diversitatea interna a unui popor.

Desi anumite trasaturi fundamentale ale identitatii nationale — cum ar fi limba, istoria
si traditiile — sunt considerate esentiale, aceste trasaturi nu sunt imuabile. In schimb, ele sunt
negociate constant prin prisma interactiunilor cu alte culturi. Identitatea nationald este un
concept fluid, care s-a construit de-a lungul istoriei pe baza traditiilor, limbii, religiei si valorilor
comune ale unui popor. Insi, in contextul modern al globalizirii si migratiei, identitatea
nationala este din ce in ce mai des influentatd de interactiunile cu alte culturi. Astfel,
interculturalitatea devine un simbol al identitdtii unui popor, nu prin diluarea acesteia, ci prin
imbogdtirea si extinderea acesteia.

Interculturalitatea ajuta natiunile sa isi redefineascd identitatea in termeni mai largi,
luand in considerare influentele si contributiile altor culturi. De exemplu, intr-o tard ca
Romania, traditiile si obiceiurile autohtone pot coexista si se pot intari prin influentele aduse de
alte culturi, dar fara a le inlocui. Astfel, interculturalitatea devine o reflectare a unui proces
continuu de evolutie a identitdtii, bazat pe dialog si intelegere reciprocd. Roméania, ca stat
membru al Uniunii Europene, reprezinta un exemplu pertinent in acest context. Istoria sa este
marcata de influente multiculturale, de la traditiile otomane si austro-ungare la influentele
slave si franceze, iar interculturalitatea a fost un factor constant in formarea unei identitati
nationale complexe si hibride (Saftoiu, 2013). Astfel, romanii au reusit sa integreze si sa invete
din diversitatea culturala, pastrandu-si, totusi, caracterul distinct.

Interculturalitatea nu este un proces pasiv de acceptare a altor culturi, ci un mecanism
activ prin care identitatile nationale sunt regandite si adaptate. Identitatea romaneasca, de
exemplu, este profund influentatd de interactiunile cu alte culturi, dar aceasta nu presupune o
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pierdere a esentei nationale. In schimb, ea presupune o redefinire a modului in care romanii se
vad pe ei Insisi in cadrul unei lumi din ce In ce mai conectate si mai diverse.

Simbolurile nationale (drapelul, imnul, traditiile, limba) joacd un rol crucial in
consolidarea unei identititi colective. Insa, intr-o lume globalizata, aceste simboluri nu sunt
statice si sunt influentate de interactiunea cu alte culturi. De exemplu, muzica populara
romaneasca s-a imbogdtit prin influente din Balcani si din Occident, iar in literatura romana
sunt vizibile amprente ale literaturii europene din diferite perioade istorice. Aceste interactiuni
dau nastere unei identitati nationale mai complexe, care include atat trasaturi unice, dar si o
interactiune continud cu alte culturi. Astfel, interculturalitatea devine un simbol al identitatii
poporului roman, reflectdnd nu doar un trecut, dar si un prezent dinamic si conectat la lumea
intreaga.

III. Erasmus+: O platforma pentru construirea unei identititi europene
comune

Una dintre initiativele notabile ale Uniunii Europene in promovarea interculturalitatii
este programul Erasmus+, care Incurajeaza mobilitatea tinerilor si promovarea schimburilor
culturale intre statele membre ale Uniunii Europene. Erasmus+ nu este doar un program
educational, ci si 0 platforma de invatare interculturala, in care tinerii dobandesc cunostinte
academice, fiind, totodata, expusi unei experiente interculturale directe.

Potrivit unui raport al Comisiei Europene (2014), Erasmus+ a contribuit la dezvoltarea
unei noi constiinte europene, in care tinerii europeni se percep mai mult ca membri ai unui
spatiu cultural comun, bazat pe valori precum democratia, libertatea, respectul pentru
diversitate si unitatea in diversitate. In acest context, Erasmus+ joaca un rol semnificativ in
formarea unei identititi europene colective, care este, totodata, respectuoasi fata de
particularitatile culturale ale fiecarei natiuni, dar care promoveaza o cooperare activa intre
popoare.

De asemenea, Erasmus+ reprezintd o oportunitate de dezvoltare personala pentru
tineri, care, prin expunerea la alte culturi, Invata sa isi regdndeasca propriile valori si sa adopte
0 perspectiva mai deschisd si mai globala. McLaren (1999) argumenteaza cd educatia
interculturala, asa cum este oferitd prin Erasmus+, ajutd tinerii sd inteleagd complexitatea
relatiilor culturale si sa devina cetateni globali activi, capabili sa construiasca punti intre culturi
si sa colaboreze eficient intr-o lume diversa. Participand la programele de mobilitate, tinerii din
Generatia Erasmus + Invatd sd aprecieze si sd respecte diversitatea culturala, dar si sa isi
construiasca o identitate europeana care reflecta unitatea in diversitate. Acesta ajutd la
dezvoltarea unei identitdati europene ,,cosmopolite”, in care fiecare cetidtean european,
indiferent de cultura sau nationalitatea sa, se poate simti parte a unei comunitati care
impartdseste aceleasi valori fundamentale. Aceasta este o adevdrata punte intre culturi, care
sprijind o Europa mai deschisa si mai integrata.

Erasmus+ functioneaza ca un motor al schimbului intercultural, oferind tinerilor nu doar
cunostinte teoretice, ci si oportunitati practice de a invata prin experienta directd. Prin
activitatile desfasurate n cadrul acestui program, tinerii dezvoltd abilitdti de comunicare
interculturala, invatd sa colaboreze cu persoane din medii culturale diferite.

Aceste experiente creeaza un sentiment de apartenentd si de responsabilitate fatd de o
comunitate europeana mai larga, intarind astfel legaturile intre cetateni din diferite colturi ale
Europei.

Erasmus+ contribuie la crearea unei identitati europene comune, printr-un proces activ
de invatare si schimb de valori. Tinerii care participa la acest program devin mai constienti de
complexitatea culturald a Europei si de valoarea unui dialog intercultural real. Ei invatd sa
aprecieze diversitatea, nu doar ca un concept teoretic, ci ca o realitate traita zi de zi.
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Prin mobilitatea Erasmus, tinerii nu doar cd se formeazd academic, dar isi dezvolta o
identitate europeana activa si responsabild, in care diversitatea nu este perceputa ca o bariera,
ci ca un factor de Tmbogatire a propriei culturi. Acesti tineri, cand se intorc in tarile lor de
origine, aduc cu ei nu doar cunostinte academice, ci i un bagaj de experiente interculturale care
contribuie la redefinirea propriei identitati si la consolidarea unui sentiment de apartenenta la o
Europa diversa, dar unita.

Interculturalitatea joacd un rol fundamental in definirea si evolutia identitatii unui popor.
In cazul Uniunii Europene, aceasta devine o valoare esentiald, care asigurd nu doar unitatea in
diversitate, dar si dezvoltarea unui dialog continuu intre culturi. Programul Erasmus+, prin
promovarea mobilitatii si schimbului intercultural, reprezinta un pilon esential in crearea unei
identitati europene comune, care este construitd pe respectul pentru diferentele culturale si pe
intelegerea profunda a diversitatii.

Astfel, interculturalitatea nu mai este doar o modalitate de integrare a diferentelor, ci
devine un simbol activ al unititii in diversitate. intr-o Europa interdependenti si in continua
schimbare, programul Erasmus+ reprezinta o oportunitate unica de a invata despre alte culturi,
de a construi relatii durabile si de a contribui la consolidarea unei identitdti europene comune,
bazate pe valori fundamentale ale respectului, democratiei si coeziunii sociale.

In concluzie, interculturalitatea reprezinta nu doar un fenomen social, ci si o fortd
transformatoare care contribuie la formarea unei identitati nationale fluide, dar si la crearea unui
spatiu european comun in care diversitatea este sdrbatoritd. Valorile europene si programul
Erasmus+ sunt instrumentele prin care Uniunea Europeana promoveaza intelegerea reciproca
si colaborarea Intre culturi, iar acest proces de schimb intercultural devine un element esential
al unei identitdti europene in continud dezvoltare. Astfel, interculturalitatea este nu doar un
simbol al identitatii unui popor, ci si un exemplu al unitatii in toata splendoarea diversitatii ei.
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INTERCULTURALITATEA:
SEMNIFICATIE SI ROL iN DEFINIREA IDENTITATII UNUI POPOR

Prof. Neaga Adriana Cecilia
Scoala Postliceala Sanitara Alexandria

Interculturalitatea este un concept complex, care a castigat din ce In ce mai multa atentie
in cercetarile din domeniul sociologiei si al studiilor culturale, avand un impact semnificativ
asupra modului in care societitile moderne isi definesc identitatea nationala si cultural. Intr-0
era globalizata, in care migrarea si schimbul de informatii sunt omniprezente, interculturalitatea
devine o fortd ce modeleaza nu doar relatiile dintre culturi, dar si dinamica propriei identitati a
unui popor. Aceasta este definitd ca un proces continuu si interactiv prin care indivizii din
culturi diferite incep sa inteleagd, sd aprecieze si sd isi imprumute reciproc trasaturi culturale,
redefinind astfel legaturile sociale si nationale.

In aceasta lucrare, vom explora modul in care interculturalitatea influenteaza si
redefineste identitatea unui popor, de ce aceasta reprezinta un simbol al unitatii si diversitatii si
care sunt implicatiile acestui proces in construirea unei identitati nationale stabile, dar flexibile.
De asemenea, vom analiza relatia interculturalitatii cu valorile fundamentale care definesc
natiunile moderne si cu sistemele politice si sociale.

I. Conceptualizarea interculturalitatii si a identitatii

1. Definirea interculturalititii in contextul modern

Interculturalitatea nu este doar o simpld coexistentd a diversitatilor culturale, ci o
dinamica activa care presupune un schimb de idet, valori si comportamente intre culturi diferite.
Potrivit lui Jiirgen Habermas (2001), interculturalitatea presupune crearea unui dialog deschis
si continuu intre culturi, in care fiecare parte contribuie la o intelegere mai profunda a celorlalte.
Acest proces este esential pentru formarea unei societati moderne, In care diversitatea nu doar
ca este acceptata, dar si apreciata.

Interculturalitatea devine un factor activ de reconfigurare a identitatii, pentru cd aceasta
nu doar ca influenteazd comportamentele si normele, dar si modifica in mod fundamental felul
in care indivizii se raporteaza la cultura proprie si la valorile universale. Conform lui Amartya
Sen (2006), acest proces de interactiune culturald nu doar ca imbogateste identitatea
individuald, dar o diversifica si o face mai complexd, contribuind la crearea unui ,,eu global”
care poate naviga cu usurintd intre diverse culturi si valori.

2. Identitatea nationala si interculturalitatea: O relatie de influenta reciproca

Identitatea unui popor, in acest context, nu poate fi considerata statica sau unitara.
Aceasta este, dimpotriva, o constructie fluida, care evolueaza continuu pe masura ce societatea
interactioneaza cu alte culturi. Astfel, interculturalitatea joaca un rol fundamental in modelarea
identitatii nationale, deoarece ea contribuie la diversificarea si imbogatirea acesteia, fard a o
sterge. Potrivit lui Benedict Anderson (1991), natiunile sunt formate prin naratiuni si simboluri
comune, care se formeaza si se consolideaza prin interactiunile cu alte culturi.

Exemplul Romaéniei este unul semnificativ in acest sens. Istoria sa este marcatd de
multiple influente externe — de la perioada Imperiului Otoman la cea a Monarhiei Austro-
Ungare — fiecare adaugand un strat cultural distinct la identitatea nationald romana. Chiar si in
prezent, influentele din alte culturi continud sd modeleze viata culturald romaneasca. Totusi,
aceastd imbogdtire interculturald nu anuleaza specificitatea romaneascd, ci mai degraba o
intareste, diversificand-o si adancindu-i semnificatiile.
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Intr-o astfel de dinamici, interculturalitatea devine un proces activ de formare si
deformare a identitatii, iar identitatea nationala, desi poate fi influentatd de alte culturi, isi
pastreaza specificitatea prin reinterpretarea si asimilarea acestor influente intr-un mod care le
face proprii.

II. Interculturalitatea si valorile fundamentale ale identitatii unui popor

1. Cultura si natiunea: O viziune europeand asupra diversitatii

Unul dintre aspectele esentiale ale interculturalitatii este respectul pentru diferentele
culturale si valorizarea diversititii ca o valoare fundamentali. In Uniunea Europeani,
diversitatea culturala este privita nu doar ca o caracteristica naturala a societatii, dar si ca o
resursi care contribuie la dezvoltarea unei identitti comune europene. In aceastd viziune,
interculturalitatea devine o punte intre natiuni si culturi, iar Uniunea Europeana este vazuta ca
un spatiu al impartasirii de experiente si invataturilor din diverse culturi.

Potrivit lui Charles Taylor (1992), in contextul european, interculturalitatea este
esentiala pentru intelegerea unitatii in diversitate — un principiu fundamental care sta la baza
constructiei identitatii europene. Taylor sustine ca fiecare cultura europeana contribuie la un
intreg mai larg, care, desi este diversificat, isi pastreaza unitatea datoritd valorilor universale pe
care le imparte.

2. Contributia interculturalititii in consolidarea democratiei si coeziunii sociale

Interculturalitatea este, de asemenea, un factor important in consolidarea democratiei si
a coeziunii sociale Intr-o natiune. Atunci cand societdtile sunt capabile sa inteleaga si sa
aprecieze diversitatea, ele sunt mai pregatite sa faca fatd provocarilor globale si sd creeze un
spatiu de intelegere si cooperare Intre cetateni. Dupd cum afirma Pierre Bourdieu (1998), acest
tip de intelegere poate duce la o coexistentd armonioasa, in care divergentele nu sunt vazute ca
un obstacol, ci ca un motor al inovatiei si al cresterii sociale.

Un exemplu concret este observabil in tarile europene care au integrat diverse grupuri
etnice si religioase, In care interculturalitatea joaca un rol activ in formarea unei societati
incluzive, in care fiecare individ isi poate exprima identitatea proprie, fard a se teme de
marginalizare.

I11. Concluzie

Interculturalitatea este mai mult decat un concept teoretic; este o realitate activa care
modeleaza societdtile contemporane. Prin dialogul intercultural si impartasirea de experiente,
popoarele nu doar cad invatd sa coexiste, dar Tnvatd si sa isi redefineascd propriile identitati
culturale intr-o maniera care reflecta valorile universale ale democratiei si unitatii in diversitate.
Identitatea unui popor este construita si reconstruita in acest cadru de interactiune continua cu
alte culturi, iar interculturalitatea devine astfel un simbol al fortei unei culturi de a evolua si de
a intelege, fard a se pierde in fata diversitatii.
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INTERCULTURALITATEA-
LEGATURA INTRE GENERATII

Profesor Cristea Narcisa
Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Alexandria

Interculturalitatea este inainte de orice respectul diferentelor. Cadrele didactice sunt garantii
ale acestor rigori ale spiritului care vegheaza asupra diferentelor, pentru a invata, a cunoaste si
a Intelege ceea ce ne leagd, ceea ce ne face asemanatori, ceea ce ne apropie. Cateodata, ne
intrebam cum 1i putem stimula pe copii, cum ii putem motiva sa devina cetateni responsabili i
creativi, daca nu tocmai prin calitatea relatiei pedagogice, a carei bogatie este dimensiunea ei
interculturala. Suntem diferiti, dar acest lucru nu semnifica ca unul este mai bun decat celalalt;
cu totii avem un potential valoric egal. Toti avem o culturd asemanatoare dar in acelasi timp si
culturi diferite. Acestea tin de religiile noastre, de grupul nostru etnic, de valorile politice,
sociale, de familiile noastre.Pentru cadrele didactice este esential sa creeze relatii pozitive in
interactiunea dintre copii, sa favorizeze dezvoltarea lor si a relatiilor constructive in grup, pentru
a trai sentimentul propriei identitati.Venind din culturi diferite, copii au sansa de a se integra
intr-o societate diferitd, multiculturala, care favorizeaza sentimentul de a fi in realitatea
cotidiana, o individualitate care nu seamana cu nimeni §i nimic. Datoritd invatarii relationale,
pe masura ce contactele devin frecvente, indispensabile(datorita unor circumstante) acceptarea
si intelegerea celuilalt devin comportamente de bun simt.Cunoasterea si intelegerea celuilalt
este un proces progresiv si complex.Primele contacte intre copiii de culturi diferite sunt insotite
de sentimentul de nesigurant, de fricd, de adversitate deschisa fatd de celalalt. In gradinita, inca
de la varsta premergatoare scolaritatii, copiii descopera treptat diferentele si asemanarile
intercategoriale:

- la 2-3 ani fac distinctia dintre sine si ceilalti, isi dezvolta identitatea de sex, invata
culorile si incep sa le asocieze culorii pielii;

- la 3 ani ,ei observa diferentele rasiale si in perspectiva, vor fi influentati de normele
sociale;

- la 4-5 ani, copiii dau semne de intelegere asupra diferentelor rasiale existente;

- la 5 ani Incep sa se identifice cu alfi copii si sa se recunoasca pe sine ca fiind o parte a
grupului;
- intre 5 si 7 ani aprecierea adultului i1 determina imaginea despre performantele sale, locului
in grup si diferentelor sale fata de ceilalti. Toate acestea se continuad in scoala.

Diferentele dintre copii, culturi, stiluri de viatd si de invatare, dintre componente, sunt
firesti, pozitive.De aceea, ei nu trebuie fortati sd devind copii ale unui model
predefinit. Interculturalitatea este o componenta a realitatii zilnice din gradinita si din
scoala.Modul de Invatare este organizat din perspectiva interculturald, permitand invatarea prin
colaborare, comunicare si nicidecum de marginalizare a unor copii. Deschiderea spatiului scolii
catre comunitate si specificul ei, organizarea unor intdlniri, excursii, serbari cu specific
intercultural ,dar nu in detrimentul majoritatii, urmareste realizarea obiectivelor de egalizare a
sanselor in educatie. Didactica contemporand promoveaza concepte si atitudini educationale
noi,care sunt menite sa determine forme variate de comunicare, cooperare si colaborare in
sprijinul copiilor.Trasatura caracteristica a unei regiuni este faptul cd alaturi de populatia
romaneasca se gasesc si alte minoritafi nationale care alcatuiesc grupuri etnice
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deosebite.Diferite prin limba, obiceiuri, ocupatii si port, aceste grupuri etnice amintesc despre
trecutul istoric al regiunii.Ele pastreaza aspectele unui specific etnic caracteristic originii
sale. Are loc o schimbare in relatia biunivoca educator-educat, copilul fiind implicat in
conducerea democratica, el putand sa faca alegeri si sa hotdrasca cat, cum, cand se implica, in
functie de posibilitatile individuale, se obisnuieste cu o varietate de modalitati de actiune. Unica
posibilitate ca oamenii sd devind solidari este recunoasterea si estimarea acestor diferente si
similitudini.

Scoala are misiunea de a permite fiecarui copil sa creasca, sa-si dezvolte spiritul, corpul
si inima, deci inteligenta, sensibilitatea, creativitatea; sa permita copiilor sa invete, sa traiasca
impreund, unii cu altii, cu persoane diferite, sa-si poatd ocupa progresiv locul in societate, sa
poata deveni cetateni activi In cadrul unei societati diverse.
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