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“metodologic are scopul de a sprijini cadrele didactice in parcursul lor
profesional, oferindu-le un cadru clar S Structurat pentru activitdtile de formare continud.
Principalele scopuri ale ghidului sunt Dprezentate mai jos:

1. Clarificarea atributiilor si responsabilititilor

Unul dintre scopurile principale ale ghidului este si defincasci clar atributiile si
responsabilititile Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD).
Ghidul ofers:

* Definirea rolurilor: O descriere detaliati a functiilor si indatoririlor CFDCD, facilitand
o intelegere comuni a asteptirilor si sarcinilor pentru fiecare persoand implicati.

e Organizarea activititilor: Un cadru structurat pentru planificarea §i desfisurarea
eficientd a activitatilor de formare la nivelul unititilor de nvitamant.

2. Promovarea formirii continue
Ghidul urméreste si incurajeze dezvoltarea profesionald continui ca pe un element de bazi al
carierei didactice:

) Importanta imbunititirii constante: Subliniazs necesitatea ca profesorii si
fie permanent implicati in dezvoltarea lor profesionald, adaptandu-se la noile cerinte si tendinte
din domeniul educatiei.

g, despre resursele disponibile
ame rclevante de dezvoltare

o Accesibilitatea resurselor: Oferi informatiigi
pentru formare, facilitind accesul personalului didactic la
profesionala.
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formare
ui este sprijinirea identificirii nevoilor specifice de formare ale

wire: Propune instrumente si metode pentru evaluarea

ieyformare, astfel inca ivitd

N, Metodologii dete
] incat activitdtile de formare si fie

exis

K structurat: Ofera un cadru pentru colectarea de feedback din partea
opul de a ajusta si imbunitati continuu programele de formare.

bunititirea calititii educatiei
ghidului este s3 contribuie la cresterea calitatii procesului educational:

o Corelarea formirii cu performantele elevilor: Subliniazi importanta alinierei

activitdtilor de formare cu rezultatele academice ale elevilor, promovind o abordare
educationald bazati pe rezultate si dovezi.

o Standardizare si coerenti: Asigurd o abordare unitari in organizarea
activitifilor de formare, contribuind la o coerentd sporitd in procesul educational, atat Ia nivel
national, cét si local.

5. Facilitarea colaboririi intre cadre didactice
Un alt obiectiv este promovarea colaboririi intre cadrele didactice si crearea unei comunitati
de invitare:

o Schimbul de experiente: incurajeazé activitatile colaborative, precum studiile

de caz, observatiile reciproce si schimburile de bune practici, sprijinind astfel dezvoltarea
profesionald prin invitare sociala.

o Retele profesionale: Ofers sugestii pentru infiintarea unor retele de sprijin si
comunitdti profesionale, care s permita cadrelor didactice si se conecteze si sd colaboreze.

6. Orientarea in cariera didactici
Ghidul 15i propune sa sprijine cadrele didactice in gestionarea parcursului lor profesional:

o Planificarea carierei: Oferdi resurse si instrumente pentru a ajuta cadrele
didactice si isi planifice dezvoltarea profesional, inclusiv abilititile necesare pentru avansare.

o Recunoagterea competentelor: Include informatii despre modalititile de
recunoastere a competentelor dobéandite prin formare nonfofi 4 si informala si cum acestea
pot contribui la evolutia in cariers.
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Obiectivele @

a un cadru organizat pentru planificarea, desfasurarea si
esionala continua. Scopul siu principal este de a pune la

iZarea unui proces sistematic de cartografiere a nevoilor de formare ale
tice, adaptat cerintelor si profilului unitétii de invatimant.

Jefinirea unui program de formare care si raspundd nevoilor identificate, cu
accent pe obiectivele stabilite §i resursele disponibile.

3. Evalua impactul formiirii

o Masurarea eficientei programelor de formare, concentrandu-se pe imbunétitirea
calitatii predarii si invafdrii in cadrul scolii.

4. Promova colaborarea si schimbul de experienti

o Facilitarea interactiunii intre cadrele didactice, pentru a incuraja impértigsirea de
bune practici si solutii inovatoare care sprijind dezvoltarea profesionala.

In fata provocarilor moderne din educatie — precum integrarea tehnologiei digitale,
diversitatea metodelor de predare si nevoia de adaptabilitate — rolul mentorului didactic devine
unul esential. Cadrele didactice au nevoie de ghidare constanti si feedback pentru a se adapta
acestor schimbéri. De asemenea, mentoratul este crucial in sustinerea profesorilor debutanti,
ajutdndu-i sa isi dezvolte abilititile pedagogice necesare pentru a face fatd provocdrilor atit
traditionale, cat si moderne.

Aspecte organizationale

Ghidul subliniaza citeva aspecte organizationale esentiale, inclusiv cerintele pentru
evolutia in carierd, cum ar fi obtinerea gradelor didactice si acumularea creditelor profesionale
transferabile, conform Legii Educatiei 1/2011. Formarea continu3 pentru personalul didactic,
managerial si de indrumare se realizeazi pe baza unor standarde de competentd si calitate
profesionald bine stabilite. Procesul de evolutie in carier3 include:

cariera didacticd au dreptul de a obtine definitivatul, un exa
necesard pentru predarea in sistemul educational preuniversitar.
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gradulu actic II: Aceasta certifici dobandirea unui nivel
evidentiat prin rezultatele obtinute la probe specifice care
de la definitivare.

idactic I: Este cel mai 1nalt nivel de maturitate
promotor al bunelor practici in mediul educational.

€ pr@

sunt organizate si administrate in mod unitar la nivel national, iar
i bate de Ministerul Educatiei. Cadrele didactice care obtin definitivatul
ice'sunt eligibile pentru oportunitati suplimentare de formare si avansare in

d cu reglementarile legate de educatia adultilor si educatia permanents,
perfectionarea lor didactice se desfigoar prin programe de formare obli gatorii. Personalul
didactic, precum si cel de conducere, coordonare si control din invatimantul preuniversitar,
trebuie s# participe periodic la programe de formare continud, astfel incat, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani de la promovarea examenului de definitivat, sd acumuleze un minim de 90
de credite profesionale transferabile, conform prevederilor Legii 1/2011, articolul 245.

Metodologia formarii continue a personalului din invatdmantul preuniversitar (Articolul
4) stabileste ci aceasta se realizeazi in principal prin:

a) programe si activititi care imbunatitesc pregatirea stiintifica, psihopedagogica si didactici;

b) programe de formare in domeniile de conducere, coordonare si evaluare a activitatii
educationale;

¢) cursuri de pregitire si sustinerea examenelor pentru obtinerea gradelor didactice II si I;
d) programe de reconversie profesionali;
e) studii corespunzitoare unei alte specializiri dintr-un domeniu de licenta diferit.

Prin formarea continui se urmareste atat actualizarea, cit si dezvoltarea competentelor
personalului didactic, inclusiv dobandirea unor noi abilitafi, adaptate la schimbirile din
domeniul educational si cerintele impuse de curriculumul in evolutie.

Principalele arii in care se dezvolta competentele profesionale ale cadrelor didactice sunt:

a) domeniul specific al disciplinei predate si metodologia corespunzitoare acesteia;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

¢) domeniul managementului educational si al legislatiei scolare;
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domeniul tehno§g
dtare, precum si 1

si comunicare, aplicabile in procesele de predare-
mentul institutional i gestionarea informatiilor;

ii_interdisciplinare'§i
hinovarea, comuni

urriculare care vizeazi strategii alternative de instruire,
iéolaborarea cu mediul social.

icolului 477 din Legea 1/2011, programele de formare continui pentru
uie sa includa sesiuni de informare si cursuri de perfectionare pe teme
vatare, pentru a dezvolta competente de identificare a acestora side
didactice adecvate.

« capacitatea cadrului didactic de a integra si aplica cunogtintele, abilititile si
competentele, atit generale cét si specifice, in acord cu cerintele curriculumului national si
nevoile educationale;

» abilitatea de a face fati schimbirilor, situatiilor complexe si crizelor, demonstrind
flexibilitate si adaptabilitate.

Formarea continua a personalului didactic din invatiméantul preuniversitar se desfisoara
printr-un sistem de institutii, organizatii s structuri, intre care existd relatii ierarhice si
functionale. Aceste relatii sunt menite si asigure coerenta, compatibilitatea §i respectarea
standardelor de calitate in proiectarea, implementarea si evaluarea programelor de formare la
nivel national.

Din perspectiva functiilor si responsabilitifilor atribuite institutiilor, organizatiilor si
structurilor care compun acest sistem, refeaua nationali de formare continui pentru personalul
didactic din invatimantul preuniversitar include:

o Institutii i structuri cu rol de reglementare, coordonare, finantare, evaluare,
acreditare si monitorizare a programelor de formare continui;

e Institutii, organizatii si structuri care organizeazii si desfisoard programe si
activititi de formare continui, avand rolul de furnizori pentru aceste programe destinate
personalului didactic.

Formele principale de organizare a Jormdrii continue/perfectiondrii
personalului didactic

1. Activitati metodico-stiintifice si psihopedago
de invitdmant sau pe grupe de unititi, precum catedre, comisit

2. Sesiuni metodico-stiintifice care includ comunicari,
experientd si parteneriate educationale pe teme de specialif i

(1

ELEORMAN
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are stiintifica, de specialitate si in stiintele educatiei;

te de societiti stiintifice §i alte organizatii profesionale ale
onare  a  pregitirii  de specialitate, metodice si
dobandirea unor noi competente sau functii, conform
pentru pregatirea examenelor necesare obtinerii gradelor didactice;

% Cursuri de perfectionare pentru personalul de conducere, coordonare si control,
ograme specifice;

9. - Burse de perfectionare si stagii de studiu si documentare, desfasurate in tard si
in striinitate;

10. Cursuri postuniversitare de specializare;

11. Studii de masterat pentru cadrele didactice care detin o diplom3 de licenta de 4
ani;

12. Programe postuniversitare;

13. Studii de doctorat;

14. Dobéndirea unor noi specializiri didactice, diferite de specializarea curenta.

Programele de conversie profesional sunt realizate de institutiile de invatimant superior,
conform unor norme metodologice specifice.

Evaluarea si validarea formarii continue

Cunostintele si abilitatile dobandite de personalul didactic in cadrul diverselor programe
st forme de organizare a formirii continue sunt recunoscute si validate printr-un sistem de
echivalare si acumulare a creditelor profesionale transferabile. Evolutia in cariersi a cadrelor
didactice este evaluati conform criteriilor pentru obtinerea gradelor didactice, iar evaluarea
formdrii continue se realizeaz3 prin:

. acumularea creditelor profesionale transferabile;
. validarea competentelor demonstrate in activitatea didactic3, reflectate in figele anuale
de evaluare, rapoartele de inspectie si asistentele la ori;

. punctarea portofoliului profesional.

e[

ELEORMAN
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- . . . . A e

. cursurl Irecventd organizate de institutii de Invafamant superior, cu consultatii

periodice, in functie de optiunile participantilor;
. alte forme de invitare care combini formarea asistatd de formatori (prin cursuri,

seminarii, laboratoare i activititi practice) cu studiul individual si activitatea independents.

Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul unitatii de
Invdtimdnt

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul unititii de invatamént sunt
organizate prin catedre §i comisii metodice. Aceste activitdfi au ca scop imbunatitirea
procesului educational si se concentreazi pe principalele actiuni pedagogice: analizi,
proiectare, implementare, evaluare si ameliorare/dezvoltare. Printre principalele activititi si
demersuri prin care catedrele/comisiile metodice contribuie la perfectionarea personalului
didactic se numara:

. analiza nevoilor educationale, generale si specifice, si stabilirea prioritatilor pentru
procesul educational;

. evaluarea resurselor educationale si modul de distribuire a acestora la nivelul scolii si
claselor;

. analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfisoard procesul de
invatamant;

. analiza nivelului de pregitire al elevilor si conditiile initiale de la care se porneste in
procesul educational (la inceputul ciclului, anuluj scolar, semestrului sau a unui capitol nou);

. definirea obiectivelor educationale si competentelor urmrite in procesul educational;

. organizarea §i structurarea logici a continutului predarii si tnvatarii, adaptat varstei si
nivelului de dezvoltare psihologici al elevilor;

. selectia si evaluarea strategiilor, metodelor si tehnicilor de predare-invitare in functie
de discipline si clase;

. crearea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativi si sumativi a
elevilor si a rezultatelor educationale;
. stabilirea pérghiilor si mijloacelor de ajustare § bunatifire a procesului de
invatamant, in functie de rezultatele evaludrilor; -
. extinderea si aprofundarea cunostinelor de specialitate s
acestora in demersuri de cercetare, evaluare si analizi critic
educationale.
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organizare si desfisurare a activititilor
)dice reformulate

sesiuni'de uniciri stiintifice;
. schimburi de experient3, asistenta si evaluarea lectiilor;
. activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.

Aceste activitifi de perfectionare sunt integrate in planul anual al catedrei/comisiei
metodice si sunt actualizate semestrial. In cazul catedrelor/comisiilor metodice formate din
grupuri de scoli, planul de activitate trebuie si includi activititi desfasurate in mod echilibrat,

in fiecare unitate de Invitdméant componenta.

Activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean
sunt organizate prin intermediul cercurilor pedagogice. Acestea reunesc educatori, invatatori,
maistri-instructori, profesori, responsabili de comisii metodice, directori, cadre din centrele de
asistentd psihopedagogici, personal din casele corpului didactic, invitdmantul special, palate si

cluburi pentru copii, acoperind o localitate, o zoni sau chiar intregul judet.

Cercurile pedagogice actioneazi ca foruri de sintezd, evaluand rezultatele procesului
educational si factorii care influenteazi eficienta acestuia. Acestea sunt platforme de
comunicare i valorificare a experientelor didactice, de analiza critici a metodelor de predare,
a continutului si modului de organizare a procesului educational, precum si de lansare a unor

proiecte educationale cu impact zonal sau judetean.

“cel
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Acordared'Qradeler didactice si evolutia in carierd

reflectd progresul in carierd al personalului didactic,

idhactic II reprezintd o confirmare a profesionalismului cadrului didactic,
obtinute la probe special concepute pentru a evidentia progresul realizat
de la obtinerea definitivarii.

. Gradul didactic I atesti un nivel ridicat de maturitate profesionald si expertizi,
recomandand cadrul didactic ca un exemplu de bune practici in mediul educational.

Cadrele didactice pot obtine definitivarea si gradele didactice I si I daci indeplinesc cerintele
legate de studiile de specialitate, pregatirea psihopedagogici, experienta la catedra si
performantele profesionale. Examenele de obtinere a acestor grade sunt organizate separat
pentru fiecare functie didactici si se pot desfdsura la specializarea pe care cadrul didactic o

predd sau la una dintre specializarile de pe diplomele acestuia.

Probele de examen pentru acordarea gradelor didactice

Examenele pentru definitivare si gradele didactice IT si I sunt organizate conform
functiilor didactice, fiind reglementate de lege si obligatorii la nivel national pentru toate
centrele abilitate si desfisoare aceste examene. Programele de examinare sunt aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si sunt valabile pe intreg teritoriul tirii. Cadrele didactice care se
inscriu la examenele de definitivare si de obtinere a gradelor didactice pot participa la programe
de pregitire oferite de centrele de perfectionare, pentru a-si creste sansele de succes la aceste

cxamene.
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finald - desfisuratd la incheierea stagiului practic de un an scolar,

probé scrisd pe baza unei tematici si bibliografii aprobate de Ministerul

Educa;iei i pentru fiecare specialitate.
tice care promoveazi examenul de definitivat obtin titlul de profesor cu
drept de practicd in invatimantul preuniversitar. Cadrelor didactice angajate pe perioadi
determinati si care promoveaza acest examen, li se poate acorda continuitate pe postul ocupat,
prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Persoanele care nu promoveaza examenul de definitivat pot ocupa doar temporar posturi

In invitamantul preuniversitar, avand statutul de profesor debutant.

Acordarea gradului didactic IT

Pentru a se inscrie la examenul de obtinere a gradului didactic II, candidatii trebuie sa
aibi o vechime de minimum 4 ani la catedrs dupd obtinerea definitivirii. Examenul de acordare
a gradului didactic II consti in:

. o inspectie speciald, precedati de cel putin doud inspectii scolare curente;
. probe scrise si orale la disciplina de specialitate, didactica acesteia, pedagogie si
elemente de psihologie educationali.

In cazul nepromovarii, examenul pentru gradul didactic II poate fi repetat dupa cel putin

2 ani scolari.
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lucrarii metodico-stiintifice in fata unei comisii, conform metodologiei
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

In caz de nepromovare, examenul pentru gradul didactic I poate fi repetat dupid un
interval de cel putin 2 ani scolari.

Cadrul legislativ privind formarea inifiald §i continui a cadrelor didactice este
reglementat prin diverse acte normative, printre care se numars:
° Articolul 72 alin. (11) din Anexa la Ordinul ministrului educatiei. nr. 5.726/2024, care

aprobd Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invifEmant

preuniversitar;
. Legea inviitiméintului preuniversitar nr. 198/2023;
. Metodologia formirii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si

de control, aprobata prin OMECTS nr. 5561/201 1, cu modificérile i completirile ulterioare;

. Ordinul pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calititii
programelor de dezvoltare profesionali continui s1 acumularea creditelor profesionale
transferabile, OME Nr. 4224/06.07.2022;

. Standardele de formare continui pentru personalul cu functii manageriale din
Invataméntul preuniversitar, aprobate prin OMECTS NR. 3638/2012;

. Standardele de formare pentru personalul didactic de predare si auxiliar
(O.M.E.N. 4477/2016).

De asemenea, cadrul legislativ include documente-cadru europene si nationale, precum:

(Raport Eurydice, 2018);

. »Cariera didactici in Europa. Acces, progres si sp
. ISCED-T 2021, clasificarea international standard g ramelor de formare a

profesorilor;
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finia Educati”, Strategia nationala pentru dezvoltare

ational de redresare si rezilienta (Pilonul VI - Educatie);

rteaza aceste date catre Casele Corpului Didactic;
eazi cadrele didactice despre programele si proiectele disponibile pentru
formare continui;
¢) elaboreaza anual o propunere de planificare a activititilor de formare in cariera didactic3, in
functie de nevoile identificate, priorititile nationale si profilul profesional al cadrelor,
supunand-o avizrii consiliului profesoral;
d) organizeazi si desfdsoari ateliere, seminarii, lectii colaborative, interasistente, studii de caz
si schimburi de experienta in cadrul unititii de invitimant;
e) oferd suport in activitatile de mentorat pentru cadrele didactice debutante, in vederea
pregtirii pentru examenul de definitivat;
f) sprijind cadrele didactice in recunoagterea rezultatelor invagirii nonformale, inclusiv a celor
dobandite prin mobilitati de invatare finantate prin programele UE;
g) administreaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invitimant si
actualizeazd periodic baza de date cu numirul creditelor ECTS (inclusiv cele echivalate)
obtinute de cadrele didactice Tn ultimii doi ani de activitate, calculati pan3 la data de 31 august;
~h) monitorizeazi efectele formirii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invétare si progresului scolar la nivelul unitdtii de invatimant;
i) oferd informatii si sprijin personalului didactic privind evolutia in carieri;
J) consiliazi cadrele didactice in crearea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, CCD, consiliul de administratie si consiliul profesoral din unitatea

de invatamant;




GHID METODOLOGIC 15

tru formare si dezvoltare in cariera didactici

preuniversitar de stat, Comisia pentru formare si
D) este formati prin decizia directorului si include
dintre care unul este numit responsabil sau coordonator al comisiei,
tliului profesoral.

si responsabilul CFDCD sunt alesi prin vot secret, din randul cadrelor didactice

titulare, deig siliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa functia de director

sau director ad unitatii. Structura CFDCD este revizuiti anual, fiind actualizati printr-o
decizie a conducerii institutiei de invaimant.

Principalele atributii ale comisiei includ evaluarea nevoilor de formare continui a
personalului didactic, identificarea programelor si proiectelor relevante si monitorizarea

progresului profesional i participirii cadrelor didactice la aceste programe.

Rolul responsabilului comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didacticd

Responsabilul comisiei CFDCD joaci un rol-cheie in coordonarea activitatilor comisiei,
asigurndu-se cd aceasta isi indeplineste obiectivele eficient. Principalele atributii ale

responsabilului sunt:

1. Coordonarea activititilor comisiei

o Organizeazi intalnirile comisiei, stabileste agenda si obiectivele pentru fiecare
sesiune.

o Faciliteazd comunicarea intre membrii comisiei si alte parti implicate.

2. Dezvoltarea programelor de formare

o Colaboreazi la identificarea nevoilor de formare si propune programe si proiecte
relevante.

o Se asigurd ci activititile comisiei sunt in concordantd cu priorititile

educationale nationale si locale.

3. Monitorizarea implementirii programelor
o Supervizeazd desfasurarea activititilor de formare Sihevalueaza

acestora.
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participanti pentru a imbunatiti continuu programele

_ loneaz3 activititile de mentorat pentru cadrele didactice debutante.
6. Gestiona asistemului de credite
) Coordoneazi acumularea si evaluarea creditelor ECTS pentru cadrele didactice,
asigurand respectarea cerintelor de formare continui.
7. Colaborarea cu alte comisii si institutii
o Lucreazi in stransa colaborare cu alte comisii din unitatea de invatamant pentru
a dezvolta programe de formare adaptate nevoilor specifice.
8. imbunﬁtﬁﬁrea calititii educatiei
o Monitorizeazd impactul programelor de formare asupra calititii educatiei si
propune mésuri pentru imbunitatirea procesului educational.
Prin aceste atributii, responsabilul comisiei contribuie esential la sustinerea dezvoltirii

continue a cadrelor didactice si la cresterea calitatii actului educational.

Atributiile  responsabilului cu formarea continudg si dezvoltare
profesionali

Responsabilul cu perfectionarea si formarea continus (RFC) este desemnat de conducerea
unititii de invatimant pentru a coordona activitétile de formare continui destinate personalului
didactic. Tn timpul mandatului sau, acesta colaboreazi strans cu directorul unititii, cadrele

didactice si inspectorul gcolar responsabil de dezvoltarea resurselor umane, precum §i cu

profesorul metodist de la Casa Corpului Didactic (CCD). -
B \ “
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actuald, caleng

uligctivitatilor de formare si alte documente importante;

. Realizeaza informiri periodice in Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie cu

privire la activitdtile de formare continus;

. Redacteazi rapoarte citre CCD si echipa manageriali privind activitatea de formare
continua.

Organizare/Coordonare
. Creeazd o bazd de date cu informatii despre perfectionarea cadrelor didactice (grade,

masterate, doctorate) si participarea la cursuri de formare continua;

. Organizeaza §i coordoneazi participarea personalului la activititile de formare continui
organizate de institutii precum Inspectoratul Scolar, CCD, universititi;

. Conduce intélniri, ateliere si lectii demonstrative pe teme profesionale;

. Coordoneazi activititi de diseminare a metodelor si practicilor dobandite de cadrele

didactice in urma cursurilor si stagiilor de formare;

. Sprijind echipa manageriald in identificarea si stabilirea nevoilor de formare ale
personalului;
. Monitorizeaza, la solicitarea conducerii, impactul programelor de formare asupra

calitatii educatiei;
. Promoveazi oferta de cursuri a CCD, orientdnd personalul citre cursurile relevante

pentru nevoile identificate.

Consiliere/Consultantd
. Consiliazé personalul didactic in privinfa formarii cong

manageriala;
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Solicitd con, ci cand este necesar;
intre colegii din scoald, promovénd o culturd organizationald
tii pentru a asigura o imagine buni a scolii in comunitate;

i analizd a lectiilor pentru a imbunitifi procesul de

Monitorizare

. Monitorizeazi participarea personalului didactic la activitatile de formare continui
organizate in gcoala;

. Supervizeaza activititile menite si promoveze bunele practici educationale;

. Urméreste progresul personalului didactic privind perfectionarea prin obtinerea
gradelor didactice si informeaza, in scris, inspectorul scolar responsabil despre cadrele didactice

care nu mai indeplinesc cerintele legale pentru obtinerea gradelor didactice.

Evaluare
. Evalueazd, impreund cu echipa manageriald, activitatea de formare continud, in

urmatoarele etape:

o evaluare de proces pentru programele in derulare;

o evaluare a rezultatelor obtinute, reflectate in activitatea didactici;

o valorificare a bunelor practici.

. Popularizeazi rezultatele evaludrii in colectivul didactic, pentru identificarea de solutii

ce pot imbunititi calitatea educatiei in unitatea de invitimant.

B .
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Rortofoliul responsabilului cu formarea continudi

ative specifice domeniului;

analiza nevoilor de formare ale personalului didactic si auxiliar,

. Baza de date cu cadrele didactice inscrise in programe de perfectionare, inclusiv

examene de definitivare si grade didactice;

. Programarea activittilor de formare continua la nivelul unititii de invitdmant;
. Evidenta participérii cadrelor didactice la burse, stagii, cursuri postuniversitare, proiecte

nationale si internationale;
. Lista cadrelor didactice formatori, metodisti ISJ si experti in formare;
. Rapoarte si informéri periodice intocmite la solicitarea conducerii unitétii si a

profesorului metodist CCD, coordonatorul activititii RFC.

Cum sunt selectati membrii Comisiei pentru formare si dezvoltare in
cariera didactici

lata céteva exemple de competente pe care ar trebui si le aibi membrii Comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica:
1) Cunostinte pedagogice:
(a) intelegerea principiilor pedagogice si a teoriilor de invitare.
(b) Capacitatea de a evalua si adapta metodele de predare.

2) Experientd in formarea cadrelor didactice:

(a) Experienta 1n dezvoltarea si implemen programelor de formare.
(b) Cunoasterea standardelor nationale si

profesionali.




GHID METODOLOGIC 20

Abilitati de mediere si negociere.

> evaluare:

Experienti in evaluarea programelor de formare

i managementul educational:

‘ intelegerea politicilor educationale i a contextului de implementare.
(b) Abilitéti in gestionarea proiectelor si resurselor educationale.

6) Flexibilitate si adaptabilitate:
(a) Capacitatea de a raspunde la schimbarile din domeniul educatiei si de a
adapta programele de formare.
(b) Deschiderea spre inovatie si metode noi de predare,

7) Perspectivi interdisciplinari:
(a) Abilitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii

8) Abilititi de mentorat:

(a) Capacitatea de a oferi Indrumare si suport cadrelor didactice debutante.

Lista acestor competente este deschisd, fiecare unitate scolard optdnd pentru profilul
considerat optim.
Exemplu de proceduri de selectie a cadrelor didactice din Comisia pentru formare si

dezvoltare in cariera didactica:

1. Apel cétre cadrele didactice din scoala
2. Afisarea conditiilor pe care trebuie si le indeplineasca
3. Depunerea unei cereri/scrisori de intentie a cadrelor didactice, insotite de

curriculum vitae si raport de activitate

4, Prezentarea candidatilor in consiliul profesoral
5.

Argumentarea de catre candidati a oportum

iunii lor, precum si a unor
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dtre co profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor

didactic isi pierd alitatea de membruy, directorul ,va emite o alti decizie prin care numeste alt
membru; Anuntarea sedintelor se face pe bazi de convocator.

In prima sedints, se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai comisiei

ﬂ’ortofoliului comisiei va cuprinde : \

-acte normative/regulamente noi apirute in domeniul activitatii de perfectionare;

-Oferta de formare a Casei Corpului Didactic pentru anul scolar in curs ;
-plan managerial

-plan operational

-proceduri operationale

"

\

( * Se vor desfisura intilniri de lucru in scopul diseminérii informatiilor, cunoasterii si
dezbaterii actelor normative, metodologiilor, precizirilor Inspectoratului Scolar si ale
Casei Corpului Didactic

% Cadrele didactice vor fi informate asupra metodologiei de inscriere la definitivat si

grade didactice )

e
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preuniversitar. Scopul acestui demers este de a

ce ale cadrelor didactice pentru a le oferi oportunititi de dezvoltare

Primul pas in cartografierea nevoilor este definirea clari a obiectivelor, Acestea pot
include identificarea nevoilor specifice de formare, tipurile de competente necesare si
priorititile de dezvoltare profesionali.

Formarea echipei

O echipd formati din membri ai Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera

didacticd (CFDCD) va coordona procesul, asigurand o abordare colaborativi si eficients.

2. Colectarea datelor

Elaborarea chestionarelor

Chestionarele reprezinti un instrument eficient pentru evaluarea perceptiilor cadrelor
didactice. Acestea pot include intrebiri deschise si inchise, oferind informatii cantitative si
calitative. Asigurarea confidentialititii raspunsurilor este esentialdi pentru a fincuraja
sinceritatea.

Interviuri si grupuri de discutii

Sesiunile de discutii i interviurile cu cadrele didactice permit obtinerea de perspective
detaliate asupra nevoilor lor. Aceste metode calitative pot revela aspecte care nu sunt evidente

in chestionare.

3. Analiza datelor

Evaluarea rispunsurilor

Dupi colectarea datelor, acestea trebuie analizate. Id 1 tendintelor si a temelor
comune ajuta la formularea unui profil clar al nevoilor de formare:

Clasificarea nevoilor
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Nevoile identi e In categorii, precum cele metodologice, tehnologice

el planificarea viitoarelor activititi de formare.

5. Prezentarea si validarea raportului

Prezentarea raportului
O intélnire cu conducerea unititii de invatdmant si consiliul profesoral va oferi ocazia

de a discuta rezultatele si de a valida raportul.

6.Feedback
Colectarea feedback-ului de la participanti este importantd pentru eventuale ajustéri ale

raportului, asigurand astfel o reflectie corectd a nevoilor.

7. Transmiterea citre CCD
Raportare oficiali
Raportul finalizat va fi trimis cétre Casele Corpului Didactic, asigurdndu-se ca

informatiile sunt complete si relevante pentru dezvoltarea continud a cadrelor didactice.

8. Planificarea activititilor de formare

Dezvoltarea planului de formare

Pe baza nevoilor identificate, se va elabora un calendar de activititi de formare continui,
adaptat specificitatilor si cerintelor cadrelor didactice.

Monitorizarea implementirii

Stabilirea unui sistem de evaluare a impactului fo ra personalului didactic va

permite ajustarea si imbunététirea continud a programelor.

el

_WELEORMAN
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continud este un proces crucial pentru imbunititirea
inirea dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice. Prin urmarea
ant pot asigura un sistem educational mai eficient si mai
O Acest demers contribuie la cregterea competentelor si

ansamblu gi consti in:

Reactualizarea §i completarea bazei de date privind formarea si dezvoltarea profesionale'h
personalului didactic

Autoidentificarea nevoilor de formare si dezvoltare profesionali a personalului didactic
Aplicarea chestionarului privind nevoile de formare ale cadrelor didactice

-colectarea datelor

-analiza datelor

-realizarea raportului cu privire la nenoile de formare

-transmiterea rapotului cétre Casa Corpului Didactic

Yo o

Exemplu de chestionar
https://forms.gle/eXy8k5hogkTitd WMA
https://forms.gle/VS8xddiTEmEdGr359
https://forms.gle/LbzkYYLLkyQJSdfc6

EL
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NAR - cadre didactice

ormare continué/perfectionare in anul

SPECIALITATEA
GRADUL DIDACTIC , OBTINUT iN
ANUL . VECHIMEA IN INVATAMANT
Sex: [_] Masculin [] Feminin
Nivel de invitdmant la care predati : [_] primar L] gimnazial

1. Precizati daci in anul scolar 2023 — 2024 ati participat la programe de

formare/perfectionare/ specializare:

[] Da [] Nu

2. Daca ati rispuns afirmativ la intrebare, enumerati programele / cursurile la care ati

participat (tematica abordati de curs):

3. Daci ati dat un rispuns negativ atunci specificati care au fost motivele pentru care nu
afi participat la programe de formare / perfectionare/specializare:

L] au am dorit

[ altele

4. in ce masura aplicati la clasi competentele/achizitiile dobandite la programele de
formare/ perfectionare/ specializare?

[J Infoarte masura ] Mare misura ] Mica masura

Argumentati
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Ih care din urmitos omenii credeti ci ar trebui s3 vii dezvoltati competentele in

6. Ce formi de organizare a activititilor de formare preferati pentru anul scolar 2024-
20257? (puteti alege mai multe variante):

[] Stagii de formare traditionale, care presupune prezenta fizici la curs pe intreaga

durati a acestuia;

[] On-line, care nu necesits intalniri de tipul fata-in-fati intre cursanti si formatorii;

[] O combinatie intre cursul traditional si cel online

] Invitarea bazati pe proiecte

[] Alte forme

7. Unde preferati si se desfiisoare programele de formare la care sunteti interesati s
participati:

[] In unitatea de invatimant, in afara orelor de curs sau in weekend

] in alta locatie, in Bucuresti, in afara orelor de curs sau in weekend

[ ] In altd localitate, in afara orelor de curs sau in weekend.

8. Propuneti activititi metodico-stiintifice si culturale la care ati dori si participati in
anul scolar 2024-2025

[
[]

O
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). Ce cunostinte tile pentru indeplinirea responsabilititilor pe

Ll
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iti de realizare a formaérii continue

ititi de perfectionare a pregitirii stiintifice §i psihopedagogice si didactice;
- Programe de | ¢ in domeniile conducerii, indrumérii si evaluarii invitiméantului;

- Cursuri de pregitire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice 11 si I;

- Programe de conversie profesionali;

- Studii corespunzitoare unei specializiri in domeniul licentei

- Comisii metodice/Cercuri pedagogice

- Simpozioane, conferinte si comunicdri stiintifice de specialitate sau in domeniul
managementului educational

- Lucriri, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de
specialitate

- Vizite de studiu 1n institutii culturale, biblioteci, muzee din tard sau strainétate

- Studiu individual, dezbateri in grup

- Cursuri specifice de pregatire si perfectionare pentru personalul didactic auxiliar: secretariat,

contabilitate, sénatate si securitate a muncii, PSI
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Echivalarea s asterea creditelor profesionale transferabile

Conform OME nr. 6072 / 2023 art. 1, aliniat (3) pana la elaborarea metodologiilor,
regulamentelor si a altor acte normative necesare pentru punerea in aplicare a Legii nr.
198/2023 se aplica dispozitiile privind organizarea, functionarea sistemului de invatamant
preuniversitar si desfasurarea procesului de invatamént aflate sau intrate in vigoare la data de 1
septembrie 2023.

Documentul care reglementeaza activitatea mentionata este OME nr. 4224 din 6 iulie

2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru

dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invataméantul preuniversitar si
de acumulare a creditelor profesionale transferabile si urmatoarele proceduri specifice:

I. PROCEDURI SPECIFICE DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE DE
CREDITE - LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT:

L1 Procedurd specifici privind recunoasterea si echivalarea in credite profesionale

transferabile a competentelor dobéndite in cadrul programelor pentru abilitare functionala-
anexa nr. 3 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022

L.2 Proceduri specifici- privind operationalizarea reglementarilor metodologice cu privire la
acumularea de catre cadrele didactice a 90 de credite profesionale transferabile-a nexa Notei nr.
5749/DGMRURS/16.12.2022

R\ (N

EL




GHID METODOLOGIC 30

tras din OM. 4224/2022_Proceduri specifice

|Uinitatea de invitamant in care sunt incadrate cadrele didactice care au absolvit
amele complementare depune la CCD documentatia privind
3eUnoasterea si echivalarea in CPT a competentelor dobandite prin programe]
omplementare conform Procedurii specifice.
In situatia in care cadrul didactic a finalizat diferite forme de organizare aj
formdrii continue, acesta are obligatia de a depune documente suport de
[eertificare, insotite de o cerere privind evaluarea stadiului de indeplinire a
onditiei de formare pentru personalul didactic, la secretariatul unititii de
invitimant in care este incadrat in anul scolar respectiv.
Cadrele didactice care au parcurs §i au finalizat diverse tipuri de activititi
asimilate categoriei programelor pentru abilitare_functionali depun I
secretariatul unititii de invitimént un dosar conform Procedurii specifice.
Analiza si evaluarea dosarelor de cétre Comisia pentru formare si dezvoltare in
cariera didacticd din cadrul unitatii de invitimant
Situatia centralizatii privind acumularea numirului de credite profesionale
transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de Invitamant, estel
prezentatd, de citre CFDCD, in consiliul profesoral si validati de C.A. al
unitatii de invatimant.

1 sept. -31 octombrie

1- 15 noiembrie

Adeverinta de echivalare in credite profesionale transferabile se emite de catre
Pani la 10 decembrie |CCD, individual, pentru fiecare program complementar la care cadrul didactic a
participat in anul scolar precedent.

competentelor dobandite ca urmare a participarii la programe pentru abilitar

functionald, validate in consiliul de administratie, unitatea de fnvitiman

Pand la 15 decembrie lelibereazi o adeverintd care atesti numirul de credite profesionale
transferabile obtinute.

Pentru cadrele didactice care au solicitat recunoasterea si echivalarea in CPT %

Unitatea de invétdmant elibereaza adeverinti prin care se consideri indeplinit3
conditia de formare.

Comunicarea situatiei centralizate privind acumularea numaérului de credite
profesionale transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de
invajamant, validatd de consiliul de administratie, inspectorului scolar pentru
dezvoltarea resursei umane §i profesorului metodist cu atributii privind
mentoratul pentru dezvoltare profesionald.dih.casa corpului didactic

IP4na la 15 ianuarie
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DE RECUNOASTERE SI ECHIVALARE DE
ASEI CORPULUI DIDACTIC

n cadrul programelor pentru dezvoltare profesionali
Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022

ntare- anexa nr.

Anexa 8
CALENDARUL ACTIVITATILOR

si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor

privind recut

dobandite de cadrele didactice prin participarea la programe complementare

Termene Actiuni

Pénd la 15 octombrie lintocmirea dosarelor de catre unititile de invatimant sidepunerea lor

la casa corpului didactic de referinti.

Analiza dosarelor depuse in cadrul Comisiei constituitela nivelul
15 octombrie -15 noiembrie [casei corpului didactic pentru recunoagterea siechivalarea in credite]
profesionale transferabile a competentelor dobandite de cadrele

didactice prin participarea la programe complementare.

Péani la 10 decembrie Emiterea si transmiterea citre unititile de invitimént a adeverintelor
prin care se recunosc §i se echivaleazi in credite profesionald
transferabile competentele dobéndite prin participarea la programe

complementare.

Péand la 1 februarie Elaborarea de catre profesorul metodist C.C.D. a Raportului sintetic|
privind situatia dezvoltiriiprofesionale continue a cadrelor didactice
din judet si transmiterea citre directia de specialitate din cadrul

Ministerului Educatiei.
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1 consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica,
ala, promovirii exament it de definitivare in invitimant, fird a lua in calcul
( ispendare a contractului individual de munca

| @ET= crefT, fesionale transferabile

. = L@E@@Q = Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici
- [ E b
. i : ?‘x

Acumularea a 90 CPT se realizeazi prin participarea la:

-programe de dezvoltare profesionali continui
-programe de studii organizate de institutii de invatimant superior

-alte forme de organizare a formarii continue (contexte formale, nonformale, informale)

Conditii de formare =
90 CPT, indeplinite de drept: ANEXA la OME Nr.

-arenaar. 6.07.2022-
a) Grad didactic|l, | 01.09-31.10 - depunere cerere+ ::24(% 0r2g
b) Master specialitate/Stiinte ale §f docimente suport Ia secretariatul | 2P- Vi,
Sl 5 32'?}"1 - art. 62, lit. a,b,c,d,e
: ok . A1-15.41 - prezentare situatie
c) Dloct((:;rai i specialitate/Sliinte § ¢orir-izata in Consiliut Profesoral
aleegucatiel si validare in Consiliul de 66. 67
d) Program postuniversitar de Administratie art. 66,
conversie -2 ani/4 15.11.-30.11 - eliberare adeverinte
semestre/120 ECTS 16.11.-30.11 - transmitere situatie
e) Alta specializare (licent3) centralizati citre Inspectoratul
chlar Judetean si Casa Corpului
idactic
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CINE? CE? CAND? IN CE BAZA REALIZEAZA?

[ Conditii de formare = 90 CPT din: —y T = :
a ji ii alenaar:
oegl’at:ﬁlz[;?;edeamﬁ;ggrame cgfatudi 01.09-31.10 - depunere cerere+ doc. ANBXRUIGME
a) Master domeniu diferit= 60 CP1AM1  Suportla secretariatul unitafi; ~  Nr. 4224/06.07.2022-
bg Postuniversitar domeniu diferit, 2 ggh{;ﬂfég n 5,,5?5:%5;‘2% CAs'tua!'e cap. VI,
anjd sem=50CPT 1511.-30.11 - eliberare adeverinfe cf ~ 2rt-64, lit. a,b,c.d
c) Postuniversitar domeniu diferit, 1,5  model elaborat de ME (nu exista in acest
ani/3 sem= 40 CPT I %o;r;er%)ﬂ ; y i
i f eni iferi 1=, - lransmiere Situafie
i apﬁfgtlgg,\;,ef ;;t(? E;S%'“e"'” fort, 1 Centraizotd 1S4 5i CCD \ § art66,67
SI/SAU
-programe de dezvoltare
profesionald continua
-recunoagterea  rezultatelor in
contexte formale, nonformale,
informale : art.2
_(programe categoria 1, 2 ,3) ey

Clondar-Aneras . 2a Noti
j’gzgrhe__l}igr;taregﬁ?r_n% 45B3/DGMRURSHS.

|;p ",' gj@b?@ﬁ%el

E R Boasr,
a,ﬁ!-Sl(d!E:_ﬂ_rri.elrlTaﬁ})
-

S e
e 1
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GRILA-ANEXA 1

Tipul activitatii Nr. de credite
alocate/program/
activitate

-
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CINE? CE? CAND? IN CE BAZA REALIZEAZA?
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CALCULCPT
Art. 65 (3) ANEXA la OME Nr. 4224/06.07.2022

CALCULEAZA _

Acumularea a 90 CPT se realizeazd prin participarea la:

-programe de dezvoltare profesionald continua

-programe de studii organizate de institutii de invatdmant superior

-alte forme de organizare a formarii continue (contexte formale, nonformale, informale)

ACUMULAREA DE 90 DE CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE

in situatia in care, cele 90 de credite profesionale transferabile sunt acumulate de citre
un cadru didactic atat prin participarea la programe de studii organizate de institutiile de
invatdmant superior, cit §i prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionala
continud si la alte forme de organizare a formérii continue, se considera indepliniti conditia de
formare daci creditele profesionale transferabile au fost dobandite, dupa cum urmeaza:
a) minimum 30 de credite profesionale transferabile dobandite prin part101pare la diverse forme
de organizare a formarii continue;
b) maximum 60 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe
de studii organizate de institutii de invifimant superior.

Art. 65/ ANEXA la OME Nr. 4224/06.07.2022 CENTRALIZAREA SI VALIDAREA
ACUMULARII A MINIMUM 90 DE CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE
iN INTERVALUL LEGAL PREVAZUT

Art. 3 (1) Anexa Notei nr. 5749/DGMRURS/16.12.2022 Dupi comunicarea ultimului
interval legal prevazut incheiat, fiecare cadru didactic incadrat cu norma de bazi in unitatea de
invatamaént are obligatia de a depune la secretariatul unititiiffdeinvatimant un dosar care va
contine: '

a) cererea tip (conform modelului din Anexa nr.2);
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std participarea si finalizarea unor programe si/sau a

ndrii continue;

tic pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
in Anexa 4);
tul dosarului.

(2) Cererile si documentele-suport (in copie) depuse de cadrele didactice in vederea
calculdrii numérului de credite profesionale transferabile acumulate in ultimul interval legal
prevazut incheiat se inregistreazi la secretariatul unititii de invatimant, verificAindu-se
conformitatea cu originalul.

Art. 4 Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactici preia documentele
de la secretariatul unititii de invatimant, verifici §i inregistreazd numirul de credite
profesionale transferabile acumulat in ultimul interval legal prevazut incheiat, in conformitate
cu grila din Anexa nr.5.

Art. 5 La stabilirea indeplinirii conditiei de acumulare a minimum 90 de credite
profesionale transferabile in ultimul interval legal previzut incheiat, CMDFCD va respecta
criteriile stabilite prin Metodologie: V. Anexa Notei nr. 5749/DGMRURS/16.12.2022 -
Procedurd specificd privind operationalizarea reglementirilor metodologice cu privire la

acumularea de citre cadrele didactice a 90 de credite profesionale transferabile

Rolul Mentorului in Formarea si Dezvoltarea Cadrelor Didactice Debutante

Mentoratul educational este o relatie de suport pentru invitare, formare si dezvoltare
personald, dintre un profesor cu o bogati expertizi profesionals si un stagiar, de regula cadru

didactic debutant, in care profesorul isi impartiseste in modhis tentionat cunostintele si

experienta stagiarului, ajutdndu-l pe acesta din urmi sassideSivarseascd expasienta
profesionala. (C. Stan, 2020)
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educati sunt profesionisti care consiliazi o persoani mai putin

utul carierei didactice, oferd opinii informate despre profesie,

1. Asigurarea calititii educatiei Unul dintre cele mai importante efecte ale mentoratului
este asigurarea unei educatii de calitate. Cadrele didactice debutante, fiind indrumate si
sprijinite de mentori experimentati, isi dezvolta abilititile necesare pentru a face fati
provocdrilor din sala de clasd. Acest lucru se traduce prin metode de predare mai eficiente, o
gestionare mai buni a comportamentului elevilor si o evaluare mai adaptati la nevoile fiecirui
elev. In final, elevii beneficiazi de o experientd educationald mai bine structurati si mai

motivanti.

2. Cresterea increderii si autonomiei profesionale Mentoratul nu doar ci imbunatateste
competentele didactice ale debutantilor, dar le si intireste increderea in sine. Atunci cand un
mentor oferd feedback constructiv §i sprijin constant, debutantii devin mai increzitori in
abilitdtile lor si mai dispusi si experimenteze noi metode de predare. Aceasti incredere se
traduce in autonomie profesionald, unde cadrele didactice isi asumd responsabilitatea pentru
propriul proces de finvidtare si dezvoltare, devenind astfel mai proactive in abordarea

provociarilor.

3. Dezvoltarea profesionali continui Un aspect esential al mentoratului este incurajarea
unei atitudini de fnvitare continui. Mentorii modeleazi comportamentele si atitudinile pe care
le considerd valoroase, inspirind debutantii si investeascd in dezvoltarea lor profesionald pe

termen lung. Aceasta include participarea la cursuri d are, workshop-uri si alte

oportunitati
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mbunatéteste atmosfera de lucru din scoald. O culturi

inovatia si adaptabilitatea, esenfiale in fata provocirilor educatiei

imbunététirea competentelor cadrelor didactice debutante nu se limiteazi la beneficiile
individuale, ci are un impact direct asupra elevilor. Cand profesorii sunt bine pregititi si au
incredere in abilititile lor, elevii beneficiaza de o educatie mai bun, ceea ce duce la rezultate
academice supertioare si la dezvoltarea unor abilitifi sociale si emotionale solide. De asemenea,
0 comunitate educa;ionalé care sprijind dezvoltarea cadrelor didactice contribuie la formarea

unei societiti mai educate si mai bine pregitite pentru provocirile viitoare.
6.Sustenabilitate in educatie

In final, mentoratul joacd un rol important in sustenabilitatea sistemului educational.
Cadrele didactice bine pregitite si sprijinite au o rati mai mare de retentie in profesie, ceea ce
reduce fluctuatia personalului si asigur continuitatea in educatie. Aceasta este esentiald pentru
stabilitatea institutiilor educationale si pentru construirea unor relatii durabile intre cadrele

didactice, elevi si parinti.

In concluzie, mentoratul este un element cheie in formarea cadrelor didactice debutante,

avand un impact profund si de durati asupra carierei acestora si asupra calitiii educatiei oferite.

Plan strategic

> Cresterea calititii procesului instructiv edu@atiG prin  participarea cadrelor

didactice la cursuri de perfectionare si formare
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erfectionarea curentd

> Participarea la sesiuni metodico-stiintifice, simpozioane si schimburi de experientd pe

probleme de specialitate §i psihopedagogice

> Punerea in practicd si valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri

de formare/perfectionare
Perfectionarea prin grade didactice

> Inscrierea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea gradelor didactice, ca

reflectare a progresului in formarea/ dezvoltarea competentelor profesionale

> Participarea la cursuri de pregitire i sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice
> Valorificarea concluziilor si recomandarilor ficute in cadrul inspectiilor speciale
Perfectionarea periodicd

> Actualizarea §i dezvoltarea, prin programe de formare/ perfectionare periodics, a
competentelor in domeniul/domeniile de specializare corespunzitor functiilor didactice

obfinute prin formarea initiala
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rograme acreditate de perfectionare pentru acumularea

gredite profesionale transferabile.
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(Unitatea a, localitatea)

FISA INDIVIDUALA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA FORMARE CONTINUA si
PERFECTIONARE PERIODICA

1 Numele s : umele:
2.Data siloealitatea CNP......ovriiiinenee
3.Studii; (invitama

it cu profil pedagogic, scoli postliceale, colegii, institute de invitimant
superior, masterate, etc.):

-Institutii de invitimant absolvite / specializarea / anul absolvirii

a) / /
b) / /
c) / /
c) / /
d) / /

4.Anul incadrérii in inva{imant:

5.Anul incadrarii in unitate: ,necalificat/titular/suplinitor

(alte mntionari referitoare la schimbarea incadririi)

6.Anul obtinerii gradului didactic/cu media:

a) definitiv / ,

b) gradul didactic II / ,
C) gradull /|

d) Doctorat /

€) Profesor emerit /

7.Stagii de formare la care a participat (cursuri de formare profesionald initiald / conversie

profesionala / specializare/master — echivalate in CPT sau neechivalate):

R\
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Formare continu redite Profesionale Transferabile)

Organizator/
Anul Numir ore

formator/ cursant

Az Activitdfi de formare sustinute (ore deschise, conferinte, mese rotunde, simpozioane etc.)

*Prezenta figa se intocmeste de citre fiecare cadru didactic, se pastreazd in portofoliul propriu
si in copie la dosarul de formare continui. Se va actualiza ori de céte ore este necesar

transmitind consemnarea si responsabilului cu formarea continua.

-
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Credite | Institutia
Anul | Grad
C.P.T. furnizoare
Nr. B. Perfectionare periodicd Anul Credite Institutia
nu
crt. Denumire modul C.P.T. furnizoare

*Prezenta figd se intocmeste de citre fiecare cadru didactic, se pastreaza in portofoliul propriu

si in copie la dosarul de formare continui. Se va actualiza ori de céte ore este necesar

transmitdnd consemnarea si responsabilului cu formarea continui.
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pentru nerea celor 90 de credite obligatorii in vederea

Fisa C. Plar _
iodice. Pagina 4

izirii perfectionArii

ele si prenumele cadruluiididactic:

Univ. Module
Grad Master An Doctorat An CCD An restante An

*Prezenta figd se intocmeste de catre fiecare cadru didactic, se pastreazi in portofoliul propriu
si In copie la dosarul de formare continui. Se va actualiza ori de cite ore este necesar

transmitnd consemnarea si responsabilului cu formarea continui,

ELEORMAN







