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Revista ,,Caleidoscop didactic teleormanean” a luat nastere din dorinta de a populariza
experientele bune din domeniul educatiei, dind libertate educatorului s abordeze aspecte si
teme din teoria educatiei, management, curriculum scolar, educatie permanenta, consiliere si
orientare.

Revista va acoperi dorinta cadrelor didactice teleormianene interesate de promovarea
unor lucriri metodice si stiintifice dar mai ales interesate de redobindirea imaginii scolii
teleorminene in comunitate.

Educatorul, joacad rolul de model in comunitatea scolara si-si axeaza preocuparile
pentrurealizarea de demersuri didactice adaptate si flexibile la nevoile beneficiarului direct
,»,Maria sa Elevul”.

Diseminarea si popularizarea experientelor personale si profesionale, rezultate la
concursuri si olimpiade scolare imbogitesc fondul generator de idei, de modele inovative si
exemple de bune practici din sistemul de invataméant.

* A

Revista se adreseaza tuturor specialistilor in stiintele educatiei si in domenii conexe,

personalului didactic si didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar, tututror celor

implicati in sistemul de invatdmant din Romania.

Prof. Eliza Marinela Sotirescu
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REGULI iN MANAGEMENTUL SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE

Informatician Balan Mihaela
Liceul Tehnologic ”Nicolae Balcescu” Alexandria

In societatea moderna, promovarea conditiilor de siguranta si sanitate la locul de munca si
asigurarea unui mediu de lucru confortabil, respectarea normelor legislative si mentinerea unei bune
reputatii a afacerii reprezintd aspecte ce trebuie luate in considerare de catre orice organizatie de
succes.

Implementarea si certificarea unui sistem de management al securitatii si sdnatatii
ocupationale constituie un instrument eficace pentru organizarea si concentrarea eforturilor unei
organizatii in vederea unei mai bune controldri si gestionari a riscurilor profesionale (accidente,
incidente si boli profesionale) si a imbunatatirii considerabile a performantelor profesionale.

OHSAS 18001:2007 reprezinta un model de lucru pentru organizatiile care doresc un control
mai bun asupra riscurilor profesionale. Acesta a fost gandit pentru a completa sistemele de
management al calitatii si respectiv de mediu si se bazeaza pe cerinte explicite pentru o gestionare cat
mai eficienta a riscurilor profesionale si crearea unei culturi de prevenire in randul angajatilor.

Avantajele certificarii sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale sunt:
crearea unui sistem de munca cu riscuri scazute de accidentare si/sau Tmbolndvire profesionala,
realizarea unui control mai eficient asupra factorilor de risc de accidentare si/sau imbolnavire
profesionald, transparenta si eficacitatea managementului sdnatatii si securitatii ocupationale prin
transpunerea rezultatelor evaluarilor de risc, auditurilor, inspectiilor etc. in planuri de actiuni pentru
minimizarea riscurilor de accidente, obtinerea unor performante superioare din partea angajatilor,
prin asigurarea ,,starii de bine” la locul de muncd, perceptia favorabila din partea furnizorilor,
beneficiarilor si a societdtii in ansamblu.

Obiectivele procesului de elaborare si implementare a sistemelor de management al securitatii
s1 sanatatii in munca la nivel national trebuie sd serveascd la instituirea unui cadru national pentru
sistemele de management ale securitatii si sandtdtii in munca, sustinut de preferintd de legislatia si
reglementdrile nationale, sa sprijine elaborarea unor mecanisme voluntare vizand o mai bund
respectare a reglementarilor si normelor aplicabile in vederea Tmbunatatirii continue a performantelor
in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca, sa sprijine elaborarea de principii nationale si specifice
privind sistemele de management al securitatii $i sanatatii in munca pentru a raspunde cerintelor
concrete si reale ale organizatiilor, in functie de marimea, natura si complexitatea activitatilor
desfasurate de acestea la nivelul unei organizatii.

Principiile trebuie sa constituie directii de actiune pentru organizatie, in vederea integrarii
elementelor sistemului de management al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul unei politici si a
unor mecanisme globale de management, sa incite toti membrii organizatiei, in special angajatorii,
proprietarii, conducerea, salariatii si reprezentantii lor la aplicarea principiilor si metodelor adecvate
de management al securitafii si sanatagii in munca, care au ca finalitate Tmbunatatirea continua a
performantelor in acest domeniu.

Politica nationala stabileste principii §i proceduri de ordin general pentru promovarea
implementdrii sistemelor de management al securitatii si sandtatii Tn munca, precum i integrarea
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acestora in sistemul global de management al unei organizatii, sprijinirea si Imbunatdtirea
mecanismelor voluntare pentru identificarea, planificarea, implementarea §i imbunatafirea
sistematica a activitatilor vizand securitatea si sanatatea in munca, atat la nivel national, cat si la cel
al organizatiei, promovarea participarii salariatilor si a reprezentantilor lor la nivelul organizatiei,
implementarea Imbunatatirii continue si evitarea birocratiei si a costurilor inutile, promovarea, in
cadrul oferit de sistemele de management al securitafii si sanatatii Tn munca, a colaborarii i sprijinului
mutual intre inspectia muncii, serviciile de securitate si sandtate in munca si alte servicii, precum si
canalizarea activitatilor desfasurate de catre acestea intr-un cadru omogen, evaluarea, la intervale de
timp adecvate, a performantelor politicii si cadrului national, evaluarea si comunicarea publica, prin
mijloace adecvate, a performantelor sistemelor si practicilor In materie de securitate si sanatate in
muncd, supravegherea aplicarii aceluiasi nivel de exigentd Tn materie de securitate si sanatate in
munca.

Politica de securitate si sandtate in munca trebuie sa fie: proprie organizatiei si adaptata la
marimea, natura si complexitatea activitatilor desfasurate de aceasta; exprimata de o maniera clara si
concisd, intr-un document datat si validat prin semndtura sau girul angajatorului sau persoanei
responsabile care ocupa cea mai inaltd functie in organizatie; comunicata si usor accesibila tuturor
membrilor organizatiei, inclusiv salariatilor si/sau reprezentantilor lor, la locul de munca al acestora;
revizuitd in mod regulat pentru a-i garanta pertinenta; accesibila, daca este cazul, persoanelor
interesate din exteriorul organizatiei.

Politica de securitate si sanatate Tn munca trebuie sa prevada:

» protejarea securitdfii §i sanatatii tuturor membrilor organizatiei prin prevenirea leziunilor,
degradarilor starii de sdnatate, bolilor si incidentelor;

» respectarea dispozitiilor legislatiei si reglementarilor nationale privind securitatea si sanatatea
in muncd, precum si a programelor voluntare de protectie, a conventiilor colective in materie de
securitate si sdndtate Tn munca si a altor angajamente la care organizatia a subscris;

» supravegherea respectarii cerintei ca salariatii i reprezentantii lor sa fie consultati si Incurajati
sd participe activ, in functie de ceea ce a fost convenit si la toate nivelurile organizatiei, la toate
elementele sistemului de management al securitdtii i sandtatii in munca;

» 1mbunatatirea continud a performantelor sistemului de management al securitatii si sanatatii in
munca.

Sistemul de management al securitatii i sandtdtii in munca trebuie sa fie compatibil cu alte
sisteme de management utilizate de organizatie sau sd se integreze intr-un sistem global de
management.

http://www.srac.ro/ro/sanatate-si-securitate-ocupationala
http://www.protectiamuncii.ro

EDUCATIE SI COMUNICARE

BIBLIOTECAR: MIRTICU ELENA ROZALINDA
LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE BALCESCU”ALEXANDRIA

Desi avem un Minister al Educatiei, mai toata lumea concepe scoala in primul rand sau chiar
exclusiv ca pe un spatiu al instructiei. Educatia ar trebui sa o faca, se considera, familia. Un om al
vremii de azi nu se poate rezuma totusi la “cei sapte ani de acasa”. Mai ales ca exista multe familii in
care nici parintii nu sunt educati, deci nu stiu cum sa-si formeze copiii. Revine deci scolii misiunea
de a-i forma/instrui nu numai pe cei mici, dar si familiile lor. Starea de lucruri ilustrata de unele
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anchete printre absolventii de liceu este ingrijoratoare. Rezulta ca nici familia si nici scoala
romaneasca nu acorda atentia cuvenita comunicarii reale si eficiente dintre generatii.

Avem nevoie de comunicare mai mult decat oricand, pentru ca avem de format nu simpli posesori de
diplome, ci cetateni utili, inteligenti si responsabili, daca nu din datorie, macar pentru ca ne este
afectata calitatea vietii. O societate in care tinerii nu sunt educati pentru viata in comun devine o
jungla. Tinerii de azi nu merg si nu doresc sa mearga la teatru, ideea de muzeu le este straina,
expozitiile nu-i intereseaza, de citit nici vorba (lectura li se pare destinata numai varstei a treia pe care
o dispretuiesc).

Daca pe alte meleaguri, exista un respect clar pentru celalalt, varstnicul, cel de alta rasa, cel
bolnav, cel lovit de o infirmitate, exista deci o toleranta indusa prin exemplu si prin educatie, la noi
cel care este altfel e marginalizat, batjocorit, umilit. Scoala romaneasca nu se ocupa de educatia pentru
toleranta, iar apoi ne miram de mitocania si agresivitatea care socheaza toti strainii. Cei mai multi
tineri au carente grave in stapanirea limbii romane, au un vocabular pauper, sunt lipsiti de capacitatea
de a intelege expresii uzuale, nu percep sensurile figurate, nu sesizeaza conotatiile si nuantele.
Absenta lecturii de placere, reducerea la televiziunea de consum si utilizarea frecventa a
calculatorului isi spun cuvantul.

Iata deci ca educatia, legata de comunicare, prezinta mari lacune tocmai in ceea ce se numeste
“epoca informarii si comunicarii” si ca aceste probleme, inventariate mai sus, si altele asemenea, ar
trebui sa faca obiect de reflectie.
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LES ACTIVITES LUDIQUES EN CLASSE DE FLE

Prof.Cristea Narcisa
Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Alexandria

Les activités ludiques sont considérées comme un moyen d'apprentissage trés efficace. Elles
représentent un ensemble d'avantages pour le processus d'apprentissage d'une langue étrangere.Les
activités ludiques font partie des moyens pédagogiques qui servent a faciliter ’apprentissage du FLE,
a motiver les apprenants. La majorité des enseignants de nos jours ne donnent pas importance aux
jeux éducatifs qui peuvent étre un moyen de motivation pour aimer cette langue étrangere.
L’enseignant doit créer un climat favorable pour provoquer une interaction est surtout maintenir une
communication en classe en se basant sur la motivation de ses apprenants. Donner envie d’apprendre
fait partie des missions de 1’enseignant. Un enseignement doit avoir des méthodes et un enseignant
doit choisir des options qui vont déterminer ce qu’il enseigne. L'utilisation du jeu est une nécessité
dans une classe d’une langue étrangere. Cette derniere inclut dans son acte didactique une pédagogie
d'enseignement/ apprentissage qui emploie le jeu comme moyen, pour bénéficier de 1'envie inévitable
de l'enfant a jouer. D'une maniere pédagogiquement étudiée et en tant qu'activité s€rieuse sous une
forme ludique, I'enseignant de la langue étrangére et précisément la langue francaise va installer chez
ses apprenants une compétence langagiére par le billet du «jeu».

Le terme « ludique » renvoie dans le dictionnaire de langue au terme « jeu ». Pour répondre a
cette interrogation, on s’est penché vers la didactique. Le dictionnaire didactique de francais, définit
I’activité ludique comme « une activité d’apprentissage dite ludique, est guidé par des regles de jeu
et pratiquée par le plaisir quelle procure [...] » .Brigitte Cord- Mannoury congoit les activités ludiques

« comme des activités qui relevent du jeu c’est-a-dire qui sont organisé€es par un systeme de regles
définissant un succes ou un échec, un gain ou une perte ». On peut dire que les jeux et les activités
ludiques désignent les activités de plaisir soumis a des régles conventionnelles comportant un gagnant
et un perdant. L’approche ludique est une approche organisée dans un cadre du projet d’éducation au
développement des connaissances et des habilités des apprenants en matiere qui 1’étude. Cette
approche pédagogique permet a I’enseignant de retrouver une situation idéale de 1’apprentissage,
parce que, en un moment d’une situation d’apprentissage, I’enseignant trouve des difficultés pour
faire comprendre a ces apprenants des connaissances un peu complexée, dans cette situation, le
recours aux jeux lui permet d’aboutir a I’objectif qui est la compréhension. Les jeux linguistiques
englobent les jeux grammaticaux, morphologiques, lexicaux, des activités langagicres qui se boivent
sur les multiples composantes de la langue.

L’apprenant met en ceuvre toutes ses connaissances linguistiques ce qui reproduit un
apprentissage de la langue et non une recherche de plaisir et de détente. L’enseignant devrait choisir

le contenu des activités selon les besoins et niveaux de ses apprenants.En regle générale, les jeux et
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les activités communicatives destinés a la classe de langue comportent au moins trois types
d’informations a I’intention de I’enseignant :

- les objectifs linguistiques ou pragmatiques de 1’activité ;
- le matériel : supports textuels, audio, visuels, consignes, etc. ;
- les actions : préparation, déroulement et éventuellement variantes.

La premiére condition inhérente a toute activité orale est, de toute évidence, qu’elle soit
motivante et de surcroit obtienne I’adhésion non seulement des participants impliqués mais également
de ceux qui le sont moins dans le cas de groupes a effectifs importants. Elle doit donc a la fois
intéresser et mobiliser. Mais on rappele également que les mécanismes ludiques ne doivent en aucun
cas entraver la procéduralisation des connaissances en raison d’un cot attentionnel excessif et de la
nature autotélique du jeu. Pour ce faire, il est souhaitable de choisir des activités baties sur des ressorts
ludiques simples qui entrainent la parole de facon immédiate en évitant les facteurs
inhibiteurs.Toutefois, elle ne propose ni objectifs, ni activité métalinguistique, ni gestion des
feedbacks. En régle générale, les processus attentionnels et de controle (monitor) de I'apprenant de
langues sont sollicités par des opérations de bas niveau (accés au lexique, syntaxe, phonologie, etc.),
alors que les dimensions référentielle, pragmatique et conversationnelle propres aux activités
communicatives qui convoquent le mimicry (jeux de role, improvisation, dramatisation, etc.)
sollicitent davantage des opérations de haut niveau. Il est maintenant admis que dans 1’activité
mentale complexe comme le langage, il existe une interaction importante entre des opérations de haut
niveau et celles de bas niveau. On sait également que les ressources cognitives sont limitées et que,
suivant la tache a accomplir et le niveau de maitrise linguistique de 1’apprenant, le cotlit d’une telle
activité peut étre ¢élevé, d’ou 1’absolue nécessité d’automatiser ces opérations pour optimiser la
réalisation de la tache. Si on pense aux avantages des activités ludiques en classe de FLE, il suffit
dans un premier temps de penser au fait que I’introduction des jeux dans le processus d’apprentissage
du francais respecte la perspective de I’apprentissage de la langue par I’exécution des tdches comme
le préconise le Cadre Européen Commun de Référence (CECR). Celui-ci accorde toute son
importance a I’utilisation ludique, esthétique et poétiquede la langue dans une démarche résolument
actionnelle.Un autre avantage des jeux dans I’enseignement du FLE est directement lié & leur majeure
fonction: ils offrent un champ d’expérience, donnent la possibilité d’expérimenter dans des situations
nouvelles, et le grand avantage consiste dans le fait que les productions linguistiques sont
authentiques et non pas artificielles. Dans le méme contexte, comme 1’échange se fait au sein d’un
petit groupe, le risque d’inhibition a I’expression est plus réduit, I’apprenant éprouve un sentiment de
liberté d’expression et il connait de cette fagon le succes.Si on veut utiliser des activtés ludiques en
classe de FLE, le role de I’enseignant est majeur. Il doit présenter de facon claire et précise la
consigne, il doit apporter des informations supplémentaires pour que les taches soient bien comprises
par les apprenants. Au niveau de la tdche qu’on leur donne, celle-ci doit créer un manque
d’information qu’ils ont envie de combler et finalement les participants doivent disposer des moyens
linguistiques nécessaires pour mener a bien la tdche.L’un des points moins forts, ou bien des
inconvénients de I’utilisation des jeux en classe de FLE est di aux limites du c6té des ressources qu’a
cette pratique didactique. Préparer et ensuite mettre en oeuvre une lecon a des activités ludiques
demande un certain nombre de ressources matériels et humaines de la part de I’établissement scolaire
et de ’enseignant en méme temps. Bonne partie des professeurs enseignant le FLE et non seulement,
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ont une attitude de retenue a 1’égard de I’exploitation, de I’implication des jeux en classe. Ils
percoivent les activités ludiques comme un domaine souvent intouchable et surtout prétentieux.

En classe de FLE,j’ai organisé¢ 1’activité ludique « Nos réves vont devenir réalité » ,un atelier
ou les éléves vont exprimer leurs réves en 4 langues étrangeres :le francais,l’anglais,l’italien et
I’espagnol ce qu’ils veulent devenir a 1’avenir,leurs souhaits,leurs réves.Ils ont été habillés d’une
maniére correspondante,ils se comportaient et jouaient des rdles tout en parlant et interprétant les
roles de leurs réves.(Il y a en a quelques photos de cette activité ).

Bibliographie:

1. GIOSU, Constantin, « Activitatile ludice la ora de limba francezd» in Competenta, profesionalism
si dimensiune europeana prin integrarea TIC 1n actul educational, Botosani, 2013.
2. LE ROY, Hans, « Les jeux en classe de langues », 1996.

ELEMENTE DE DEONTOLOGIE A EVALUARII
IN CONTEXTUL CRESTERII CALITATII ACTULUI
EDUCATIONAL

Prof. Ilie Eugenia,
Liceul Tehnologic Draganesti Vlasca

Sinteza laturilor si insusirilor esentiale ale actului educational, sau altfel spus calitatea actului
educational este reflectata si de rezultatele procesului de evaluare, ca parte integranta a curriculum-
ului.

Evaluarea este un proces care, pe langa faptul ca implica subiecti concreti si are efecte Tn mintea si
congstiinta elevilor, ea implicd aproape in toate cazurile si judecdti de valoare, raportare la valori
morale si la insugiri de caracter. O nota scolara sau un calificativ exprima, de cele mai multe ori, nu
numai peformante si capacitati de tipul inteligenta, memorie, imaginatie, cunostinte, deprinderi etc.,
ci si calitati de ordin moral, insusiri de vointd si caracter cum sunt: seriozitate/neseriozitate, vointa
puternica/vointa slaba, corectitudine/incorectitudine.

Calitatea evaluarii este influentata de o serie de variabile pe care le putem grupa astfel:

-variabile ,,obiectiv-subiective” cate tin de latura ,, tehnica a evaluarii”, intelegand prin aceasta
ansamblul de forme, metode, tehnici si instrumente de evaluare care pot fi percepute/ intelese diferit
de catre evaluatori in functie de modul in care ele sunt prezentate in diferite lucrari de specialitate;

-variabile ,, subiectiv-subiective” care tin strict de particularitatile educatorului/ evaluatorului
si care sunt in strinsa legatura cu elementele deontologige ale evaluarii.

Evaluarea poate fi corectd sau incorecta nu numai sub raportul adevarului sau corectitudinii
logice, dar si sub aspect etic. Subiectivismul profesorului este adesea pus in discutie si nu arareori
el este invocat drept cauza a multor dezechilibre ce se produc la nivelul procesului educational.
Manifestarile de subiectivism se reflecta, de asemenea, in actul evaluarii, in criteriile folosite, in
“ecuatia personala a profesorului”.

Deontologia a avut initial semnificatia de stiintd sau logica a moralei, termenul - introdus de J.
Bertham in lucrarea “Deontologia sau stiinta moralei” (1834) - marcand distinctia dintre ontologie,
care se ocupa cu ceea ce este si deontologie, care se ocupa cu ceea ce trebuie sa fie, cu ceea ce “trebuie
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respectat”.

Evolutia ulterioarda a deontologiei s-a produs indeosebi in zona exercitarii profesiunilor si
activitatilor umane (stiintifice, politice, productive etc.) pe masura ce acestea dispuneau de mijloace
de mari incat problema a ceea ce trebuie si a ceea ce nu trebuie facut, a ceea ce este permis i a ceea
ce nu este permis nu mai putea fi rezolvata fara trecerea conduitei si constiintei oamenilor prin filtrul
comandamentelor morale.

Deontologia evaluarii (consideratd un caz particular al deontologiei pedagogice) are ca
referential un set de valori ce pot fi considerate esentiale pentru procesul evaluativ.

Dintre acestea pot fi diferentiate urmatoarele categorii:

+ valori importante pentru evaluator:

e diferentierea diferitelor tipuri de rezultate ale invatarii;

e asocierea acestor rezultate ale invatarii cu indicatori cantitativi sau calitativi;

e posibilitatile sau dificultatile de interpretare a rezultatelor procesului evaluativ, etc.

+ valori importante pentru cel evaluat:

¢ recunoasterea efortului pe care cel evaluat il investeste in pregatirea pentru examen;

¢ identificarea pozitiei pe care el o ocupa intr-o ierarhie;

e modalitatile prin care rezultatele procesului evaluativ reflecta aspiratiile celui evaluat

+ valori importante in raport cu procesul insusi al evaluarii:

e obiectivitatea evaludrii, capacitatea de discriminare a diferitelor tipuri de rezultate;

e acuratetea masurarii performantelor;

e surprinderea valorii adaugate, etc.

+ valori importante pentru societate:

e obtinerea unor informatii despre modul in care au fost valorificate investitiile facute
in educatie;

e obtinerea unor informatii despre calitatea pregétirii absolventiilor de pe diferite trepte
ale sistemului de invatamant, posibilitatea de folosire a rezultatelor evaluarii ca
indicator al selectarii elevilor/absolventilor pentru o noud treapta de scolarizare sau
pentru integrarea lor pe piata muncii.

Valorile amintite au capacitatea de a influenta intr-un mod decisiv comportamentul celor
implicati In procesul evaluativ (evaluatori sau subiecti evaluati) chiar si atunci cdnd ei nu
congtientizeaza atasamentul profund pe care il au fata de unele sau altele dintre acestea. De aici
decurge si dificultatea credrii unui context impersonal pentru procesul de evaluare stiut fiind ca, in
astfel de situatii, actiunea factorilor personali nu poate fi stopata niciodata in mod complet.

Deontologia procesului de evaluare se afld intr-o relatie intrinsecd cu codul deontologic al
profesiei de educator. Accentul se pune, pe modul in care actorii implicati in procesul de masurare
si apreciere a rezultatelor in invatare ale elevilor respectd principiile specifice ale acestei activitati:

» Angajamentul fata de elevi (cadrul didactic este preocupat continuu de a stimula spiritul de

investigatie al elevilor, de a incuraja achizitia cunoasterii, realizarea intelegerii si dezvoltarea

scopurilor personale pe termen scurt si lung ) ;

> Angajamentul fatd de profesiunea didactici (educatorul are datoria de a contribui la

ridicarea standardelor profesionale specifice domeniului educational, la crearea unui climat

propice exersarii profesiei de profesor, la respectarea valorilor morale agreate de societate la
un moment dat);

» Comportamentul etic fata de colegii de profesie (cadrul didactic 1i trateaza in mod corect

si echitabil pe toti membrii profesiei didactice);

> Angajamentul fatd de comunitatea scolara si sociali (educatorii scolari sunt raspunzatori

de modul in care unitatile scolare de invatamant se conecteaza la nevoile de dezvoltare a

comunitatilor scolare si sociale).

Respectarea deontologiei profesionale, respectiv a codului deontologic al educatorului este
esential in asigurarea si cresterea calitatii actului educational.
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O premisa in acest context este identificarea delimitarilor dintre ceea ce este realmente obiectiv si
ceea ce este (mai mult sau mai pugin) obiectiv aceasta fiind fundamentala pentru abordarea corecta a
problemei evaluarii.

Atunci cand se estimeaza obiectivitatea unei evaluari, se urmareste tocmai masura in care
evaluarea este sau nu influentatd de subiectul care o face. In acest context, o evaluare este obiectiva
nu in sensul ca este exterioara si independenta in raport cu evaluatorul, ci in sensul ca influentele
acestuia nu distorsioneaza datele obiective pe baza carora se face evaluarea.

Orice activitate de evaluare trebuie sa inceapa cu operationalizarea sistemului de evaluare ce
urmeaza a fi aplicat. Cadrele didactice trebuie sa-si puna si sa raspunda la un set de intrebari de la
care sa porneasca in proiectarea unei activitati de evaluare:
OPERATIONALIZAREA SISTEMULUI DE EVALUARE

Ce evaluam? » Cunostinte, atitudini, aptitudini, deprinderi;
» Daca stiu, daca stiu sa faca, daca stiu cum sa faca sau daca stiu cum vor
aplicain vi viata reala ceea ce stiu;
Atingerea obiectivelor legate de un anumit continut;
Performantele celui evaluat;
Obiectivele propuse de catre profesor;
Obiectivele pe care si le-au propus cei evaluati;
Programa;
Metodele folosite;
Organizarea procesului de Invatare;
Serviciile pe care le oferd institutia in care se desfasoara procesul;
Rezultatele (produsul) sau procesul in sine
Pentru imbunatatirea performantelor celor evaluati;
Pentru imbunatatirea performantelor instrumentelor de evaluare;
Pentru Imbunatatirea metodelor, mijloacelor si strategiilor de evaluare;
Pentru realizarea de selectii;
Pentru corectarea performantelor;
Pentru autocontrolul propriilor capacitati de predare;
Pentru identificarea deficientelor sau disfunctionalitatilor la nivelul
organizarii unei un unitdfi scolare;
Pentru optimizarea continuturilor;
Celor evaluati;

De ce
evaluam?

Cui foloseste

evaluarea? Evaluatorului (profesor, institutie);
Parintilor;
Factorilor de decizie scolara;
Celor care fac un anumit tip de selectie (angajari);
Pe cine Elevi luati individual;
evaluam? Elevi luati in raport cu grupul din care fac parte;
Un grup, o clasa sau un lot de indivizi grupati dupa un criteriu anume, de
exemplu o grupa de varsta;
Un esantion;
Céand La inceputul unui proces (evaluarea initiald);
evaluam? In timpul procesului (evaluare continua sau formativa);
La sfarsitul unui proces sau al unei etape (evaluare sumativa sau finald);
Cum Prin ce metode?
evaluam? Cu ce tehnici si procedee?

VVVIVVVIV VVVIVVVVV|IYV VVVVVVVIVVVVVVVYYY

Cu ce instrumente?

In functie de experienta personala, de nivelul de pregatire, evaluatorul poate desfasura un
proces de evaluare obiectiv sau mai putin obiectiv, relevant in acest sens, este raspunsul la ultima
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intrebare mentionata anterior : ,,Cum evaluam?” Complementara acestei intrebari ar fi si intrebarea ,,
Ce erori as putea face, in calitate de evaluator? ,, sau ,, Ce nu trebuie sa fac in proiectarea si
desfasurarea unei evaluari?”

Raspunsul la ultima intrebare ar putea fi:

+ reducerea diferitelor manifestiri de subiectivism;

+ evitarea ,.efectul halo” care constd in tendinta evaluatorilor de a evalua o anumitd
caracteristicd sau o anumita persoana in functie de evaluarile facute anterior, manifestat sub
forme diferite:
efectul de impresie generald asupra elevului (asupra lucrarii corectate!), globalizarea evaluarii
pe ansamblul criteriilor de evaluare, etc.

+ evitarea efectului de contrast si eroarea proximitatii (ce pot sa distorsioneze evaluarea datorita
interactiunii intre evaluarile efectuate simultan sau succesiv de catre acelasi evaluator);

+ ecuatia personali si efectul de similaritate (este un factor care, prin aceea ca se mentine relativ
constant la acelasi profesor, nu genereaza erori propriu-zise de apreciere, ci doar diferente
proportionale ale scarii de apreciere de la un profesor la altul), etc
Pe fondul dezbaterilor create in jurul raportului dintre obiectivitate-subiectivitate in procesul

evaluarii se nasc o serie de intrebari ce merita o atentie speciala:

+ QOare profesorul-evaluator are nevoie de calitati speciale pentru a realiza acest gen de
activitate?

+ Sa fie oare posibil ca profesorul bun sa fie in riscul de a nu fi si un evaluator bun?

In general, putem admite ci existd doua dimensiuni importante ale personalititii profesorului-
evaluator care pot fi puse 1n legatura cu etica procesului evaluativ :

» dimensiunea profesionalismului sdu care poate fi analizat sub aspectul cunostintelor si
abilitatilor pe care el le are in domeniul specialitatii precum si in domeniul teoriilor si
practicilor evaluative;

» dimensiunea atitudinii pe care el o adopta in decursul procesului evaluativ (chestiune care
se afla Intr-o relatie directa cu caracterul si cu setul de valori morale la care el adera, cu
atasamentul sau la valorile acceptate din punct de vedere social).

Un proces de evaluare de calitate, trebuie sa porneasca de la cel putin doua premise:

+ asigurarea/ centrarea evaludrii asupra rezultatelor pozitive si nesanctionarea in permanenta a
celor negative;

+ transformarea elevului intr-un partener autentic al profesorului in evaluare prin autoevaluare,
interevaluare si evaluare controlatd.(C.Cucos, Teoria si metodologia evaluarii, 2007).

Practica docimologicd evidentiaza numerosi factori perturbatori in procesul de evaluare: de la

starea fiziologica a evaluatorului, la volum de munca sau chiar disfunctionalitati ale instrumentului

variatii destul de semnificative, relevate fie la acelasi examinator in momente diferite (variabilitate
intraindividuald), fie la examinatori diferiti ( variabilitate interindividuald).

Se recomanda ca evaluatorul sa reflecteze adanc la umanitatea sa mai inainte de a da un verdict
final, care uneori poate determina chiar parcursul profesional al unui elev.
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Rolul jocului didactic
in procesul de socializare a prescolarilor

Prof. inv. prescolar Craita Nicoleta
Gradinita nr. 1 Pantelimon

Gradinita reprezinta un prim mediu organizational cu care se confrunta copilul si care exercita
o influentd profunda, cu rol facilitator pentru experientele sociale ulterioare. Studiile de specialitate
subliniaza faptul ca prin integrarea copilului Intr-un grup social, el dobandeste abilitati in a se raporta
la ceilalti membri ai grupului, cu care invatd sa stabileasca relatii eficiente si este ajutat sd rupa
relatiile de dependentd fatd de parinti, prin afirmarea capacitatilor de autoservire: a manca, a se
imbrica, a se incilta, a se pieptina, ceea ce i confera o alta libertate de actiune. In cadrul programului
instructiv-educativ din gradinita, copilul este cooptat intr-un proces de construire sau elaborare a unui
comportament care sd-i permitd afirmarea eului prin descoperirea competentelor sale ori prin
constatarea dificultatilor pe care le are de invins.

Noua orientare a educatiei are ca ideal conturarea personalitatii omului de maine, care sa fie
mai responsabil, caruia sd-i pese de tot ceea ce se petrece in jurul sdu, de aceea, trebuie sa-i invatam
pe copii sa-si dezvolte competente sociale, emotionale, atitudini si valori.

Evolutia sociabilitatii obiective, concretizata prin interesul copilului pentru altii, cu care sa
poata actiona impreuna, se datoreaza principalei forme de activitate ce caracterizeaza prescolaritatea:
jocul. Aceasta este forma specifica a copilariei de cunoastere si reproducere a realitatii imediate sau
indepartate, a relatiilor sociale etc. Fie ca se joaca liber, fie organizat, copilul invata sa respecte unele
norme de conduitd impuse de colectivul in care actioneaza.

Manuit cu tact pedagogic de catre educatori, jocul este cel mai eficient mijloc de modelare
practica a socio-afectivitatii prescolarului. Educarea sociabilitatii se face prin incredintarea unor
sarcini si responsabilitati sociale, prin antrenarea copiilor in jocuri §i activitati colective care au ca
obiective generale facilitarea schimburilor §i comunicdrii cu altii, jocul impartdsit fiind prima etapd a
socializarii.

Jocul are functie de socializare a copilului, ceea ce se explica prin tendinta mereu accentuata
a copiilor de a se acomoda cu ceilalti, dar si de a asimila relatiile cu cei din jur la eul sdu. Aceasta
functie este prezentd mai ales in jocul cu reguli, care inseamnd acceptarea normelor exterioare lui,
dar care, odata asimilate, devin un bun castigat de copil.

Jocul didactic, forma a jocului cu reguli, faciliteaza procesul de asimilare, fixare i consolidare
a cunostintelor, iar datorita caracterului sdu formativ influenteaza dezvoltarea personalitatii copiilor,
de cultivare a proceselor cognitive superioare (gandirea, imaginatia).

in timpul dezvoltirii psihologice a copilului, prin utilizarea unor variate forme de joc, se
realizeaza o latura importanta a educatiei, socializarea treptata a copilului. Prin participarea la joc,
prin respectarea regulilor jocului, prin recunoasterea invingdtorului, prin spiritul de echipd se dezvolta
importante calitati umane necesare dezvoltarii armonioase din punct de vedere socio-emotional. De
asemenea, are un rol valoros in inchegarea colectivului si in formarea disciplinei constiente. In joc,
copilul este obligat sd respecte initiativa colegilor, sa le aprecieze munca si sa le recunoasca meritele,
sa respecte regulile jocului si sd reactioneze in conformitate cu ele, sd-si autoregleze propria activitate.
Jocul didactic este o activitate a carei actiune este construita in scopuri didactice: se fine cont de linia
generala a evolutiei copiilor si se complica astfel regulile, complexitatea problemelor si, in general,
cerinfele catre copii. Accentul in aceste activitdfi cade pe utilizarea cunostintelor in contexte variate,
pe rezolvarea si construirea de probleme si pe deprinderea ordinii in gandire, care poate influenta
copilul in plan atitudinal si social.
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Jocul bine organizat si pregatit constituie un mijloc de cunoastere si familiarizare a copiilor cu viata
inconjuratoare, pentru ca in desfasurarea lui cuprinde sarcini didactice care contribuie la exersarea
deprinderilor, la consolidarea cunostintelor si la valorificarea lor creatoare. Acceptarea si respectarea
regulilor jocului il determina pe prescolar sa participe la efortul comun al grupului din care face parte.
Subordonarea intereselor personale celor ale colectivului, lupta pentru invingerea dificultatilor,
respectarea integrald a regulilor jocului si a succesului final vor pregati treptat omul de maine.

La inceputul prescolaritatii este evidentd incapacitatea copilului de a participa corelat si
concomitent cu toti ceilalfi la toate etapele jocului, datorita faptului ca realitatea lui subiectiva este
mult dilatatd, predominand incd egocentrismul; astfel, jocul practicat este sarac, copilul nu prezinta
dorinta de joc in grup pentru ca intelege greu jocurile care comporta un schimb reciproc, iar conflictul
apare din dorinta celor mici de a se juca cu acelasi obiect, in acelasi timp, prezenta altui copil fiind
perceputa ca o amenintare.

In prescolaritatea mijlocie copilul cunoaste si aplica regulile, dar nu se poate vorbi inci de o
integrare sociala in joc pentru ca socializarea regulilor jocului este in curs de desfasurare: desi jocurile
au inceput sa capete un caracter colectiv si se trece de la rivalitate, de la insingurare la competitie, ca
forma naturald a relatiilor, totusi exista o tendintd de cvasi-colaborare in jocul didactic, motivatia
conflictului fiind reprezentata de dorinta de a juca un rol preferat si de dorinta de a-l intrece pe celalalt.
In prescolaritatea mare se poate vorbi despre respectarea regulilor ca fiind un indicator de maturizare
intelectuala si afectiva a copiilor: prescolarul mare se caracterizeaza prin conduite mai adaptate, se
asigura ca si ceilalti respectd normele de grup si regulile jocului, apare acordul si proiectul de joc, iar
conflictul se iscd, de regula, numai in urma incélcarii regulilor jocului. Chiar daca la inceput legaturile
psihologice dintre copii sunt sporadice, fiind generate de prezenta anumitor jucdrii sau a unei activitati
asemanatoare pe care o desfasoara alaturi, dar nu Tmpreuna, rivalitatea care apare intre ei, motivatia
conflictului — egocentrismul, demonstreaza trdirea prezentei celuilalt, desi este o trdire confuza,
dominatd de identificarea proprie acestei varste. Dupa varsta de 4 ani competitia capatd valoare
motivationala: in cadrul activitatilor ludice si in special datoritd jocului didactic, prezenta celuilalt se
transforma Intr-un stimulent activ. Copilul simte nevoia acestei prezente, acceptd anumite reguli, dar
isi descarca agresivitatea latenta prin competitie (apare dorinta de a nu fi intrecut). Incepand cu varsta
de 5 ani, cand activitatile sunt organizate pe baza de reguli, conventii, norme ce trebuie respectate,
celalalt este perceput ca partener egal de activitate, cu individualitate proprie, dorintele acestuia fiind
luate in considerare: apare jocul colectiv, in care fiecare joacd rolul sau, dar tinand cont de actiunea
celorlalti parteneri; apar relatii de colaborare si, chiar daca mai exista fenomene ca certuri, intreruperi,
excluderi si autoexcluderi din activitate, acestea sunt, in general, semne de sociabilitate, pentru ca
viata sociald si Inclinatia care ii determind pe anumiti copii sd o caute multiplica prilejuri de conflict.
Totusi, cu cat copiii singuri reusesc sa le rezolve intre ei, fara apel la autoritatea adultului, cu atat mai
mult ,,existd garantia unei sociabilitati si socializari autentice”.

In contextul jocului, unde relatiile interpersonale si cele de grup sunt principalele modalitti
de relationare, incep sd se formeze primele trasaturi caracteriale care se vor condensa in conduita
copilului. Cerintele exprimate de educatoare trebuie sa fie conforme cu maniera in care copilul poate
limitate de satisfacere ale acestora ar putea conduce fie la instalarea unor trasaturi caracteriale pozitive
si la o conduita civilizata, fie la o conduitd dezordonata si la trasaturi caracteriale negative. Jocurile
didactice echilibrate, cu cerinte gradate, care tin cont de particularitdtile individuale ale copiilor pot
preveni criza negativismului infantil, asociatd cu egoism, lipsa de sensibilitate fatd de altii, ca si
disfunctionalitatile din relatiile acestora cu cei din jur, incurajand dezvoltarea initiativei, implicarea
personala in activitate si echilibrul.

Socializarea conduitei prescolarului si evolutia sociabilitatii se finalizeaza cu adaptarea
cerinfelor din ambianta sociald, dar si cu dobandirea capacitatii sociale, concretizata in autonomie,
initiativa, conduite corespunzatoare normelor si valorilor societatii.

Pe tot parcursul prescolaritatii socializarea copilului se infatiseaza ca un proces continuu de
structurari, restructurdri si interiorizari ale conduitelor si relatiilor socioafective adult-copil si copil-
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copil. Numai participarea efectiva, si nu aparenta, la activitatea colectiva de joc, acceptarea normelor,
controlul reciproc al respectarii lor de catre fiecare si de toti, intdi pe plan practic, de actiune, apoi
transformandu-se In cerinte interioare, vor conduce la eliminarea egocentrismului, la Intelegerea si
acceptarea punctelor de vedere ale celorlalti, la aprecierea situatiilor in mod din ce in ce mai obiectiv,
astfel incat prescolarul va capata baza psihologica autentica a subordonarii interesului individual celui
colectiv.

Asadar, copilul prescolar traieste noi experiente in relatiile cu cei din jur, experiente la care
trebuie sa se adapteze si sa actioneze nu numai in functie de dorintele sale, ci sa tind seama si de
cerintele celorlalti. La nivelul gradinitei, prin jocurile didactice copilul va invata s coopereze, sa se
conformeze regulilor de grup, sa-si armonizeze cerintele sale cu cele ale grupului si sa actioneze in
conformitate cu acestea. Astfel de conduite de interrelationare au semnificatia socializérii copilului
si a valorificarii potentialului sdu din planul personalitatii, care se afld intr-o continud dezvoltare si
expansiune. Pentru a se putea integra si coopera eficient cu cei din jur, copilul trebuie sa atinga un
anumit nivel al socializarii, care presupune o modalitate de percepere si considerare a calitatilor celor
cu care vine in contact.

Educatia desfasurata in gradinita reprezinta un ansamblu de demersuri, o abordare complexa
din punct de vedere socio-emotional, cognitiv, estetic, psiho-motor, cu accent pe elementele
formative, astfel incat copilul sa fie capabil de insusirea valorilor umaniste unanim acceptate.
Activitatile didactice, jocul, sunt componente cu valente formative ce structureaza directiile de
dezvoltare a personalitdtii copilului, caruia i se oferd sansa unei optime integrari, tradusd prin
posibilitatea de a rezolva sarcini care necesita efort, vointd, cooperare, perseverentd, respectarea
intereselor si a muncii celor din jur, formarea atitudinii pozitive fatd de muncad si educarea
sentimentelor morale si estetice.

DOMENIUL STIINTE- NUMERALUL ORDINAL

Prof. inv. presc.: Balaur Izabela-Margareta
Scoala Gimnaziala Mavrodin-GPN Mavrodin

Activitatea din cadrul domeniului stiinte-matematicd este conceputa pentru grupa mare, insa
poate fi folosita si la grupa mijlocie, in functie de nivelul grupei.

Este o activitate creatd pentru consolidarea cunostintelor despre numeralul ordinal, care
exprima locul sau ordinea numerica a obiectelor sau actiunilor Intr-o ingiruire (primul, prima, ntaiul,
intaia, cel dintai, cea dintai, al doilea, a doua, al treilea, a treia ... ultimul, ultima).

Pentru a identifica obiectele cu ajutorul cdrora vom desfasura activitatea, copiii sunt invitati
sd raspunda la doud intrebari:”’Sunt frumoase, colorate, au diverse forme toate, in bradut le asezdm si
frumos 1l decordm” R:globuletele; “Ce ne-aduce Mos Craciun, daca suntem harnici si buni?”
R:Cadouri.

Dupa ce au ghicit raspunsul la prima intrebare le sunt adresate o serie de intrebari, la care vor
trebui sa raspundd folosind numeralul ordinal: Al catelea globulet a disparut?”, dar si intrebari legate
de culorile globuletelor sau numarul lor.

A doua parte a activitatii debuteazd dupa ce copiii raspuns la cea de-a doua intrebare si
cuprinde intrebari care verifica numaratul “Cate cadouri sunt in imagine?” si care consolideaza
folosirea numeralului ordinal “Al catelea cadou a disparut?”

Aceasta activitate poate fi folosita atat n activitatile online, cat si 1n activitdtile desfasurate
fizic 1n sala de grupa.

Link-ul pentru materialul video: https://www.youtube.com/watch?v=kF8F2nZXKl4
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Metode moderne de lucru in invatamantul primar

Bancu Claudia Adriana
Scoala Gimnaziala Nr.1 Marzanesti

Noua metodologie didactica, adecvatd obiectivelor invatdmantului actual, impune o
reconsiderare a metodelor si mijloacelor de invatimant astfel incat acestea sa determine activizarea
optima a elevilor atat in plan intelectual-prin cultivarea unei atitudini euristice, investigatoare-cat si
formarea spiritului de initiativd. Aceasta impune folosirea unor metode menite si mareasca
potentialul intelectual al elevilor, angajarea lor la un efort personal in actul invatarii, cu o eficienta
formativa maxima. Instruirea trebuie sa-1 situeze pe elev in prim-plan, punandu-se accent pe munca
individuala, pe descoperirea personald a lumii reale, prin observare, investigare, experimentare si
formulare de concluzii. Fara a prezenta un istoric al metodei didactice, in general, voi porni de la
ideea ca ,,procesul de perfectionare a metodelor de invatamant se desfasoara in doua directii, si
anume: perfectionarea metodelor traditionale, in sensul adaptarii lor la noul continut, la noile conditii;
introducerea de metode si tehnici noi, care sa raspunda mai bine rezultatelor cercetarii stiintifice
(psihologice, pedagogice, sociologice), cerintelor invatamantului formativ, pedagogiei prospective,
principiului educatiei permanente”. (Jinga loan, Educatia pemanentd) In conditiile implementarii
reformei invatdmantului si mutarii accentului pe aspectul formativ al actului Invatarii, necesitatea
activizarii si diversificarii metodelor didactice este evident necesara.

O data cu evolutia societatii si modernizarea Invatimantului, paradicma educationala 1isi
transfera accentul de pe transmiterea cunostintelor spre invatarea activa, creativa, iar demersurile
pedagogice nu mai fac o distinctie netd intre evaluare si invatare. Strategiile didactice folosesc
evaluarea ca mijloc de apreciere a cunostintelor elevilor si, totodata, ca o extensie a Tnvatarii. O
metoda care sd Intruneasca toate aceste considerente este metoda proiectului. Ea imbina cercetarea
cu actiunea, antreneaza elevii la rezolvarea unor probleme practice, acumuland un plus de informatie
si stimulandu-i in autoevaluare. Proiectul, ca metoda complexa, poate fi realizat individual sau prin
munca in grup (in care rolul fiecdruia este individualizat). In cadrul proiectelor de grup se recomanda
sa fie atatea tipuri de sarcini incat fiecare elev sa poata rezolva ceva creativ, creativitatea fiind criteriul
general in evaluarea calitatii proiectului, prin gradul de noutate pe care il aduce. Proiectul presupune
un demers amplu. Inceput in clasa, rezolvarea acestuia continua si acasa pe parcursul a cétorva zile
sau sd@ptamani (timp in care elevul are permanente consultri cu invatitoarea) si se incheie tot in clasa,
prin prezentarea lui. Tema proiectului poate fi aleasd de invatator sau poate fi stabilita impreuna cu
elevii, acestia fiind tot timpul consiliati de invatator.

Etapele realizarii proiectului sunt urmatoarele:

-stabilirea domeniului de interes (aria curriculara/disciplina) si a unui aspect din
contextul acestuia;

-definirea clard a obiectivelor operationale (cognitive, afective, psihomotorii);

-identificarea resurselor invatarii;

-continutul instructional si capacitatile de invatare ale elevilor;

-asigurarea resurselor materiale;

-stabilirea strategiilor didactice (precizarea lementelor de continut ale proiectului);

-evaluarea performantelor realizate. In mod concret, proiectul prevede: tema, numele
autorului/autorilor, scoala §i perioada de elaborare, cuprinsul prezintd titlurile capitolelor si
subcapitolelor, introducerea pentru prezentarea cadrului conceptual si metodologic, dezvoltarea
elementelor de continut, concluziile ce sintetizeaza elementele de referintd desprinse in urma studierii
temei respective, sugestii de ameliorare, bibliografia si, dupa caz, anexa care cuprinde toate
materialele rezultate in urma investigatiei.
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O altd metoda antrenantd si eficientd este metoda Sinelg, ora desdsurandu-se sub o forma
relaxanta, mobilizandu-se participarea constientd a tuturor elevilor din clasa. Prin acel dicton de
»Spargerea ghetii”, cand, cu ajutorul ,,Ceasului”, elevii isi vor da ,,intalnire” la diferite ore, se creeaza
o atmosfera de lucru lejera, captivanta, interesanta. ,,Spargerea ghetii” inlatura monotonia, plictiseala,
neincrederea in fortele proprii. Intalnirile elevilor ,,cate doi” duc la implicarea lor fatd de cerintele
impuse de lectie intr-o forma cat mai activa, atractiva, fara favoritisme. Intalnirile Lintamplatoare”,
concurentiale vor determina ca fiecare ,,pereche” sid-si aducd contributia la parametrii maximi.
Invatatoarea nu va cenzura parerile elevilor, nu vor fi obtructionati in munca lor, dimpotriva vor fi
indrumati sd noteze ceea ce stiu sau cred ca stiu despre teme lectiei, ca apoi, sa li se dea posibilitatea
de a se corija in momentul cand elevul intrad in contact cu noile informatii. Elevul va fi evaluat pentru
ceea ce stie, nu pentru ceea ce nu stie.

O altd metoda este metoda piramidei, cunoscutd si sub numele de metoda bulgarelui de
zapada. Aceasta este o imbinare armonioasa intre activitatea individuala si cea a grupurilor de elevi.
Are rolul de a incorpora activitatea fiecarui elev intr-un demers amplu menit sa rezolve o problema
complexa.

EDUCATIA IN FAMILIE

Prof. inv. primar, Buzatu Alina Antoneta
Scoala Gimnaziala Nr.7 Alexandria

Trecand peste realitatea cd nu prea mai exista cei 7 ani de-acasa, deoarece copiii sunt inclusi
in diverse forme educationale inca de la varste mult mai fragede, ramane ideea de la baza acestei
expresii: normele de conduitd se Tnvatd din familie. Acest mediu este cel in care copilul deprinde
principalele reguli de bunad purtare, cel mai adesea prin imitare decat printr-un comportament
congtient, iar varsta primei copildrii este esentiald in conturarea si achizifia normelor unui
comportament social corect. Scoala si alte medii educationale nu pot ulterior decat sa confirme si sa
consolideze normele deja deprinse din familie.

Cei 7 ani de acasa reprezintd o oglinda a educatiei pe care parintii o ofera copiilor in prima
parte a copilariei. Specialistii sustin ca regulile de comportament si educatie oferite in primii 7 ani de
viata ai copilului sunt definitorii pentru formarea lui ca adult. Educatia unui copil nu consta numai in
a-1 invata sa scrie, citeasca si a deveni un bun exemplu la scoala. Educatia se reflectda in toate
domeniile de dezvoltare: sociala, psihologica, intelectual-cognitiva etc. Cei 7 ani de acasa sunt adesea
caracterizati prin cat de manierat este copilul in interactiunile cu ceilalti. Fiecare parinte ar vrea ca
fiul sdu sau fiica sa sd fie un exemplu de buna purtare in toate contextele sociale, incepand de la
comportamentul in mediul familial i pana la conduita celui mic la scoala, pe terenul de sport, la teatru
sau in vizita la rude.

Pentru cei mai multi dintre noi, expresia ,,cei 7 ani de-acasa“ este sinonima cu un set de reguli

de politete si de principii de viatd esentiale, pe care copilul le deprinde la o varsta frageda, in sanul
familiei, si care il ajuta pe adultul de mai tarziu sa se integreze in viata sociala.
Un copil care are cei sapte ani de-acasa va ajunge adultul responsabil, educat,politicos, care stie sa
spund ,,mulfumesc* si care are o conduitd buna in orice situatie, atat in societate, cat si In viata
particulara. Copilul isi Insuseste acest set de reguli incd din frageda pruncie, prin exemple si
argumente clare.
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Incd din primii ani de viatd, cel mic poate invita cu ajutorul parintilor ce inseamna notiunea
de respect, mai ales daca este invatat sa foloseasca des cuvinte precum ,,te rog*, ,,multumesc®, ,,buna
ziua“, ,,ma scuzati“. Parintii 1i dau primii exemplul. Daca va invata bunele maniere, cand va creste,
toate aceste lucruri de bun-simf i se vor parea normale si 11 vor completa personalitatea. Politetea se
invata treptat, tocmai de aceea e important sa ii fie explicat copilului de ce trebuie sa fie respectuos:
respectandu-i pe altii va fi, la randul sau, respectat.

Tot in primii sapte ani de viata, parintii 1i pot oferi celui mic cateva pilde despre ce inseamna
recunostinta, Incepand cu un simplu ,,multumesc* adresat bunicilor sau rudelor pentru cadourile pe
care le-a primit de ziua lui de nastere si pana la mici gesturi de apreciere pentru colegi sau copiii cu
care se joaca 1n parc. Trebuie sa fie deschis, sa aiba o atitudine placuta si sa isi exprime recunostinta
fatd persoanele care l-au ajutat intr-o anumita situatie.

Chiar daca nu infelege imediat de ce trebuie sa spuna tot timpul ,,te rog* sau ,,mulfumesc®, ori
sa salute si sa raspunda la salut, pe masura ce va creste, copilul isi va da singur seama ca bunele
maniere il ajutd pe termen lung sa relationeze si sa socializeze mai bine cu cei din jur. Ba chiar va
atrage admiratia celorlalti daca stie cum sa se comporte corect atunci cand merge in vizita sau la un
eveniment important. Bunele maniere nu sunt doar pentru zile mari, ci sunt importante in viata de zi
cu zi, in orice situatie.

Regulile de politete pe care cel mic trebuie sa le stdpaneasca sunt legate inclusiv de mesele in
familie. In aceste momente, trebuie sd i se explice cd nu este frumos si stea cu coatele pe masi,
pentru a nu-i deranja pe cei de langa el, ca nu este o priveliste prea placuta atunci cand mananca cu
gura deschisa, ca nu este politicos sa se joace cu alimentele si sa le arunce 1n toate directiile si ca nu
e nevoie sa bata cu tacamurile de nerabdare, oricat de foame i-ar fi in acea clipa.

Un copil care este educat frumos si cu grija va sti cum sa se poarte la scoald, cum s se prezinte
la interviul pentru un loc de munca, cum sa-si faca prieteni si cum sa si-i mentina.

Asadar, cei sapte ani de-acasa reprezinta si abilitdtile minime de socializare, care ajutd un
adult sa se integreze si sa fie acceptat. Chiar dacd manierele nu mai sunt atat de rigide ca pe vremea
bunicilor, e foarte important ca un copil sa stie cum sa vorbeasca si sa fie capabil sa inteleaga regulile
nescrise dintr-un anumit grup sau dintr-o anumita comunitate. Bineinteles, in cei sapte ani de-acasa
intra si o componenta de altruism, adica cel mic sa arate ca ii pasa de ceilalti, ca stie sa asculte ce
spune cineva, ca e gata sa sara in ajutor atunci cand este rugat. Nu este vorba numai de eticheta, de
cum sd se imbrace, sd manance si sa se poarte in anumite situatii. Copilul trebuie sa fie capabil sa
arate cd celalalt este important pentru el, ca are valoare ca om.
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VOLUNTARIATUL SI VALENTELE LUI

IN PANDEMIE

Profesor, Carabasu Manuela
Scoala Gimnazialad ,,Mihai Eminescu,,
Alexandria, Teleorman
Marjorie Moore spunea despre voluntariat, ca este ,,cel

mai bun exemplu de democratie *’. Fiind voluntar, ,,votezi’* in fiecare zi pentru comunitatea in care vrei sa traiesti. A fi
voluntar, nu inseamna doar sa participi la activitati ; Tnseamna ca vrei sa ajuti oamenii, animalele, mediul inconjurator,
sa dai dovada de umanitate, de solidaritate si de sim civic.

Poate va intrebafi de ce am ales aceasta tema acum , cand suntem intr-o perioada foarte grea pentru intreaga lume?
Va raspundem: a fi om nu trebuie sa tind cont de timp, de loc sau de. .. vremuri. Din contrd, acum se poate pune in
practicd, mai mult ca oricand, voluntariatul.

Potrivit legii, voluntarul este orice persoand fizica, fard deosebire de rasad origine etnicd, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, ce a dobandit capacitatea de munca. Stim, noi nu suntem incadrati In munca, dar nimic nu ne
impiedica sa fim niste mici voluntari, fapt dovedit din actiunile noastre din anii trecufi si de anul acesta.

Activitatile de voluntariat cuprind mai multe sectoare:

1. voluntariatul pentru mediu(activitai eco): stringerea deseurilor, colectarea selectiva, plantarea copacilor etc;

2. voluntariatul pentru persoanele din medii dezavantajate: colectarea de haine, mancare, rechizite etc;

3. voluntariatul in comunitate: asistarea persoanelor din situatii cu risc, personae varstnice/dizabilitagi;

4. voluntariatul de mentorat: petrecerea timpului alaturi de copiii mai mici care se confiunta cu probleme la unele materii
de studiv/probleme disciplinare. Acest lucru il putem pune in practica si on-line, cu cei nou-veniti de la alta scoala sau
dintr-o alta tara;

5. voluntariatul religios: duc Sfanta Impértisanie sau Lumina Sfantd in noaptea de Inviere;

6. voluntariatul creativ: copiii talentafi cu anumite aptitudini, pot transmite si ajuta alti copii;

7. voluntariatul cultural; copiii pot mediatiza anumite activitagi cultural-educative(ex. Ideo Ideis).

Voluntariatul reprezintd, astfel, mijlocul prin care ifi faci prieteni; te responsabilizeaza ajutindu-te sa-{i gestionezi
timpul si-{i dezvolta anumite capacitafi; te face sa te simti implinit pentru ¢ ai contribuit la comunitatea din care faci
parte; observi realitatea din jurul tau si descoperi punctele vulnerabile ale lumii in care trdiesti; ajufi la corectarea
nedreptatilor invatand ca poti sa fii chiar tu schimbarea pe care o vrei in lume.

20



Caleidoscop didactic teleormanean — Nr. 17/ MAI-AUGUST 2021

RELATIA PROFESOR - ELEVI
BLOCAJE SI DEBLOCAJE

Profesor consilier scolar, Catalan Florentina
CJRAE, Teleorman

De multe ori, eficienta activitatii didactice se afld in stransa relatie cu asa numitul ,, c/imat
educational”, reprezentat de dezvoltarea unor relatii corespunzatoare, atat intre elevii unei clase, cat
si Intre acestia si cadrul didactic. Din acest motiv, se impune analiza modalitatilor de structurare a
relatiilor din cadrul clasei de elevi.

Procesul de predare-invatare este unul complex, iar cand profesorul si elevul nu pastreaza o
relatie optima, acesta poate deveni chiar sinuos. Aceasta relatie de interdependenta poate fi umbrita
de atitudini ce vin atat din partea profesorului, cat si din partea elevilor. in aceste conditii, profesorul
poate fi si este acuzat adesea ca se limiteaza la predarea acelorasi notiuni si, mai ales, dupa aceleasi
tehnici de predare, ca nu stie sa interactioneze cu elevul, nemotivandu-1 astfel.

Elevul este cel plin de elan, Insa datorita societatii, care promoveaza doar non-valori, acesta
nu are posibilitatea de a urma niste modele, iar energia lui e centratd inspre activitati care poate sunt
mai putin benefice pentru el, iar mai tarziu, pentru societate.

In cartea ,, Relatia profesor-elevi: blocaje si deblocaje”, autoarele, Elena Truta si Sorina
Mardar, ofera atat sursele de blocaj, cat si manifestari ale acestor blocaje, dar si solutii, de aceea am
selectat zece blocaje, pe care le-am considerat cele mai frecvente, pentru a le prezenta si a le discuta.

e , cod inaccesibil” — codul este limba, si mai ales nivelul la care apeleaza atat emitatorul, cat
si receptorul pentru a se Intelege. Astfel ca, daca profesorul impacheteaza esenta intr-o forma
inaccesibild sau greu accesibila elevilor, acestia nu vor putea comunica, nu-i vor putea
raspunde profesorului. Acest blocaj duce la cel de-al doilea despre care o sa vorbim, si anume:

o, absenta feedback-ului/feedback deficitar”- solutia Inlaturarii celor doud bariere in relatia
profesor-elev este aceea de a adapta codul, limbajul la particularitatile individuale ale elevilor
si de a solicita un feedback permanent. Cand se observa absenta acestuia, activitatea trebuie
opritd pentru Intreaga clasa sau pentru elevul cu probleme, dupa caz.

o . motivatia deficitard a receptorului”, adici a elevului. In timpul lectiei, daca elevul nu este
motivat, interesat de informatiile predate, acesta poate sa isi gaseascad diverse preocupdri, de
aceea e important sa trezim interesul lor pentru fiecare ora in parte.

e |, climat de munca necorespunzator”- galagia, agitatia duc la perturbarea orei si elevii nu mai
pot urmari mesajul; neurmarirea acestuia duce la neintelegerea lui, iar pentru a evita aceasta
agitatie, barierd, e nevoie ca toti elevii sa fie prinsi in lucru;

o neintelegerea semnificatiei si intentionalitatii comportamentului celuilalt” — acesta e
punctul ce duce la ruperea relatiei profesor-elev. Daca intre cei doi nu existd o apropiere i o
intelegere, totul se duce de rapa; in acest sens profesorul trebuie sd rupa aceasta bariera si sa
fie atent la fiecare elev, de la fiecare sa astepte atat cat ii poate oferi, nu mai mult, pentru ca
riscd sd-si arunce elevul in derizoriu. Aici trebuie sa amintim, ca mijloc de remediere, de un
sistem de notare al profesorului bine intemeiat, dar si de o transparenta in notare.

e atitudine excesiv de critica sau de necritica in fata celorlalti” — bariera aceasta poate fi
inldturatd incet pornind de la sistemul transparent de notare despre care am vorbit, pentru ca
profesorul trebuie sa-si noteze elevii in functie de cat au invatat intr-un moment dat, nu sa-si
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creeze preconceptii, cu unii elevi sd fie excesiv de critic, iar cu altii excesiv de lejer.
Neincrederea, dezamagirea sau imposibilitatea cooperarii pot fi eliminate daca se analizeaza
zilnic aceastd relatie si mai ales daca profesorul va folosi metode cat mai diversificate in
predare, iar notarea se va face atunci cand elevul a fost activ, pentru motivarea acestuia.

., iluzia profesorului ideal/elevului ideal”- trebuie pornit de la ideea ca nu exista nici profesor,
nici elev ideal, acestia doar pot tinde spre ideal, de aceea profesorul trebuie in permanenta sa-
si aminteascad si sd-i aminteasca si elevului despre acest lucru. Cei doi poli trebuie sa-si
autoregleze comportamentul si trebuie sa realizeze un joc de rol, cu scopul de a se putea
intelege unul pe celalalt.

., insuficienta antrenare a elevilor in procesul de predare a cunogtintelor” — totul depinde de
noi, profesorii; daca nu vom fi activi si nu le vom induce elevilor pofta de a activa, de a
participa la ora, acestia vor cadea in dezamagire, blazare. De aceea, trebuie sd purtdm un
dialog viu cu elevii, sd le punem in fata diferite probleme in care sa se implice, indreptand
astfel cunostintele teoretice inspre aplicare, iar totul va fi pentru ei mult mai fascinant.
,,competitia” - este o bariera 1n relatia elevului cu ceilalti colegi din clasa si, in viitor, in
societate. Daca tot timpul i1 angrenam n competifii, acestia s-ar putea sa devina individualisti,
acum si mai tarziu (dupa cum spuneam), de aceea trebuie sa stim sa inlaturam aceasta bariera
atunci cand apare. Elevii trebuie sd vada competitia ca pe un joc, ca pe o activitate cu caracter
cooperant, de aceea, acest gen de activitati e foarte bine de realizat in grupe, si nu individual.
,,stilul de conducere al profesorului (autoritar si laissez-faire)”- aceasta barierd consta in cele
doud extremitati la care recurg de obicei profesorii, acestia pot fi ,,buni”, iar elevii profitd de
aceasta lejeritate si uitd ca au de indeplinit unele sarcini de scoala sau ca intre ei si profesori
exista o treapta. Acest comportament risca sa se extinda nu numai in relatia cu acel profesor,
ci in relatia elev-profesor, in general. De cealalta parte, profesorii autoritari isi predau foarte
bine materia, sunt respectati de elevi, dar materia predata de acestia nu este inteleasa, pentru
ca elevii nu indraznesc sd-si lamureasca anumite neclaritati, nu indraznesc sa-i pund
profesorului intrebari care l-ar ajuta, ei doar o memoreaza si atunci procesul de invatamant nu
mai este axat pe competente.

Pentru eliminarea barierelor e necesara o cale de mijloc, un comportament al profesorului prin

care sa se faca respectat, dar elevul sa poata sa indrazneasca sa-i adreseze intrebari.

Lista acestor bariere poate continua, la fel cum pot continua si solutiile. Important este, daca

apar aceste bariere, sa fim receptivi, sd avem capacitatea de a le identifica si de a le eticheta si, mai
important, In functie de situatie, de a cauta raspunsuri, solutii, pentru nlaturarea lor pentru ca relatia
noastra cu elevii sa fie una benefica pentru ei, pentru noi, pentru sistemul de invatamant, pentru
societate.
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GENEZA STROFEI FINALE A LUCEAFARULUI:
O NOUA IPOSTAZA DE INTERPRETARE

Prof. Cozinia Cristina URLAN
Liceul Teoretic ,,AL. GHICA”

Interpretarea strofei finale a Luceafarului ca expresie nu a opozitiei ireductibile ( excluderii,
chiar) dintre lumea “prea frumoasei” fete si aceea a astrului- asa cum rezultd din comentariile
consacrate pana acum poemului-, ci a raportului de coordonare care se stabileste inte cele doua lumi
din perspectiva onticului nu se intemeiaza numai pe argumente lingvistice.

Intr-adevar, analiza variantelor strofei finale evidentiaza cu pregnanta faptul ¢ Eminescu, in
necuprinsu-i efort de intrupare artistica a intelesurilor poemului, a cautat si, in cele din urma, a gasit
acea forma care da expresie perfecta trasaturilor fundamentale ale raportului prin care sunt puse in
relatie lumea fetei si lumea luceafarului: coordonarea, din perspectiva onticului, a celor doua lumi
intra “in contact”; starea tensionala inerentd punerii in raport de coordonare a doi termeni
incompatibili.

Pivotul lingvistic al acestei expresii este conjunctia ci, prin intermediul careia se realizeaza
nivelul de suprafata al constructiei ca atare a frazei constituite de strofa finala si, totodata, se cuprinde
adancimea gandului poetic, dominat de ideea celor trei trasaturi proprii raportului care uneste si
desparte, 1n acelas timp, lumile simbolizate in poem de “prea frumoasa” fata, respectiv, de ““ luceafarul
de sus”. Un posibil argument in utilizarea conjunctiei coordonatoare ci, ar putea fi: hazardul poetic,
insa, convingerea, dorinta luceafarului de a schima nemurirea “pe-o sarutare”, da o alta nota poetica
interpretativa: “Da, ma voi naste din pacat,/ Primid o alta lege;/ Cu vecinicia sunt legat,/ Ci voi sa ma
dezlege”.

Desigur, daca s-ar putea dovedi ca, pe parcursul indelungatei si zbuciumatei perioade de
elaborare a poemului, Eminescu a utilizat, initial, in strofa finald conjunctia §i ori conjunctia cdaci, ori
una dintre conjunctiile adversative dar sau iar-compatibile, toate, in ultima instanta, din punctul de
vedere al formei sau al ritmului cu versurile respective-inlocuind-o, ulterior, prin ci, ar fi suficient
pentru a sustine ca poetul a ales ( sau poate cd i s-a impus) tocmai acea expresie, care sugereaza ideea
coordondrii a doi termeni incompatibili, in dauna unei constructii de tip subordonator (cdaci)-
implicand un termen regent si unul subordonat-sau a unei constructii coordonatoare , pusd sub semnel
compatibilitatii( dar, iar, si).

Existd, cu toate acestea, argumente de naturd sd valideze presupunerea cd nu datoritd
hazardului se explicd , in strofa finala, a lui ci. Analizand etapele succesive ale genezei Luceafarului,
Gheorghe Bulgédr observa ca, in raport cu Fata-n gradina de aur, prima variant autonomd a
Luceafarului  “‘schiteaza amanunte descriptive si mai ales unele idei filozofice , care nu-si au
corespondentul Tn basmul versificat”; In continuare, autorul citat noteaza: “Din cele trei aspecte mai
importante ale primei variante: descriptiv, psihologic si filozofic, acesta din urma este cel mai
dezvoltat...”, pentru a conchide: “Lirismul poetului schiteaza successive modalitati de a exprima
adevaruri ale experientei si ale meditatiei sale...”. Se pote, deci, sustine cd numarul mare de variante
ale poemului nu reflect numai preocuparea pentru expresie, pentru forma poetica “ideald,” ci si
interesul manifestat pentru decantarea si distilarea, in esente din ce in ce mai pure, a continutului de
idei, a intelesurilor pe care poetul- potrivit propriei sale marturisiri, atestate in manuscrise- voia sa le
“Incifreze” in “simbolurile si hieroglifele imaginilor sensibile”. Prin urmare, atunci cand incepe sa
dea basmului versificat forma de “Luceafar”, semnificatia sau “ideea poetica” de ansamblu prinsese,
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desigur, un anumit contur, dar este cert cd multitudinea de intelesuri iscate in ,,focul” creatiei se nasc
o datd cu poemul. Un argument in acest sens aduce si Alain Guillermou atunci cand constata ca
termenul rebel apare pana in pragul incheierii poemului: “Atunci titlu de rebel atribuit pentru prima
datd lui Hyperior arata nesiguranta in care se afla Eminescu-in ajunul redactarii sale definitive-, cu
privire la natura exacta a eroului sdu. Se pare chiar cd Eminescu s-a gandit a-1 face Satan, un inger
decdzut, un Lucifer. Acesta este si cazul ideii cu privire la incompabilitatea dintre cele doua
universuri: ea nu este treexistentd poemului, ci a aparut si s-a impus, ocupandu-si locul firesc in ampla
tesdtura de intelesuri , abia in faza desdvarsirii capodoperei eminesciene. O dovada este faptul ca, asa
cum a aratat Perpessicius, “Legenda Luceafarului sfarsea, dintru intai, numain cu primele doua
versuri ale sentintei finale (<<Ce-ti pasa tie, chip de lut/ Dac-oi fi eu sau altul>>)”. Asadar, 1n
versiunea C, datd de Eminescu Insusi Aprilie, 10-1882 si consideratd ca faza ultima de elaborare a
poemului, intrucat versiunea D ( aceea publicata in Almanahul Romaniei June) ,,nu se rezerva- cum
scrie Perspessicius- nici o surpriza , fie de continut , fie de forma”, finalul era, initial, acelas ca acela
din versiunea B. Strofa finala este adaugata dupa data de 10 aprilie 1882, fie in intervalul 10-17 aprilie
(data intaii lecturi a Luceafarului 1a Junimea ), fie dupa aceea, 1n orice caz, inainte de momentul cand
Eminescu trimite poemul la Viena( probabil in octombrie 1882). Inci mai semnificativa pentru
caracterul gradat, procesual al decantarii ideii de incompatibilitate este chiar evolutia strofei finale.
Cand necesitatea ei s-a impus cu acuitate, ca decurgand din logica poetica internd a intregului sir de
simboluri ale poemului, Eminescu a ales, drepr final, blestemul din Fata-n gradina de aur,. Cum au
evoluat, in continuare, lucrurile, nu se stie in mod sigur. Considerand ca, “oricitd ingeniozitate s-ar
irosi nu s-ar putea spune, cu certitudine, carui timp apartin adaosurile si schimbdrile.” Perpessicius
incorporeaza versiunii C strofa finald( intr-o redactare aproape identica cu ceea ce se cunoaste din
textul trimis la Viena si publiucat in Almanah), iar in subsolul paginii 443 grupeaza diversele variante
cunoscute ale finalului, incepand cu aceea care reproduce ( bineinteles, cu unele mici modificari,
avand totusi, o anumita semnificatie) finalul din Fata-n gradina de aur. Finalul din basm era:

“Fiti fericiti, cu glasu-1 stins a spus,

Atat de fericiti, cat viata toata

Un chin s-avefi: de-a nu muri deodata! ™

In Luceafirul, finalul- inspirit direct din acela al basmului versificat-era:

“Traind porumbi imperecheati

O tinerete toatd {varianta: “Viata voastra toatda”}

Un singur bine sa n-aveti

Sa nu muriti deodata.

Ceea ce se observa cu usurinta este ca in Fata-n gradina de aur gandul Zmeului( Demonului)
se exprima in doua fraze diferite. Prima da expresie unei urari de fericire; o urare fara rezerve, chiar,
din moment ce termenul ei de comparatie e “viata toatd.” Cea de a doua o anuleaza pe prima; ea
exprima un blestem, mai teribil decat pare la prima vedere, pentru ca ceea ce intrece, cu adevarat,
puterile firii omenesti este disparitia fiintei iubite. In gura Luceafarului cele doui aspect antinomice
se gasesc reunite Intr-o singura fraza, pusa sub semnul blestemului; fericirea este aici o stare de fapt,
simbolizata prin imaginea “porumbilor imperechiati”, iar blestemul schimba, “chinul ” intr-un “bine”
ce nu poate fi altfel decat sarcastic. Mai putin evident la prima vederea este faptul ca, in “Luceafarul”,
simbolul “lumii muritorilor” este accentuate prin realizarea antonimiei a trdi/ a muri. Intr-adevar,
verbul a trai, care nu apdarea in basmul versificat, caracterizeaza numai ceea ce este muritor , caci
ceea ce e nemuritor nu “traieste”, ci exista. Prin aceasta se sugereaza , implicit, termenul antinomic
necesar, adica, “lumea nemuritorilor”, a celor despre care nu se poate spune ca “traiesc”. Ca aceasta
remarcd nu este inutild rezultatd si din faptul ca verbul a trai, chiar la forma de gerunziu “rezistd”
tuturor schimbadrilor ulterioare, muntindndu-se, ca atare, pana in versiunea trimisa de poet spre
publicare.

A doua variant trebuie considerate strofa:

Traiti In cercul vostru stramt

Si in favoarea sortii

Caéci cee ace in suflet simt
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E voluptatea mortii.

Ceea ce se constantd, in primul rand, aici este disparitia blestemului. Cu unele diferente (
uneori, numai de nuantd) pot fi socotite ca pertinente observatiile lui Gheorghe Bulgar in legatura cu
aceasta variant a strofei finale: “imprecatia se opunea unei filozofii mai inalte, mai generoase, de
renuntare si de maxima generalizare...”; “poetul incearca sa se ridice... adevaruri peremptorii, la o
filozofie convenabild geniului, de natura sa marcheze intr-o strofa, aere perennius, superioritatea
creatorului fatd de omul de rand ”. Tot atat de important pentru intelesul pe care Eminescu nazuia sa-
| incifreze in final este ca in aceasta versiune apare definitive conturat- caci se mentine astfel pana in
variant publicatd in Almanah- imaginea “cercului strdmt” prin care este denumitd lumea Cétalinei.
Inca nu apare cu un contur suficient de pregnant lumea lui Hyperion, pentru ca in partea a doua a
frazei ea este sugerata, numai, prin referire la “sufletul” poetului. Intr-un fel, s-ar putea spune, chiar,
cd, nu avem a face cu lumea , ca atare, a Luceafarului, ci cu un ecou al ei. Tot in aceastd ordine de
idei, trebuie remarcat ca punerea in relatie ai cei doi termini ai frazei se realizeaza printr-o conjunctie
subordonatoare (cdci); prin aceasta finalul nu reflect, in mod adecvat, evolutia si sensul raportului
dintre cele doua universuri “In contact”, asa cum fusessera ele infétisate in poem, pand in pragul
finalului.

Cea de-a treia variant trebuie sa fi fost urmatoarea:

Traind in cercul vostru strAmt

Norocul va petrece

Ce eu in sufletul meu simt

E nemurirea rece.

Aici intelesul pe care poetul il atribuie lumii Catélinei este deplin Inchegat si exprimat intr-o
forma definitive. Dupa ce vor fi trecute printr-un aparent, numai, nesemnificativ avatar revelat si
comentat, versurile care constituie primul termen al frazei finale in vederea redactarii definitive apar
in tocmai in aceastd variant. In ele poetul mentine verbul “a trdi” si denumirea de “cerc stramt”-ivite,
succesiv, 1n cele douad variante anterioare- si clarifica relatia care se stabileste intre “ trairea n cercul
stramt” si ideea de ““ soartd”. Aceasta relatie era mai putin clar exprimata in varianta anteriaora; trairea
pamantenilor “ in favoarea (s.n) sortii” era ambigud 1n ceea ce priveste stabilirea termenului
supraordonat, pentru cd soarta aparea aici ca un tel, ca un sens al triirii; viata pamantenilor se
impleteste in soarta. In schimb, prin “norocul va petrece”, intelesul atribuit sortii este, fira nici un fel
de echivoc, Acela de element supaordonat si dominat; ea determind integral sensul trairii
pamantenilor. Observatia facuta de M. Mincu, potrivit careia verbul “a petrece” are aici o valoare
tranzitivd, unde “norocul” este subiectiv, iar omul obiect al “petrecerii”, adicd al efemeritatii,
surpinde o caracteristicd importanta a raportului pe care poetul il instituie intre om si soarta. Nu
trebuie insa trecutd cu vederea nici inlocuirea cuvantului “soarta” prin “noroc”. In esenta, prin aceasta
poetul accentueaza conotatia negativa care insoteste intelesul atribuit lumii Catdlinei: ea este un
“cerc”, nu o “lume” si un anume “cerc stramt”, iar “trairea” celor care compun “cercul stramt” este
“petrecutd” (=dominate) nu de soarta ( lat. Sor, sortis)- cuvant care pastreaza ceva din intelesul tragic
initial de fatum-, ci de noroc ( sl .noroku)- care infatiseaza destinul mai ales din perspectiva a lui
favorabila, priincioasa oamenilor, fiind lipsitd de aura nobild a tragismului. Trebuie observant de
asemenea, c[ prin utilizarea cuvantului noroc poetul asaz, In mod mai concludent, finalul ca punct
terminus decurgand din logica internd a poemului. Intr-adevar, el leagi mai bine de restul poemului.
Ideea de noroc, trebuie deci inteleasa ca o caracteristica proprie lumii fenomenale a Cétélinei si a
pajului “ indraznet cu ochii”, in raport cu nemurirea, trasaturd inerenta lumii de esentd a luceafarului
“de sus”. In ceea ce priveste cel de-al doilea termen al frazei finale, poetul pistreaza din varianta
anteriora referirea la lumea Luceafarului prin intermediul ,,sufletului sau”, ca ,,ecou” al ei. Esential
pentru evolutia procesului de decantare a ideilor este faptul ca aici isi face aparitia “ideea de
nemurire”, ca dat propriu universului arhetipal al lui Hyperion. ,,Nemurirea” apare in acelas timp cu
,horocul”, formand impreund doi termeni ai unei relatii care capata, din ce mai evident, conturul ei
definitiv. Faptul ca acesti doi termeni apar simultan, In cadrul aceleiasi variante, nu este lucru de
mirare pentru poetul care considera cd ,,Antitezele sunt viata”. Se remarca, deci, ca prin utilizarea
corelativa a termenilor care desemneaza ceea ce este intim legat de natura specificd fiecareia dintre
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anterioare: evolutia spre ci, marcheaza, astfel, un nou pas inainte. Tot astfel ar putea fi considerat si
pronumele relativ ce, utilizat in locul lui caci din varianata anterioara. intr-adevir, asa cum a remarcat
Iorgu Iordan, conjunctia adversativa ci apare in limba veche sub aspectul ce ( la Neculce, regulat asa,
desi suntem aproape de jumatatea secolului XVIII-lea), care ne da explicatia originii acestei
conjunctii: e pronumele relativ ce.

Exemplul din cronica lui Neculce pe care il dd, in continuare, este concludent pentru filiatia
ce ( pronume relativ)- ci (conjunctia adversativa): “Cercatu-s-au Antioh Voda, cind au cerut sa se
casatoreascd, pentru o fatd si la Constantin Brincoveanul.....ce nu i s-au trecut”. Fara indoiala,
Eminescu ij va fi fost cunoscut acest tip de constructie, pentru ca, asa cum se stie, poetul stersese el
insusi “colbul de pe cornice batrane”( chiar si In sensul propriu al cuvantului , in perioada in care a
functionat ca bibliotecar), iar limba, “ca un figure de miere”a inaintasilor lui intr-ale scrisului nu mai
avea nici un fel de secrete pentru el. Prin urmare, se poate presupune, cu destul temei, ca, desi, ce din
variant amintita inca nu este ci, reprezintd, cel putin, germenele conjunctiei adversative din ultima
varianta:

Traind in cercul vostru stramt

Iubirea va petrece

Ci eu, in lumea mea, ma simt

Nemuritor si rece.

Aceasta este variant pe care Perpessicius o pune la sfarsitul versiunii C, considerand-o ca
punct final al travaliului poetic eminescian. Intr-adevir, poetul ajunge, in sfarsit, la capatul
chinuitorului proces al decantarii intelesurilor incifrate in poem.
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EDUCATIA TREBUIE SA CONTINUE!

Profesor Simona Constanta Dragomir
Coordonator proiecte ERASMUS+

In contextul actual pandemic la nivel international, activitatile derulate in cadrul programului
ERASMUS + reprezinta o provocare atat pentru profesori, cat si pentru elevi, cu totii obisnuiti in a
derula cele mai multe sarcini educationale ,,face to face” si mai putin in mediul virtual, cu atat mai
mult cu cét barierele lingvistice si culturale sunt omniprezente.

Constiente de beneficiile educationale si experientele dobandite in cadrul unui proiect
transnational, cadrele didactice din patru scoli partenere implicate 1n parteneriatul strategic
ERASMUS + |, Let’s make school our second home!”, cu nr. de referintd 2018-1-RO01-KA229-
049610 1, din Romania, Turcia, Grecia si Italia, au luat decizia de a lansa elevilor provocarea
Astfel, in saptamana 04 — 08 ianuarie, 2021, Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” din municipiul
Alexandria a gazduit mobilitatea virtuald denumiti ,,DEZVOLTARE PERSONALA — Cunoastere si
Autocunoastere”.

32 de elevi romani si-au manifestat dorinta de a fi, chiar si in vacanta de iarna, alaturi de cei
100 tineri din liceele partenere din Turcia, Italia si Grecia. Sesiunile de invétare, valoroase atat pentru
elevi, cat si pentru profesori, au folosit cu succes dezbaterea, jocul educational, dar si aplicatii
interactive cum ar fi Mentimeter, Flipgrid, Padlet, Google Forms.

Obiectivele activitatilor planificate de profesori urmaresc exprimarea parerii elevilor despre
ei Insisi, dicutiile libere, identificarea emotiilor, acceptarea diferentelor, comunicare pentru o mai
bunad incluziune sociala si profesionald, recunoasterea valorilor europene si dezvoltarea abilitatilor de
a comunica intr-o limba strdina.

Suntem convinsi de faptul cd rezultatele obtinute in cadrul celor 7 grupe multinationale de
elevi vor aduce un plus valoare actului educational din toate unitdtile de invatamant implicate.
,DEZVOLTARE PERSONALA — Cunoastere si Autocunoastere” este ultima activitate de invitare
st instruire din cadrul proiectului Erasmus+, celelalte patru fiind desfasurate in Roméania — noiembrie
2018, Italia — mai 2019, Turcia — octombrie 2019 si Grecia — februarie 2020. Toate rezultatele
obtuinute in cadrul acestui proiect se afla pe pagina de web
https://school2ndhome.wixsite.com/makeschool2ndhome

Numarul foarte mare de profesori si elevi implicati in parteneriatul strategic ERASMUS +
., Let’s make school our second home!”, cu nr. de referintd 2018-1-RO01-KA229-049610 1, precum
si obiectivele atinse pe perioada implementarii acestuia dovedesc importanta derularii unor astfel de
proiecte in judetul nostru, mai ales atunci cand unitatile de invatamant teleormanene indeplinesc rolul
de scoala coordonatoare.
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ROLUL CLIMATULUI EDUCATIONAL iN
REALIZAREA UNEI ACTIVITATI DIDACTICE LA CLASA

Profesor: Bolog Ionut
Scoala Gimnaziala Nanov

Climatul educational reprezintd , la nivelul clasei de elevi, realitatea intuitiva, direct
perceptibila pentru cei care care iau contact cu structura sa organizatoricd, o pecete specifica a
grupului.

Din punct de vedere psihologic, climatul educational este un ansamblu de caracteristici de
ordin mental si emotional, ce disting o clasa de elevi de alta, exprimandu-se in interactiunile reciproce
ale membrilor clasei respective, desemneaza stari subiective determinate de dinamica clasei de elevi.

Definitiile empirice se referd la “atmosfera”, “moralul”,”starea afectiva” a clasei.Definitiile
stiintifice incearca sd distingd componentele principale ale climatului, convertindu-le in proprietati
masurabile ale mediului scolar, bazate pe perceptiile elevilor , dar si ale cadrelor didactice.

Din punct de vedere psihosocial, climatul educational este un produs rezultat la intersectia
dimensiunii formale si informale a clasei de elevi.
Din perspectiva axiologica, climatul educational reprezinta un indicator de diferentiere a unor clase
de elevi.
Valoarea climatului poate fi pozitivd sau negativda, mobilizdnd, angajand, ori, dimpotriva,
demotivand, descurajand dezvoltarea colectivului de elevi.
Unele dimensiuni de ordin organizational ale analizei climatului scolar , aplicabile partial si clasei
de elevi, sunt :
frustrarea;
intimitatea;
nepasarea;
accentuarea productiva,
distantarea;
increderea;
colegialitatea;
familiaritatea;
autoritatea;
restrictivitatea.
Exista patru tipuri de climate educationale:
climat deschis;
climat angajat;
climat neangajat;
climat inchis.
Din perspectiva sociointeractionald, managementul clasei de elevi se preocupa de prevenirea
comportamentelor negative, interventia si tratarea acestora. Este importanta specificarea, clarificarea
consecintelor Incalcarii normelor conform carora, daca elevul cunoaste si anticipeaza corect efectele,
consecintele incalcarii normelor, iar acestea sunt nedorite, atunci probabilitatea de a le Incélca este
mai mica.

b S
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Succesul activitatii didactice este o rezultantd a mai multor variabile, una dintre acestea fiind nsusi
climatul educational.

Un bun climat educational intr-o sala de clasa , in cadrul activitatilor de invatare, determina la
elevi comportamente deschise, lipsite de teama ori inhibitie, permitandu-le sa se concentreze asupra
unor sarcini de lucru normale, stimulandu-i la interactiuni sociale angajante, reale si autentice.
Relatiile de colegialitate existente intre membrii grupului asigura o inva-tare efectiva si afectiva,
activa si participativa, prin descoperire, cooperare, intrajutorare. Rolul profesorului este si acela de
a asigura si mengine un nivel inalt de profesionalitate si de cerinte, precum si un control
sistematic.Creand un climat echilibrat de invatare, evitand si prevenind greselile educationale,
cultivand interesele si preocuparile prin recunoasterea si aprecierea reusitelor, profesorul
influenteaza pozitiv climatul educational.

Stilul managerial al profesorului este puternic corelat cu climatul educational . Profesorul care
isi organizeazd activitatea didacticd 1Intr-o maniera deschisa, care depune eforturi pentru a evita
oboseala obiectiva dar si cea subiectiva a elevilor, supraincarcarea, care reuseste sa creeze o
motivatie intrinseca in sala de clasa, care manifestd o atitudine pozitiva, incurajanta fatd de elevi,
este capabil sa instaureze si sa mentina 1n clasa un climat pozitiv, favorabil. Un climat sanatos este o
premisd necesard, insd nu si suficientd pentru reusita unei activitati didactice.Corelat cu celelalte
variabile ale managementului clasei de elevi-structura dimensionald(
ergonomica,psihologicd,sociala,normativa,operationald, inovatoare),relatiile si  interactiunile
educationale in clasa de elevi, implicarea sociald si personalitatea elevilor, comunicarea
interpersonald , personalitatea cadrului didactic, climatul educational pozitiv asigurd succesul
activitatii didactice pe mai multe planuri:

-cognitiv-informational:prin implicare si participare activa a elevilor la actul Invatarii sunt realizate
scopul si obiectivele lectiei;

-afectiv-comportamental:prin crearea unei atmosfere deschise,familiare, elevii, pe langa achizitiile
cognitive, beneficiaza si de intarire pozitivd in plan afectiv, le creste increderea in sine (,,self —
esteem”), trdind ,,sentimentul succesului” in grupul de apartenentd ei dobandesc o mai buna
motivatie pentru invatare, li se formeazd sentimentul de comuniune (“belonging to”).

Rolul climatului educational in realizarea activitatilor didactice este deosebit de important. Pe
linga atributiile de planificare,organizare, control si indrumare, evaluare si consiliere, decizie
educationala, profesorul ,in calitate de manager al clasei de elevi , trebuie sd se preocupe constant
de crearea si mentinerea unui climat educational care sd permita functionarea actului didactic, dar si
a actorilor, la parametri optimi.

Bibliografie:
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MANAGEMENTUL PERFORMANTEI

Sferle Diana - Leontina
Scoala Gimnaziala nr. 7 Alexandria

Dintre toate conceptiile manageriale, managementul performantei pare a fi conceptia cu cea
mai lunga evolutie din istorie, datorita faptului ca reflectd nivelul de maturitate organizationald.
Originea exactd a evaludrilor performantei nu este cunoscutd, dar practica dateaza inca din secolul al
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IMI-lea cand imparatii dinastiei Wei (221-265 d.Hr.) au evaluat performanta membrilor oficiali ai
familiei [Banner & Cooke, 1984; Coens & Jenkins, 2000].

Managementul performantei presupune: 1. crearea si dezvoltarea unei culturi
organizationale care sa sustina performanta; 2. stabilirea unei misiuni mobilizatoare, care sa {ina cont
de capabilitatile organizatiei si de specificul mediului ambiant; 3. stabilirea unor obiective reliste si
competitive, corespunzatoare misiunii alese, nevoilor clientilor si a celorlalti stakeholderi importanti;
4. identificarea optiunilor strategice si a principalelor planuri operationale; 5. crearea §i Imbunatatirea
continua a proceselor astfel incat sa se creeze premisele realizarii obiectivelor in timpul stabilit §i cu
un consum cat mai redus de resurse; 6. asigurarea unei resurse umane performante si gestiunea
corespunzatoare a acesteia, fiind singura capabila sa creeze valoare addugata si sa influenteze i1n mod
hotarator celelalte componente ale managementului performantei.

Caracteristicile managementului performantei in educatie In literatura de specialitate s-a
impus modelul de management al calitatii in educatie propus de Tom Peters. Acest model este centrat
pe caracteristici puternice ale liderului unei organizatii scolare, care trebuie sd-si asculte colegii,
pentru a demonstra respect si grija pentru opiniile acestora, sa ilustreze prin atitudini si comportament
aderenta la un sistem de valori coerent, sa le ofere asistenta si consiliere imediata colegilor. El descrie
o serie de 12 caracteristici necesare organizatiilor care doresc sd implementeze un sistem eficient de
management al calitatii: preocuparea constantd pentru calitate, care sd se bazeze pe implicarea
emotionald a tuturor factorilor educationali; imbinarea armonioasd a pasiunii profesionale cu
rigurozitatea in decizii si in actiuni; masurarea periodicd a calitatii, prin raportarea la indicatori
specifici; recompensarea activitatii de calitate; formarea personalului in vederea aplicarii masurilor
privind asigurarea calitatii; crearea unor echipe de lucru multifunctionale; Incurajarea pasilor mici in
imbunatatirea calitafii; promovarea de finalitdti, teme, actiuni inovatoare in transformarea
organizatiei; infiinfarea unei echipe de monitorizare internd a calitatii; implicarea tuturor actorilor in
activitatile de crestere a calitatii, reducerea costurilor ca urmare a implementarii sistemului de
management al calitétii; [N.L.Popa, 2008, p.60-61]

Masuri propuse: 1) cresterea participarii parintilor si a autoritatilor locale prin: consiliile
scolare sa fie Tmputernicite sa participe la procesul de luare a deciziilor; informatii publice despre
rezultatele unei scoli care sa fie puse la dispozitia parintilor la inscrierea copiilor lor 1n scoli. 2) scolile
sa devina responsabile prin: existenta unor consilii locale, care sa reprezinte autoritatile locale si
parintii, care sd aiba un statut legal si puterea de a lua decizii; consiliile locale sa aiba puterea de a
controla directorii de scoli, de a-i recompensa pentru performante si de a-i sanctiona pentru rezultate
slabe; publicarea, diseminarea, analiza si folosirea informatiilor comparabile despre scoli care sa fie
disponibile publicului, parintilor, etc.; sistem de evaluare independent al scolilor, pentru a obtine
rezultate comparabile. 3) cresterea capacitdtii parinfilor si autoritdtilor locale de a-i trage la
raspundere pe directori In privinta deciziilor financiare, angajarea de personal, folosirea bugetului,
etc.; 4) directorii de scoli sa fie alesi dintr-o gama de profesionisti pregatifi in domeniul
managementului [A Review of the Bulgaria School AutonomyReforms — June 25, 2010).

Factorii care influenteazd managementul performantei In general se considera ca lipsa de
performante ale unei companii se datoreaza exclusiv angajatilor acesteia. Existd Insd o serie de factori
interni si externi care pot perturba realizarile unei organizatii, precum: mediul organizational, stilul
de management practicat, mediul social-economic in care activeazd compania, concurenta directa si
indirectd trebuie sd constituie o preocupare permanentd a intregii echipe manageriale si nu doar a
departamentului de resurse umane si trebuie sa aiba intotdeaua in vedere contextul general, nu doar
elemente punctuale.

Odatd cu dezvoltarea organizatiilor, intensificarea concurentei, reducerea resurselor
disponibile, a aparut necesitatea dezvoltarii unor metode si instrumente de crestere a eficientei si
eficacitatii utilizarii resurselor de catre institutii in procesul de realizare a obiectivelor si de indeplinire
a misiunilor stabilite de catre acestea. Eficienta are in vedere capacitatea organizatiei de a realiza mai
mult cu resurse mai putine sau de a obtine acelasi rezultat cu resurse mai putine sau de a obtine un
rezultat mai bun cu acelasi consum de resurse. Eficacitatea reprezintd capacitatea organizatiei de a-si
atinge obiectivele stabilite [Vaduva, 2010]. Competitivitatea reprezintd capacitatea organizatiei de a
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surclasa concurenta/competitorii. Un astfel de domeniu este invatamantul, unde competitia dintre
institutiile de invatamant ar putea duce la cresterea performantei acestora, privita in primul rand din
punctul de vedere al beneficiarilor serviciilor de educatie, dar si din punctul de vedere al celorlalti
stakeholderi (persoane si institutii interesate de evolutia organizatiei §i care pot influenta aceasta
evolutie). Totodata, competitia nu trebuie privitd neaparat din perspectiva luptei dintre organizatii
pentru cresterea cotei de piatd ci poate fi abordata ca un element de benchmark. Managementul
performantei presupune: 1. crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care sd sustind
performanta; 2. stabilirea unei misiuni mobilizatoare, care sa tind cont de capabilitatile organizatiei
si de specificul mediului ambiant; 3. stabilirea unor obiective reliste si competitive, corespunzatoare
misiunii alese, nevoilor clientilor si a celorlalti stakeholderi importanti; 4. identificarea optiunilor
strategice si a principalelor planuri operationale; 5. crearea si imbundtatirea continud a proceselor
astfel incat sa se creeze premisele realizarii obiectivelor in timpul stabilit §i cu un consum cat mai
redus de resurse; 6. asigurarea unei resurse umane performante, fiind singura capabila sd creeze
valoare adaugatd si sa influenteze in mod hotarator celelalte componente ale managementului
performantei. Aplicarea managementului performantei in institutiile publice de invatamant poate
genera urmatoarele beneficii: se stabilesc o serie de obiective clare cu efecte pozitive asupra tuturor
stakeholderilor. Elevii stiu de la inceput care este traseul lor si ce rezultate se asteaptd de la ei.
Profesorii, conducerea scolii, au tinte clare de atins; se stabilesc o serie de directii de actiune in
vederea realizarii obiectivelor si atingerea tintelor specifice; se realizeaza o corelare a obiectivelor
individuale cu cele operationale si strategice; se poate urmari in timp gradul de realizare a
obiectivelor prin compararea permananta a rezultatelor cu tintele stabilite, permitdnd adoptarea rapida
a unor masuri corective; se adapteaza procesul educational la nevoile elevilor si a mediului
economico-social; se stabilesc sisteme de evaluare transparente si obiective pentru elevi, cadre
didactice, se realizeazd corelarea instrumentelor motivationale cu performanta inregistratd; se
dimensioneaza mai bine resursele necesare realizarii obiectivelor; se reduce subiectivismul in
sistemul de evaluare si motivare a persoanelor din institutiile publice de invatamant; se stimuleaza
implicarea angajatilor in procesul de realizare a obiectivelor si Tmbunatitire a performantei
institutiilor de invatdmant. Elaborarea si implementarea managementului performantei la nivelul
organizatiei este un proces sistemic care presupune parcurgerea mai multor etape: 1. elaborarea
planului strategic; 2. conceperea sistemului de masurare a performantei; 3. stabilirea unui sistem
informational/informatic de analiza si raportare a datelor.
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