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CASA CORPULUI DIDACTIC TELEORMAN
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti pentru regiunea
Sud-Muntenia, in afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I.  INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul de
Stiinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buziu, Cluj, Olt, Teleorman, Timissi din municipiul Bucuresti, respectiv
cu Inspectoratele $colare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului
Bucuresti, implementeaz, 1in perioada 15.11.2017-14.11.2021 , proiectul ,,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat
din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020,
Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice
de aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea
accesului la experiente de invitare de calitate ale elevilor din invatdmantul preuniversitar
primar si gimnazial.



Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate
pe competente in rdandul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitati egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati
in programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la
clasd a noului curriculum pentru invdtdmaéntul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord
cu noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecérui
elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitdtilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in
contexte de invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care
apartin grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la ocuparea, in cadrul echipei de
implementare a Partenerului 1 - Casa Corpului Didactic Teleorman, a unor posturi de experti
in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de
finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si
necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor
fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic Teleorman organizeaza selectie, in aceastd etapd, in cadrul
proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS
2014+: 118327, pentru urmatoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Sud -Muntenia

. Numar|, Durata | Nr.ore/ Loca_tla de
Nr. .. . . Denumirea . desfasural
(Sub)activitatea nr. si denumire . expert| (sub)activit expert ’
crt ’ postului . e ea
i atii s eiea.
’ activitatii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
- Formarea cadrelor didactice din
invatdmantul primar si gimnazial, in 7 luni
vederea integrarii noului curriculum de . (februarie
. L R e .. | Expert regional J o))
1. | gimnaziu si facilitdrii tranzitiei elevilor —©-.. 1 2021- 2 ore/zi
. . L. ._[| certificare Teleormar
de la nivelul primar la cel gimnazial august
(asigurarea accesului la Tnvatimant 2022)
primar si gimnazial de calitate pentry
toti elevii)




. Locatia d
. Numar| Durata | Nr.ore/ oca} ace
Nr. . . . Denumirea . . desfasurai
(Sub)activitatea nr. si denumire . expert| (sub)activitf expert ’
crt ’ postului ; 3tii ea
i activitatii
Total experti 1
Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru Judetul Teleorman
. < Durata Nr.ore/
Nr. . . . Denumirea Numar . g
(Sub)activitatea nr. si denumire . .| (sub)activitt expert
crt ’ postului experti Stii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul 7 Wni
primar si gimnazial, in vederea integrérii .
Lo . S cree s . (februarie
noului curriculum de gimnaziu si facilitirii Expert regional .
1. e . . . e 1 2021- 2 ore/zi
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel certificare august
gimnazial (asigurarea accesului la invatdmant 20g22)
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)
Total experti 1

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, avdnd in vedere prevederile Procedurii operationale nr
31/CRED/TR/23.08.2018 la nivelul Casei Corpului Didactic Teleorman, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabili,
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

[ll. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Generale:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania si capacitate de
exercitiu deplina;

b) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) indeplineste conditiile specifice postului pentru care participa la selectie;

d) are competente TIC (dovedite prin adeverinta/atestat TIC/certificat/diploma/
foaie matricold);

€) are o stare de sanatate corespunzitoare;

f). poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partenera in cadrul
proiectului;

g) nu poate depune dosar de candidaturd in acest apel daci ocupa deja un post/a
fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului.

Nota
- nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munca;
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- candidatul trebuie sa aiba in vedere, conform Orientérilor privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ci
limita zilnica maxima care poate fi decontati per expert trebuie sa se incadreze
in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptimana reprezentand ore lucrate atat
in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital
Uman cat si norma de bazd, sau alte contracte de munci in afara proiectelor,
stabilite prin contractele de munci incheiate. Tot ce depaseste aceasta limita nu
se va deconta din POCU.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Expert regional certificare

Locatia
Nr Denumirea| Numar Durata | Nr.ore/ de
) (Sub)activitatea nr. si denumire . .| (sub)activ| expert| desfasura
crt ’ postului | experti e ’
itatii rea
activitatii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul 7 Wni
. L . N . « .
primar: i glmna21al, " vedg rea lntggrér!! Expert (februarie CCD
noului curriculum de gimnaziu si facilitirii . 2
1. e . . ' regional 1 2021- .| Teleorma
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel e ore/zi
. . . ..o v s~ | certificare august n
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant 2022)
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul regional certificare asigurd coordonarea la nivel de regiune a elaborarii si

centralizarii documente
toate grupele din regiun

lor tipizate necesare derularii cursurilor si evaluarii finale, pentru
ea Sud - Muntenia, in conformitate cu »»Metodologia de acreditare si

evaluare periodica a furnizorilor de formare continui si a programelor oferite de acestia” cu

modificarile §i completa

rile ulterioare.

De asemenea, realizeaza la timp activitatile prevazute in graficul de implementare a
proiectului, in limitele stabilite de coordonatorul partener, raporteaza stadiul de realizare
a activitatilor coordonatorului partener cu scopul monitorizarii i evaluarii gradului de

indeplinire a sarcinilor

si raspunde pentru exactitatea datelor inscrise in documentele

privitoare la derularea activitétilor de formare continui.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert regional - Coordonarea la nivel de regiune a elaborari si centralizarii
certificare documentelor tipizate necesare derularii cursurilor si evaluarii finale,

pentru toate grupele din regiune, in conformitate cu »»,Metodologia de
acreditare si evaluare periodicd a furnizorilor de formare continu sia
programelor oferite de acestia” cu modificirile si completarile
ulterioare:

- registrul unic de evidenta a cursantilor;

- calendarul/schema orard a activitatilor de formare pentru fiecare
serie/grupa de cursanti;

- notificare de evaluare final3;




- fisa de prezenta la activitatile de formare;
- fisa de prezenta la evaluarea finali;
- condica de evidentd a desfasurarii activitatilor de formare
- catalog evaluare pe parcurs pentru fiecare modul/disciplina/tema;
- catalog centralizator de evaluare pe parcurs;
- catalog de evaluare a portofoliilor;
- catalog individual de evaluare finald (pentru fiecare evaluator)
- catalog centralizator de evaluare finalj;
- proces verbal de evaluare finala;
- registrul de procese verbale referitor la evaluarea finald a cursantilor;
- Coordonarea, monitorizarea §i raportarea activitatii expertilor locali
de implementare si certificare;
- Centralizarea, la nivel de regiune, a documentatiei necesare si
transmiterea acesteia cdtre ME pentru primirea avizului in vederea
achizitionarii tipizatelor de la Compania Nationald Imprimeria Romani
S.A.
- Notificarea expertului de achizitii din cadrul proiectului despre avizul
ME in vederea achizitionarii tipizatelor de la Compania Nationala
Imprimeria Romana S.A.
- Ridicarea tipizatelor de la Compania Nationala Imprimeria Romani S.A.
- Coordonarea activitatii de tiparire a atestatelor de formare continué si
a fiselor de competente
- Completarea registrului unic de evidenta a atestatelor de formare
continua
- Eliberarea atestatului de formare continui si a fisei de competente
cursantilor care au finalizat programele de formare acreditate de CCD-ul
coordonator in cadrul proiectului;
- Respectarea prevederilor legale in gestionarea atestatelor completate
cu greseli, stersaturi, adaugiri sau partial deteriorate, respectiv in
privinta solicitarii si eliberarii duplicatelor atestatelor de formare
continud pe durata derulérii proiectului
- Centralizarea informatiilor privind gestionarea, completarea si
eliberarea atestatelor in judetele din regiune

- Intocmirea, la sfarsitul fiecarui an scolar a unui raport privind
gestionarea, completarea si eliberarea atestatelor, in doua exemplare
- Transmiterea catre ME a unui exemplar al raportului despre
gestionarea, completarea si eliberarea atestatelor
- Monitorizarea, la nivel regional, a datelor privind absolventii
programelor de formare care urmeaza s primeasca atestate de formare
continua si raportarea lunara citre coordonatorul partener a gradului de
realizare a indicatorului
- Coordonarea activitatii de eliberare a adeverintelor cu statut
temporar, pana la obtinerea atestatului de formare continua;
- Arhivarea atestatelor
- Participarea la toate intalnirile de lucru, conform calendarului, in
vederea implementarii proiectului
- Deplasarea, la solicitarea coordonatorului partener, oriunde si cand
este necesar pentru indeplinirea atributiilor specifice postului
- Raportarea lunara a activitatii desfasurate
- Executarea unor atributii trasate de citre coordonatorul partener si
managerul de proiect, conform nevoilor de implementare, pentru
desfasurarea in bune conditii a proiectului
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¢) Conditii specifice:
- studii superioare;
- experienta mai mare de 2 ani in planificare si organizare;
- experienta mai mare de 2 ani in derularea proiectelor educationale;
- experienta mai mare de 2 ani in invatamantul preuniversitar;
- experienta mai mare de 2 ani in formarea adultilor.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

a doua licenta, studii postuniversitare, masterat, doctorat;

experienta in gestionarea documentelor programelor de formare acreditate ME, in
concordanta cu OMECTS 5564/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;

- experientd in realizarea analizei nevoilor de formare a personalului didactic la nivel
judetean/municipiul Bucuresti;

- experienta in monitorizarea si evaluarea deruldrii programelor de formare continua
acreditate MEN/avizate ME;

- acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, prin programe de formare
continua, in ultimii 5 ani (01.09.2016-31.08.2021);

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplicd (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continui a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;

- permis de conducere categoria B;

- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Teleorman.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- persoana cu gandire analitic si sintetici, prompt3, bun organizator;
- competente de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucruy;
- competente de comunicare si de relationare.



1. DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul
de inscriere la selectie va contine, in ordinea de mai jos, urmatoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreazi fiecare document din dosar si pagina la care acesta se
regaseste - 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie, semnata si datata, in original;

e) CV format Europass datat $i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, copie
dupa certificatul de csitorie (daci este cazul) sau alt document doveditor schimbare de
nume, potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverintd medicald, n original, care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Copie documente care atesta competentele TIC;

j) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

k) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor specifice
postului.

SECTIUNEA 2

l) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie
(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul“, precum
si semnatura directorului/conducitorului institutiei si stampila unitatii/institutiei in care
candidatul Tsi desfasoara activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizatd
in limba romana.

Lipsa oricarui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman, str.
Carpati nr. 15, Alexandria, judetul Teleorman, cod postal 140059 sau vor fi transmise prin
posta/curier, péna la data de 26.11.2021, ora 15.00.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicati in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete, vor fi respinse.



VIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a dou etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicatd la sediul
Casei Corpului Didactic Teleorman din Alexandria, str.Carapati nr. 15, la avizier, si pe pagina
web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa http://ccd.isjtr.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman sau
scanate la adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.

Rezultatele in urma evaludrii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa
http://ccd.isjtr.ro Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman sau
scanate la adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa
http://ccd.isjtr.ro, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa
http://ccd.isjtr.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis”
sau ,,respins”,

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea si presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat 3n acest sens, dupa aprobarea echipei
de proiect de catre finantator.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada

Activitatea

05.11.2021-
26.11.2021

de luni pana vineri, in
intervalul orar 9.00 -
15.00

Depunerea dosarelor

(2);:;2200221 1- Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

03.12.2021 Afi;a.r(.ea rez.ultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

06.12.2021 Depunerea eventualelor contestatii

08.12.2021 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

09.12-13.12.2021 Evaluarea dosarelor

13.12.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

14.12.2021 Depunerea eventualelor contestatii

17.12.2021 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

17.12.2021 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificéri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-

mail ccd_tr@yahoo.com

Afisat astazi, 05.11.2021,

__Coﬁr'dgp‘afor F;Partener 1,
Director Casa:Cor ull;i"/ Didactic Teleorman,
; inela JANA
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