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Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea $i prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul
prescolar, primar si secundar de calltate inclusiv la parcursuri de invétare formale
nonformale Si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT EDUCATIE DESCHISA pentru toti"-CRED
Contract de finantare nr. POCU/ 254/ 6 / 20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr.388/CRED/TR/19.04.2019
Aprob,

Ordonator de credite,

Nicoleta CRAITA

CASA CORPULUI DIDACTIC TELEORMAN

anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de expert pentru regiunea
SUD-MUNTENIA ,
n afara organigramei ,
n cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti"- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327
CHELTUIELI INDIRECTE

L INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul
de Stinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov,
Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis  si din municipiul Bucuresti, respectiv cu Inspectoratele
scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul scolar al mun|c|p|uIU| Bucuresti, implementeaza, in
perloada 15.11.2017-14. 11.2021, pr0|ectul +~CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE
DESCHISA pentru toti"- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327 cofinantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritara 6: Educatie
si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar
t:mpurlu §i promovarea accesului egal la invitiméntul prescolar primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare.



Obiectivul general este Prevenirea pdrésiriii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de
aplicare inovativd si sustenabili a noului curriculum national , urmdrind cresterea
accesului la experiente de Invétare de calitate ale elevilor din invatamantul
preuniversitar primar si gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei abordari curriculare unitare §i coerente,
centrate pe competenfe in réndul decidentilor si partenerilor educationali , in
vederea asigurérii de oportunitidti egale pentru elevii aparfinédnd grupurilor
vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in programe de tip a doua sansé.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente
prin elaborarea gi utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru
aplicarea la clasd a noului curriculum pentru Invatamantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din
Invatdméntul primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centratd pe
competenfe cheie, in acord cu noul curriculum si adaptarea activititiilor de invétare
la nevoile specifice ale fiecarui elev, inclusiv ale celor af lati in risc de abandon
scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitafii si relevantei activitatilor din scoli cu
populatie vulnerabilid, in vederea reducerii pérasirii timpurii a gcolii , prin
implementarea de proiecte inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a
cel putin 2500 de elevi, in contexte de invatare curriculare si extracurriculare
stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetiri Si studii tematice privind aplicarea
noului curriculum din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si  sprijinirea
elevilor care apartin grupurilor vulnerabile.

i OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare a Partenerului 1 - Casa Corpului Didactic Teleorman, a unui post de
expert in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325 / 14 mai 2018
si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul
activitatilor si necesitétile proiectului, in perioada de implementare a proiectului,
conform bugetului aprobat pe cheltuieli indirecte.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic Teleorman organizeazi selectie, Tn aceastd etapd, 1in
cadrul  proiectului ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti" -
CRED, Cod SMIS 2014+:118327, pentru urmatorul post:



Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru Jjudeful Teleorman

“Nr. | (S (Sub)activitate | Denumirea | Numar Durata | Nr.ore/ | Locatia de
crt | nr.si postului experti | (Sub)activitati | expert | desfasurare
denumire L | | a activitafii
, Casa
Managgn-mentul Responsabil | 2 luni 2 ore/ Corpului
1 o etului achiziti 1 (iunie 2019- zi Didactic
_ prb_lec v publice iulie2019) | | Teleorman
Total experti N 1

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din 08.06. 2018, cu modificarile si
completérile ulterioare, avand in vedere prevederile Procedurii operationale la nivelul
CCD Teleorman nr. 31/CRED/TR/23.08.2018, Tn procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila, vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generate si termenilor de referinta
pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

lil. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Generale:

a) are cetdtenie romana/cetatene a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania si capacitate de exercitiu
deplina;

b) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturé cu serviciul, care impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie,care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

¢) ndeplineste conditiile specifice postului pentru care participd la selectie;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare;

Nota

* nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munca;

* candidatul trebuie sa aiba in vedere, conform Orientaritor privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014- 2020, ca

limita zilnicd maxima care poate fi decontats per expert trebuie sa se ncadreze in limita
maxima de 12 ore/zi, 60 ore/s&ptdmana reprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate din
Fondul Social European-Programul Operational Capital Uman cat si norma de baza, sau alte
contracte de muncéa n afara proiectelor, stabilite prin contractele de muncd fncheiate. Tot
ce depaseste aceastd limitd nuse va deconta din POCU.



Iv.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

3. Responsabil achizitii publice
Nr | (Sub)activitate Denumirea Numar Durata Nr.ore Locatia de
crt nr. i denumire postului experti (Sub)activitatii | expert desfasurare
a activitatii
AQ - 2 luni Casa
1 Managementul Responsabil 1 o 2 Corpului
proiectului achizitii (iunie - fulie | o Didactic
publice 2019) zi

1

Teleorman

a) Descrierea activitatiior conform cererii de finantare:
Responsabilul cu achizitiile publice concepe, elaboreazd, coordoneazd si

monitorizeazd derularea si finalizarea la termen a activi tatilor si documentelor

specifice domeniului Achizitii Publice in cadrul proiectului, la nivelul partenerului
CCD Teleorman.




b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post|

vacant/

Responsabil
achizitii
publice

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Réspunde de aplicarea corecti si consecventd a tuturor
prevederilor legale referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica, in conformitate cu prevederile contractului de finantare,
legislatia comunitara si national3, instructiu nile AMPOCU SI Ol
POCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului la nivelul
Regiunii Sud-Muntenia.

Acordarea de consultants in specialitate si support operational in
activitatea de achizitii;

Desfasurarea, monitorizarea, controlul activitatilor si actiunilor la
nivelul domeniului achizitilor publice pe proiect;

Asigura organizarea, derularea si finalizarea la termen a proceduri
lor de achizitie, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

Tntocme$te si actualizeaza periodic planul de achiziti al proiectului
la nivelul Regiunii Centru si dosarul de achizitie publicd, note
justificative pentru procedura aleasa, arhiveaza documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie publica

Elaboreazé documentatia de atribuire aferents procedurilor de
achizitii pentru implementarea proiectului si obtine informatiile
necesare elaborarii caietului de sarcini de la persoanele de
specialitate;

Urmareste aparitia dispozitilor cu caracter normativ de interes
general si specifice in domeniul achizitiilor publice siaim
plementarii proiectelor cu finantare europeanid si aduce la
cunostnta Coordonatorului partener:

Participa la realizarea achizitiilor publice si la semnarea
contractelor de achizitii;

Reprezinté interesele partenerul ui CCD Teleorman in fata AMPOC
U/OIPOCU, auditului extern, curtii de conturi;

Partici pd la toate sedintele de proiect si aduce la cunostinta
managerului de proiect stadiul deruldrii achizitiilor pe proiect;

Tntocme$te lunar fisa de pontaj si o pred3 la data stabilita;

Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul
partener de proiect, aparute pe durata derulrii proiectului;




¢) Conditiispecifice:
- studii superioare;
- experienta mai mare de 5 ani in planificare si organizare.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:
- cursurideformare in domeniul achizitiilor publice;
- cursuri de formare in domeniul managementul ui de proiect;
- experienta mai mare de 3 ani in achizitii publice in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabil 3;

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

persoana ordonatd, promtd, cu géndire analtici si sinteticd, bun organizator;
competente de comunicare si de relationare
- capacitate de analiza si sinteza, capacitate de deductie logica;
- asumarea responsabilitatilor;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- adaptare la sarcini de lucru schimbétoare;
- echilibru emotional.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect , conform OMEN nr . 3920-
08.06.2018 cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Procedurii operationale la
nivelul CCD Teleorman nr . 31/CRED/TR/23.08.2018, dosarul de inscriere la selectie va
contine, Tn ordinea de mai jos, urmétoarele documente:

a) OPIS, n care se inregistreazi fiecare document din dosar si pagina la care acesta se
regaseste - 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie, semnaté si datata, in original;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numér de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, copie dupa
certificatul de césatorie (dacd este cazul) sau alt document doveditor schimbare de nume,
potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverinta medicald, in original, care s& ateste starea de sanitate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

j) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor de eligibilitate si
a conditiilor specifice postului.



SECTIUNEA 2

k) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie
(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilrea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul”,
precum si semnatura directorului/conducétorului institutiei si stampila
unitatii/institutiei in care candidatul isi desfasoarad activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului, si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman, str. Carpati nr.15, Alexandria, judetul Teleorman, sau vor fi transmise
prin posté/curier, pana la data de 15.05.2019, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
celeincomplete, vor fi respinse.

VI. PROBELE SELECTIEL:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa va fi publicata la
sediul Casei Corpului Didactic Teleorman, la avizier, si pe pagina web a Casei
Corpului Didactic Teleorman la adresa www.ccd.isitr.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman
sau scanate la adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com, termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor
vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.
Rezultatele in urma evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului

Didactic Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic
Teleorman la adresa www.ccd.isjtr.ro.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatior n ordinea
descrescatoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman
sau scanate la adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.




Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului
Didactic Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman
la adresa www.ccd.isjtr.ro., h termen de maxium 7 zile lucritoare de la depunerea
contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseaz la sediul Casei
Corpului Didactic Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic
Teleorman la adresa ccd_tr@yahoo.com, prin specificarea pnctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis" sau ,,respins".

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea s& presteze activitatile
de implementare a proiectului conform contractului ncheiat in acest sens.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEL

Perioada Activitatea
19.04.-17.05.2019
de luni pana vineri, | Depunerea dosarelor
in intervalul orar
9.00 - 15.00
20.05.2019 Verificarea eligibilitati admnist rative a dosarelor
20.05.2019 Aflsa.re.a re;ultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
21.05.2019 Depunerea eventualelor contestatii
| 22.05.2019 Afiasarea rezultatelor la eventualele contestatii
23.05.2019 Evaluarea dosarelor
23.05.2019 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
24.05.2019 Depunerea eventualelor contestatii
27.05.2019 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
27.05.2019 Afigarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa
de e-mail ccd_tr@yahoo.com.

Afisat astazi, 19.04.2019

Coordonator Partener,
Eliza Marinela SOTIRESCU. .
Director Casa Corp lui Didactic Teleorman
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»Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



