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CASA CORPULUI DIDACTIC TELEORMAN
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti pentru regiunea
SUD-MUNTENIA,
n afara organigramei ,
n cadrul proiectului POCU
»GURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti"- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327
CHELTUIELI INDIRECTE

l. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul
de Sftinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov,
Buzau, Cluj, Olt, Teleorman Timis  si din municipiul Bucuresti, respectiv cu Inspectoratele
scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul scolar al munlc:plulm Bucurestl implementeaza, in
perloada 15.11.2017-14.11. 2021 pronectul +~CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE
DESCHISA pentru toti"- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327 cofi nantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie
si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea §i prevenirea abandonului scolar
tlmpunu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar primar $i secundar de
calitate, mclus:v la parcursuri de invétare formale, nonformale $i mformale pentru
reintegrarea in educatie si formare.



Obiectivul general este Prevenirea parasirii timpurii a scolii  prin mdasuri
sistemice de aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum nafional , urmérind
cresterea accesului la experiente de invafare de calitate ale elevilor din
Invatamaéntul preuniversitar primar si gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare $i coerente,
centrate pe competente in rédndul decidentilor si partenerilor educationali , in
vederea asiguririi de oportunitatfi egale pentru elevii apartindnd grupurilor
vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in programe de tip a doua sansa.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor abordiri didactice centrate pe competente
prin elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru
aplicarea la clasé a noului curriculum pentru invatamantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din
invatdméntul primar §i gimnazial pentru o abordare metodologicd centratd pe
competenfe cheie, in acord cu noul curriculum si adaptarea activitgtiilor de invétare
la nevoile specifice ale fiecdrui elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.
4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitatii $i relevantei activitatilor din scoli cu
populatie vulnerabilid, in vederea reducerii pardsirii  timpurii a scolii , prin
implementarea de proiecte inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a
cel putin 2500 de elevi, in contexte de invafare curriculare si extracurriculare
stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea
noului curriculum din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si  sprifinirea
elevilor care apartin grupurilor vuinerabile.

! OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referi la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare a Partenerului - Casa Corpului Didactic Teleorman, a unor posturi de
experti Tn afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325 / 14 mai 2018
si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul
activitatilor si necesitatile proiectului, n perioada de implementare a proiectului,
conform bugetului aprobat pe cheltuieli indirecte.

In vederea atingerii rezuitatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic  Teleorman organizeaz& selectie, in aceastd etapa, 1in
cadrul  proiectului ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti" -
CRED, Cod SMIS 2014+:118327, pentru urmatoarele posturi:



Tabelul 1. Tabel centralizator expertipentrujudetul Teleorman

Nr. | (Sub)activitate Denumirea | Numar Durata | Nr.ore/ | Locatia de
crt | nr.si denumire postului | experti (Sub)activitatii | expert desfasurare
IS S I a activitatii
AO- :
1 Managementul Responsabil 1 32 de luni 4 ore/ Casa Corpului
proiectului financiar (martie 2019- | Didactic
noiembrie Teleorman
N S B 2021)
AO- . 2 ore/
2 Managementul Responsabil 1 32 de luni Zi Casa Corpului
proiectului resurse (martie 2019- Didactic
umane noiembrie Teleorman
| 2021)
AO- . 2 ore/ Casa Corpului
3 Managementul Responsabil 1 5 luni Zi Didactic
proiectului achizitii (martie 2019- Teleorman
publice iulie
| | 2019) | ,
Total experti | 3 4‘

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobata prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificarile Si
completarile ulterioare, avand in vedere prevederile Procedurii operationale la nivelul
CCD Teleorman nr. 31/CRED/TR/23.08.2018, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generate si termenilor de referinta
pentru participare, prezentate in cele ce urmeazi.

lIl. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Generale;

a) are cetatenie romana/cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Roménia si
capacitate de exercitiu deplin;

b) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie,care I-ar face/care ar face-o incompatibild  cu
exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) indeplineste conditiile specifice postului pentru care particips la selectie;

d) are o stare de sdnéitate corespunzatoare;

Nota
* Nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu Ia locul de munca;
* candidatul trebuie s& aiba in vedere, conform Orientsrilor privind accesarea

finantarilor n cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca

limita zilnicd maxima care poate fi decontats per expert trebuie sa se incadreze
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in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptdmana reprezentand ore lucrate atat

in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital

Uman cét si norma de baza sau alte contracte de muncs in afara proiectelor,

stabilite prin contractele de muncd incheiate. Tot ce depéseste aceasta

limitd nu se va deconta din POCU.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Responsabil financiar
[ Nr. (Sub)activitate Denumirea Numar Durata Nr.ore/ | Locatia de
crt | nr.si denumire postului experti (Sub)activitatii | expert desfasurare
a activitatii
AO - .
1 Managementul Responsabil 1 32 .de luni 4 ore/ Casa Corpului
proiectului financiar (martie 2019- | _. Didactic
noiembrie Teleorman
- 2021)

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

" POCU/254/6/20/118327.

Concepe , elaboreazd si monitorizeaza derularea documentelor specifice domeniului
financiar in cadrul proiectului CURRICULUM RELEVANT educatie deschisa pentru toti"-CRED

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (dinfisa postului)

intocmeste rapoartele financiare;

intocmegte documentele financiare;

verificd documentele justificative si intocmeste instrumentele
de platéd a cheltuielilor efectuate

urmareste inregistrarea pldfilor si cheltuielile efectuate in
proiect ale partenerului

pregateste documentatiile financiare pentru Cererile de
Rambursare ale cheltuielilor (CRC)

urmareste inregistrarea platilor si cheltuielile efectuate in
proiect ale partenerului completeaza formularele standard de
Cerere de rambursare

Se asigurd ca suma totald solicitats la platd de Beneficiar nu
depdgeste suma maxima prevadzutd in contractul de finantare,
precum si sumele totale prevazute pe categorii de cheltuieli:
verificd ca bugetul din CRC s3 corespundé cu bugetul
confractului de finantare

asigurd realizarea platilor, face viramentele si  depune
documentele justificative;

participa la _intocmirea rapoartelor tehnice,

valideaza |
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eligibilitatea cheltuielilor efectuate in proiect.

» stabilegte si controleazi managementul financiar al
proiectului;

* urméregte costurile necesare si cheltuielile efectuate in |
proiect, incadrarea acestora in bugetul aprobat;

» asigura consultanta financiard necesars in cadrul proiectului;

» realizeazd actiunile necesare eficientizarii activitadii de
raportare financiaré cétre managerul de proiect si furnizori:

e supune documentele financiar - contabile controlului financiar
preventiv (CFP);

* participa la realizarea planului de achizitii si a documentatiei
de achizitii publice;

e verifica i aprobé rapoartele intermediare si raportul final;

¢ participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului.

» Furnizeaza asistenta financiaré pentru partenerii proiectului si

anume cele 8 CCD-uri

c) Conditii specifice:

studii superioare in domeniul financiar-contabil / economic;

competente TIC (dovedite prin adeverint3 /atestat TI C/certificat/ diploma /foaie
matricold);

experientd mai mare de 3 ani in planificare $i organizare;

experienta mai mare de 10 ani fn domeniul postului si minim

3 ani in invatamant.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

experienta Tn comunicare si relationare;
experienta n proiecte educationale;
domicilul Tn judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Teleorman

e) Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

persoana ordonatd, promtd, cu gandire analtic si sinteticd, bun organizator;
competente de comunicare si de relationare

capacitate de analiz3 si sintez3, capacitate de deductie logica;
asumarea responsabilitétilor;

rezistenta la sarcini repetitive;

adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

echilibru emotional.




2. Responsabil resurse umane

Nr. | (Sub)activitate Denumirea Numar Durata Nr.ore/ | Locatia de
crt | nr.si denumire postului experti (Sub)activitatii | expert desfasurare
) a activitatii
AO- 32 d . 2 ore/
2 Managementul Responsabil 1 ) e luni Zi Casa Corpului
proiectului resurse (martie 2019- Didactic
umane noiembrie Teleorman
2021) )

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Responsabilul  resurse umane concepe, eleboreazs, coordoneazs Si
monitorizeazd derularea si finalizarea la termen a documentelor specifice domeniului
Resurse umane in cadrul proiectului.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Denumire post |
vacant/ expert

Responsabil - Réspunde de asigurarea tuturor activitstilor legate de angajarea si
resurse evidenta expertilor implicati in managementul si implementarea
umane proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de

finantare, legislatia comunitara si national3, instructiunile AMPOCU
si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului la
nivelul Regiunii Sud-Muntenia;

- Cunoaste si respectd prevederile contractului de finantare,
legislatia comunitaré si nationald, instructiunile AMPOCU si OIPOCU,
procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului:

- Tntocme§te $i gestioneazéd contractele individuale de munci pentru
expertii externi angajati in cadrul proiectului Si opereazd orice
modificare prin acte aditionale;

- Actualizeaza Registrul de evidents al contractelor de muncé;

- Intocmeste fisele de post pentru angajatii in proiect;

- Elaboreaza Deciziile de angajare ale expertilor angajati in proiect;

- Tnregistreaza contractele individuate de munca ale personalului
implicat in proiect, in Registrul Electronic General de Evidenta al
Salariatilor - REVISAL, cu respectarea HG.905/2017, cu modificrile
si completérile ulterioare;

- Realizeaza instrumentele de raportare si le adapteaza lunar in
functie de necesitati;

- Elaboreaza, actualzeazd si centralizeaza pontajele pentru
echipa de implementare, precum si pe cele ale expertilor
externalizati;

- Calculeaza drepturile salariale si intocmeste Tmpreund cu
responsabilul financiar statele de plata, pe titluri de cheltuiel,
pentru echipa de implementare, precum si pe cele ale expertilor
externalizati;




IDenumire post
vacant/ expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

- Colaboreazé cu contabilul in vederea evidentierii in statele de plata
pentru numarul si data ordinelor de plat3 aferente;

- Tine evidenta orelor efectuate de fiecare expert pentru fiecare
activitate, in conformitate cu bugetul aprobat:

- Centralizeaza si verificd datele in vederea generarii Declaratiei 100,
112 si 205 pentru platile efectuate citre angajatii din cadrul
proiectului si intocmeste formularul L 153 pentru angajatii din cadrul
proiectului;

- Monitorizeaza respectarea termenelor in activitatea de raportare
lunarg;

- Monitorizeazd activitatea de verificare a fiselor de pontaj si a
rapoartelor de activitate ale expertior n' cadrul proiectului Tn
conformitate cu contractul individual de munca si gantt-ul;

- Participa la elaborarea structurii de raportare interna;

- Coordoneaza activitatea de resurse umane;

- Participd la realizarea dosarelor aferente cererilor de rambur sare;

- Calculeazéd sumele eferente cheltuielilor de personal in vederea
Intocmirii cererilor de rambursare;

- Participa la realizarea $i monitorizarea planului de livrabile al
proiectului;

- Participa la sedintele de lucru ale proiectului:

- Scaneaza contractele de munca, fisele de post, deciziile Si
asigura evidenta electronicd a acestora:

- Se ocupd de Indosariere/ arhivare/ copiere/ scanare/ marcare
documente de raportare;

- I'ntocmeste lunar fisa de pontaj si o preda la data stabilit;

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de responsabilul
finaciar si coordonatorul partener de proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.

Conditii specifice:

studii superioare;

competente TIC (dovedite prin adeverinta /atestat Tl C/certificat/ diploma foaie
matricola);

experientd mai mare de 3 ani in planificare s iorganizare;

experienta de minim 3 ani in invatdmant.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:

cursuri de formare Tn domeni ul resurselor umane;

experienta de minim 2 ani in gestionarea resurselor umane;

experientd de minim 1 an de verificare si gestionare a documentelor asociate
managementului resurselor umane;

domiciliul in judetul care este coordonatorul regiu nii, respectiv judetul Teleorman

e) Abilitdti, calitéti si aptitudini necesare:

persoana ordonatd, promtd, cu gandire analtici si sinteticd, bun organizator;
competente de comunicare si de relationare

capacitate de analiza si sinteza, capacitate de deductie logica;
asumarea responsabilitatilor;

rezistentd la sarcini repetitive;

adaptare la sarcini de lucru schimbétoare;

echilibru  emotional.




3. Responsabil achizitii publice

Nr. | (Sub)activitate | Denumirea | Numar | Durata Nr.ore/ | Locatiade
crt | nr.si postului experti | (Sub)activitdtii | expert | desfisurare
denumire a activitatii
AO - 5 luni Casa
1 Managementul Responsabil 1 . 2 ore/ Corpului
proiectului achizitji | (marﬂﬁigmg- zi Didactic
blic Teleorman
o publice 2019) eorma

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Responsabilul cu achizitile publice concepe, elaboreazd, coordoneazi Si
monitorizeazé derularea si finalizarea la termen a activi tatilor si documentelor specifice
domeniului Achizitii Publice Tn cadrul proiectului, la nivelul partenerului CCD Teleorman.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

S
PEN LA post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/ expert

Raspunde de aplicarea corectd si consecventd a tuturor
prevederilor legale referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica, in conformitate cu prevederile contractului de finantare,

Responsabil legislatia comunitara si national3, instructiunile AMPOCU SI Ol
achizitii POCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului la niveul
publice Regiunii Sud-Muntenia

Acordarea de consultants in specialitate si suport operational in
activitatea de achizitii;

Desfdsurarea, monitorizarea, controlul activitatilor si actiunilor la
nivelul  domeniului achizitiilor publice pe proiect;

Asigura organizarea, derularea si finalizarea la termen a
procedurilor de achizitie, cu respectarea prevederilor legale Tn
domeniuy;

Intocmeste si actualizeazad periodic planul de achizitii al proiectului
la nivelul Regiunii Sud-Muntenia si dosarul de achizitie publica,
note justificative pentru procedura aleasd, arhiveaza documentatia
de atribuire a contractelor de achizitie publics

Elaboreazd documentatia de atribuire aferentd procedurilor de
achizitii pentru implementarea proiectului si obtine informatiile
necesare elaborarii caietului de sarcini de la persoanele de
specialitate;

Urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ de interes
general si specifice in domeniul achizitiilor publice si a
implementdrii proiectelor cu finantare european si aduce la
cunostnta Coordonatorului partener;

Participé la realizarea achizitiilor publice si la semnarea
contractelor de achizitii;

Coordoneaza procesul de achizitii pana la incheierea

contractelor pentru servicii si bunuri necesare in proiect;
Reprezinta interesele partenerului CCD Teleorman in fata
AMPOCU/OIPOCU, auditului extern, curtii de conturi;




Reprezinta interesele partenerului CCD Teleorman in fata
AMPOCU/OIPOCU, auditului extern, curtii de conturi;

Participa la toate s edintele de proiect Si ‘aduce la cunotinta
manageruiui de proiect stadiul derularii achlzmllor pe pr0|ect
Intocmeste lunar fisa de pontaJ si 0 preda la data stabilitd;
Indepllneste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul
partener de proiect, aparute pe durata deruldrii proiectului;

¢) Conditiispecifice:
- studii superioare;
- experientd mai mare de 5 ani in planificare s i organizare.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:
- cursuri deformare in domeniul achizitiilor publice;
- cursuri de formare in domeniul managementului de proiect;
- experientd mai mare de 3 ani in achizitii publice in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabil3;

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoana ordonatd, promtd, cu gandire analtici si sinteticd, bun organizator;
competente de comunicare si de relationare
- capacitate de analiz4 si sinteza, capacitate de deductie logics;
- asumarea responsabilitatilor;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- adaptare la sarcini de lucru schimbétoare;
- echilibru emotional.

SECTIUNEA 2

Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anunful de selectie
(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate n calcul pentru
stabilrea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul”,
precum si semnatura directorului/conducatorului institutiei si stampila
unitatiinstitutiei in care candidatul isi desfisoara activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele Tn Imbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere
autorizata in imba roméana.

Lipsa oricarui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului, si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.



SECTIUNEA 2

g) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie
(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul
pentru stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul”,
precum si  semnatura directorului/conducatorului institutiei si  stampila
unitatiinstitutiei in care candidatul Tsi desfisoard activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in Imbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere
autorizatd Tn imba romana.

Lipsa oricarui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului, si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

V MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman, str. Carpati nr.15, Alexandria, judetul Teleorman, sau vor fi transmise
prin posta/curier, pana la data de 28.02.2019, ora 15.00.

Candidaturile transmise dup# data limité indicata in anuntul de selectie, precum si
celeincomplete, vor fi respinse.

N. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitétii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsiin aceasta etapa va fi publicata
la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman, la avizier, si pe pagina web a Casei
Corpului Didactic Teleorman ka adresa www.ccd.isjtr.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman sau scanate la adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com, termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare administrativi a
dosarelor vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.
Rezultatele in urma evaluérii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului

Didactic Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic
Braov la adresa www.ccd.isjtr.ro.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescéatoare a punctajului, Tn imita numaérului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman
sau scanate la adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului
Didactic Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman
la adresa www.ccd.isjtr.ro., h termen de maxium 7 zile lucritoare de la depunerea
contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseazd la sediul Casei
Corpului Didactic Teleorman, la avizier Si pe pagina web a Casel Corpului Didactic
Teleorman la adresa ccd_tr@yahoo.com, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis" sau ,,respins"

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea s3 presteze activitatile
de implementare a pr0|ectuIU| conform contract ului incheiat in acest sens.

Viil. CALENDARUL DE DESFAURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea
14.02.201 9-
28.02.2019
de luni pana vineri, | Depunerea dosarelor
n intervalul orar
9.00 - 15.00
01.03.2019 Verificarea eligibilitati admnist rative a dosarelor
01.03.2019 Afisa're_a regultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
04.03.2019 Depunerea eventualelor contestatii
05.03.2019 Afiasarea rezultatelor la eventualele contestatii
06.03.2019 Evaluarea dosarelor
06.03.2019 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
07.03.2019 Depunerea eventualelor contestatii
08.03. 2019 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
08.03.2019 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate Ia
adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com.

Afisat astazi, 13.02.2019

Coordonator Partener,
Eliza Marinela SOTIRESCU
Director Casa Corpult_!i__D_ida_c_tic Teleorman
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