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ANUNT SELECTIE FORMATORI PENTRU PARTICIPARE LA
CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA

Casa Corpului Didactic Teleorman anuntd organizarea selectiei, prin concurs de dosare, in
perioada noiembrie-decembrie 2018, a unui numar de 16 formatori in cadrul proiectului de mobilitate
,imbuniititirea calititii formirii la Casa Corpului Didactic Teleorman prin profesionalizarea
europeana a formatorilor ”, Actiunea cheie 1 — Educatia Adultilor, finantat de Comisia Europeana
prin programul Erasmus+ 2018-1-RO01-KA104-048116, proiect implementat in perioada 02.09.2018-
03.09.2020.

Obiectivul general al proiectului ,,imbunatitirea calititii formarii la Casa Corpului Didactic
Teleorman prin profesionalizarea europeand a formatorilor ” este imbunatatirea procesului de formare
prin introducerea tehnologiei Web 2.0 in cadrul sesiunilor de  formare, elaborarea si
avizarea/acreditarea unor programe de formare profesionald mai dinamice s$i orientate catre
satisfacerea nevoilor principalilor ,,actori” ai educatiei ( profesorul si elevul). Pe parcursul a doi ani, 16
formatori ai institutiei vor avea posibilitatea de a se forma si perfectiona prin participarea directa la 4
cursuri cu tematici care vizeaza realizarea obiectivului general si care vor fi organizate in Germania,
Portugalia si Malta.

Participantii la cursurile de formare profesionala trebuie sa detind cunostinte si experientd in
domeniul formarii adultilor si aptitudini organizatorice, aptitudini si experientd pentru lucrul in echipa,
motivare pentru dezvoltare personald si a institutiei, competente digitale si comunicationale . In urma
procesului de selectie vor fi selectati 16 formatori (cate 4 participanti pentru fiecare FLUX ) si 4
rezerve.

Criterii de selectie specifice pentru fiecare flux:

Flux 1: cursul ,,Empowerment in ICT skills:making use of technology tools” , furnizor ETI Malta,
2019/ 4-8 februarie— 4 formatori. Acestia vor Invata sa aplice instrumentele Google in sala de clasd; sa
foloseasca instrumente WEB 2.0 gratuite , cum ar fi Prezi, Voki si APP; sa utilizeze platforma
Moodle; sa stie sa caute si sd foloseascd resurse OER, sa conceapd produse multimedia .

Flux 2: cursul “Make technology your friend" furnizor, Edu2grow-Portugalia, 2019 / 20-26 aprilie— 4
formatori. Acestia vor trebui sd-si dezvolte competentele digitale in vederea aplicarii tehnologiei in
diferite medii educationale, sd dezvolte instrumente (un joc digital, un e-portofoliu , povestiri digitale)
despre modalitdtile de aplicare a tehnologiei in educatie pentru diferite grupe de varsta.

Flux 3: cursul “E-Learning: Synchronous Distance Learning in the Virtual Classroom,, furnizor WBS
Training-Germania,2019/ 06-12 mai — 4 formatori. Cursul de formare privind invatarea la distanta
sincrona le va oferi posibilitatea de a intra in contact cu cele mai recente evolutii tehnice in e-learning.
Acestia vor dobandi cunostinte de baza despre e-learning in general, despre diferitele sale forme,
avantaje si cerinte tehnice. Instruirea se va axa pe instrumentul sincron de e-learning Adobe Connect -
software pentru furnizarea de formare a unui grup de profesori in timp real.

Flux 4: cursul “ICT and free Web Tools in Education: Another way to Teach and to Learn” furnizor
Agrupamento de Escolas Emidio Navarro-Portugalia, 2019 / 20-26 mai— 4 formatori. Acestia se vor
familiariza cu o gama larga de instrumente: programul Windows Movie Maker, crearea unui blog, un
wiki sau pagini web simple, on-line si chat room, animatie pe o pagind web, folosind avataruri,
utilitarul din Windows Sound Recorder, programul software Quandary 2 , Google Map, aplicatia
Audacy



Conditii de eligibilitate:
- Membru al corpului de formatori al CCD Teleorman

Criterii de selectie :

- Cunostinte de limba engleza nivel B2;

- Competente de lucru cu calculatorul si mijloacele digitale;

- Cunostinte de utilizare a internetului si a aplicatiilor de posta electronica;

- Bune capacitati de relationare/comunicare interpersonald si institufionald/organizationala;
- Interes pentru implementarea unor metode noi, inovative in formarea adultilor ;

- Competente de diseminare la nivel institutional, local, national si international;

- O inalta tinuta profesionald si morala.

Responsabilitatile formatorilor care vor participa la curs si a activitatilor pe care vor avea

obligatia sa le desfasoare pre si post curs:

- Parcurgerea unui program de pregatire lingvistica — limba engleza 10 ore;

- Parcurgerea unui program de pregatire TIC (suport practic-aplicativ in utilizarea instrumentelor

digitale si cloud ) 4 ore;

- Informare cu privire la tara gazda (suport informativ cu privire la istoria, religia, cultura, civilizatia si
particularitatile fiecarei tari participante) — 4 ore;

- Activitati de pregatire de specialitate: studierea tematicii cursului, documentare, exercitii,

comunicare cu formatorii (in functie de cerinte) — 2 luni;

- Formatorii selectati au obligatia de a participa integral la activitatile cursului;

- Diseminarea cursului prin prezentarea aspectelor esentiale;

- Proiectarea, organizarea si derularea de cursuri de formare inovative , on line, folosind tehnologia,

componentele e-learning in procesul de formare;

- Elaborarea si implementarea unui program de formare in vederea imbunatatirii ofertei de formare

a Casei Corpului Didactic Teleorman;

- Prezentarea cursului in cadrul unui webinar pentru ceilalti formatori ai CCD;

- Elaborarea unui portofoliu ilustrativ al cursului in forma digitala;

- Elaborarea unui material de invatare/instrument de lucru/tutorial in vederea postarii pe site-ul

proiectului, pe platforma e-learning si prezentarii ca exemplu de buna practica;

- Elaborarea raportului tip la finalizarea cursului ( in Mobility tool) si participarea la scrierea
raportului final al proiectului.

Procedura de depunere a candidaturilor, documentele necesare si selectia:

- afisarea metodologiei de selectie si a criteriilor de selectie: noiembrie 2018

- depunerea dosarelor: 21 XI-29 XI 2018

- analiza dosarelor: 3 XII 2018

- afisarea rezultatelor: 4 XII 2018

- inregistrarea contestatiilor: 4 -5 XII 2018

- solutionarea contestatiilor: 5-6 XII 2018

- afisarea rezultatelor finale la avizierul institutiei si pe site-ul acesteia: 7 XII 2018

Continutul dosarului de candidatura :

- Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

- Fisa de (auto)evaluare completata si semnata, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

- Acordul cu privire la desfasurarea mobilitétilor, completat si semnat, conform modelului din Anexa 3
la anuntul de selectie;

- Scrisoare de intentie care sd prezinte motivatia de a participa la mobilitate, competentele in tematica
proiectului, nevoia de formare, un plan de implementare in institutie a competentelor dobandite,
diseminare;

- CV Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, insotit de documente care sa sustina cele specificate
in CV;

- Copie CI



Lipsa oricarui document din cele enumerate mai sus va duce la respingerea dosarului. Nu se
accepta completarea ulterioara a dosarului.

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate in apel, la sediul Casei
Corpului Didactic Teleorman, strada Carpati nr.15, Alexandria, pana la data de 29.11.2018, ora 16.

Lista candidatilor ,,admisi”, ,,rezerve” sau ,,respinsi” , In limita celor 4 participanti si o rezerva
pentru fiecare flux, va fi publicatd vineri, 7.XI1.2018, dupa ora 12, la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman, la avizier, cat si pe pagina web, la adresa http://ccd.isjtr.ro/.



http://ccd.isjtr.ro/

