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1. Proiectare strategici
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Casa Corpului Didactic este principala institutie publica de stat din judetul Teleorman responsabili cu dezvoltarea profesionald a
personalului didactic §i didactic auxiliar din invafEmantul preuniversitar, prin programe de formare continu gi activitati de perfectionare, a
carei datorie este de a asigura cadrul propice pentru dezvollarea personald si profesionald a personalului din fnvitimantul preuniversitar,
prin promavarea inovatiei si prin cresterea calitiii programelor de dezvoltare profesionala adresate personalului didactic si didactic auxiliar.

In baza Legii Educatici Nationale Nr. 1/ 201 1, institujia se constituie ca centru de resurse si asistentd educationald si manageriald
pentru cadrele didactice §i auxiliare, functiile multiple si complexe pe care si le-a asumat contribuind la realizarea prevederilor legale
cuprinse in noua lege a educatiei intr-un context mai bine definit din toate punctele de vedere: politic, economic, social si tehnologic.

Prin acestea, Casa Corpului Didactic Teleorman i§i propune sa creeze un mediu institutional in care cadrele didactice isi pot dezvolta
compeleniele specifice, competentele manageriale, creativitatea in domeniul profesiunii didactice.

O educatie de calitate presupune, implicil, o imbunéatitire a calificarii cadrelor didactice si abilitarea acestora pentru a oferi elevilor

servieii educaionale moderne si diversificate, centrate pe nevoile reale de dezvoltare ale acestora, pe nevoile specifice comunitdtii locale si
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care s corespunda ceringelor de calitale §. uw woclengd cerute de procesu! de integrare efectivd in Uniunea Europeani fmproving the Quulily
of Teacher Education -EC (2007),

in conformitate cu prevederile art.244 din Logea Educatiei Nationale nr. 172011, Casa Corpului Didactic Teleorman asigurd cadrul
pentru dezvoltarea personald gi profesionald a personaluluf din Invitimaéntul preuniversitar, obiectivul principal al activiid(ii sale fiind
formarea continull prin programe de formare , cit i prin activititi cu cavacter stiinjilic, metodic sau cultural,

Casa Corpului Didactic Teleorman este institutie cu personalitate juridicd, cu sedin, patrimonty, sigld §i sigiliv, subordonatd
administeativ Directiei Generale pentr Managementul Resursetar Umane din cadrul Ministeralai Educatiel $1 Cercatarii Stiintifice.

-Pe plan {ocal, activitatea -Casel Corpului Didactic este controlatd s coordonatd de Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman, conform
prevederilot Art. 99 din Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificirile §i completérile ulterioare,

Casa Corpului Didactic Teleorman, unitate conexd a Inspectoratutui Scolar Judetean Teleorman, sprijind formarea continud a
cadrelor didactice din invathméntul preuniversitar teleorminean, promovind activitdti care si ofere un mediu profesional favorabil
dezvoltdrii competentelor in aplicarea metodelor active $i moderne, specifice disciplinelor de Invatdmant.

Prin Oferta de formare §i prin serviciile oferite, Casa Corpulni Didactic se adreseazd publicului fintd constituit din personalul

didactic §i didactic auxiliar din judet.

Strategia de dezvoltare a C.C.D. Teleorman elaborati pe baza diagnozei mediviui intern/extern si a
nevoilor de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din judetul Teleorman

in sistemul educativ contemporan formarea personalului a devenit o prioritate majord, o actiune a crel misiune i derulare presupun
implicarea coerentd a tuluror factotilor responsahili. Conducera prin circulare st note nu mai esle de actvalilate: trebuie ca autorii — echipele
Casel Corpului Didactic — si-gi asume obieciivele propuse gi wmare a analizei specificalul local, a dificultdtilor, dar si a resurselor si
posibilititilor s3 elaboreze strategifle de actiune si demersurile cele mal potrivite. Atingerea acestni deziderat presupune dezvoltarea

puternicd a citorva capacititi: mobilizare, comunicare, initiativa 5i inovare.
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VIZIUNEA organizatiel noastre o « asigure calitatea in invitdméntul preuniversitar prin cresterea competitivitdfii sistemului de
formare a personalului din seolile judetului,

CCD Teleorman st propune si devind factorul principal In facilitarea §i sustinerea schimbdrif In invdtdmintul preaniversitac
teleormanean, prin asigurarea anei ndrumiri constante, sistematice §i coerente st prin furnizarea de programe pentrut formarea §i dezvoltarea
profesionald a intregii comunitdfi pedagogice din judet, programe avizate de MEN si, unele, acreditate de Comisia Specializati de Acreditare
a Directiel Formare Continud a Personaluluf din Invagimantul Preuniversitar din eadrul MEN.

DEVIZA

SEmpreund penfru un nou inceput!” . SRR A R
MISIUNEA Casei Covpului Didactic 4 judetului Teleorman este de a2 promova inovatia si reforma in educatie, de 4 asigura cadrul
pentru dezvoltarea personald si profesionald a personalului din invifdmintul preuniversitar din jude, in corelafic cu standardele
profesionale pentra profesiunea didacticd, standardele de calitate gi competentele profesionale, In conformitate cu politicile gi
strategiile nationale in domeniul educagiel.

Institutia wmireste recunoasterea sa ca autentic ofertant de formare continudl, prin calitatea i oportunitatea progratnelor gi afirmarea
activititilor de formare continud, prin sansele pe care le crecazi beneficiarilor, de acces Ia surse de informare diverse, [a schimbutile de bune
practici si Ja dezvoltarea personali $i a carierei.

Cloncretizarea misiunii se face printrun set de obicctive masurabile si verificabile ce permit evaluarea §i controlul performantelor,
impreuns cu folosirea eficienti a resutselor umane st matoriale, o colaborare eficientd §i rodnica cu directorit de seoli st licee, cu profesodi
metodisti §i cu profesorii formatori, cu comunitatea locald si matf ales cu adaptarea ofertei de cursuri la cererea venit din partea profesorilor

din Tnvatamantul teleormanean.
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fmplinirea misiunii se poate vealiza prin:

I. profesionalismul formatorilor;

2. stabilirea unot criterit bine definite pentru organizarea unor programe de formare continud in geoli, In raport cu dotdiri, resurse umane
calificate,resurse financiare i materiale specifice.

3. dexvollarea sistemului de infoomare prin CDI (Centre de Documentare §i Informare) §i dezvoltarsa politicilot de initiere g
perfectionare a tuturor factorilor de interes educational la nivel urban gi ruval.

4. elaborarea gi adaptarea permanentd a metodologitlor de monitorizare continui a activititilor derulate de beneficiarii servictilor casei
corpului didactic, In vederea asigurdvii permanente a procesului de Jiseminare gi dezvoltarea sistemului de formare continui Ia nivel
Jocal §i la nivelul wnitdtilor scolare, in conformitate cu prevederile metodofogice de formare a personalului din nvatimant.
Viziunca si misiunes CCD Teleorman au fost stabilite pornind de la diagnoza mediului intern -extern si analiza SWOT, respecily

PEST(E).

Analiza mediului intern:
Cultura organizationaléi - caracierizata prin cooperate, muncd in echipd, respect reciproe, libeitate de exprimare, veceplivitate la nou

si creativitate, implicare, participare st dorinti de afirmare.

Munagemental practicateste unul de tip participativ,reglementat de norme i regult specificate in Regulamentul de ordine interioard

si i climatnl institutiel, care este deschis si bazat pe angajarea membrilor instituiiel in activitii care adue satisfactii personale si

institujionale.

Relatiile interpersonale se bazeszd pe colaborare, deschidere §i cornunicare.,

Resursele material-financiare st umane:

Resursele materiale -CCI) Telearman dispune de:

- 1 laborator informatizat (AEL) dotat cu 20 caleulatoare + lserver, conectate in refea 51 la Internet;
- mijloace modeme de comunicare §i informare (fax, e-mail, Internet);

- echipamente: 7 calculatoare, 25 laptop-uri, 5 imprimante {din care (rei color), 3 videoproiectoare, 1 camerd video, 2 scannere, 3 capintoare

alb-negry, un copiator color, 1 fax, 4 flipchart-usi.

- 1 bibliatecd dotatd cu 29482 volume de carte;
- 1 autoturism DAEWOO - TF 19V, CIELO EXECUTIV, achizitionat in 2007 prin transfer de la 1) Teleorman
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Aparatura multi-media exislentd o dotarea CCID este utilizats in activititile de formare s Tn sprijinul activitatil cadrelor didactice,

ajutdndu-i in moderizarea demersului didactic.

Resurse ymane:

Persanal didactic: Personal didactic auxiliar:
Denumirea postului | Numdy de posturi Denumirea postului Numir de posturi
Director 1 Bibliotecar 0,5
Profesor metodist 3.5 . .?mcazmnoaz I
Secretar 0,5
Administrator financiar 0,5

Analiza de nevol a pomit de la necesitatea identifiefill domeniilor in care sunt necesare mésuri privind formaren si dezvoltarea
profesionald/personald a personalului din Invatdméntul preuniversitar, precum i cele care se referd [ surprinderea tendingelorforfentiirilor
spre not domenii de formare.

Informaiile importante obtinute sunt wtilizate in vederea profectdrii programefor de formare, atét ale celor purtitoare de credite cft §i
ale programelor modulare, derulate prin stagii nondiseiplinare.

Profectarea Ofertei programelor de formare continud a CCD Teleorman pentru anulgcelar 2017-2018 ace la bazd prineipiile
fundamentale privind dezvoltarca profesionald a personalului din invitiméntul preuniversitar teleormanean, cum ac fiz aduptabilitatea
programelor de formare continud la caracteristicile propulul {int&; asigurarea egulitdyii de somse, a transversalitdfii competentelor,
convergenfei §i complemeniaritifii acestora, {iri de care nu am putea vorbi despre eficienta profesionala s competente de varl, respectiv de
asigurarea calitdtii fn educatie,

In realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesionala a personalului din nvatgmantul preuniversitar teleorminea, precum

s1 a evolutie! acestuia in cariera didacticl, s-a pomit de la coleclarea de informatii §1 prelucrarea statistici a acestora,
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Strategii de Inviijare eficients;

Managementul prajectelor;

Formarea/ dezvoltarea competentelor de comunicare In limbi strdine (Iimbile englezA si francezdl);

Pregdtirea cadrelor didactice de specialitate, care vor preda in Ivatimantul profesional §i tebnic;

Cursurt pentru cadrele didactice care predau la clasa pregititoare limb4 striing §i educatie fizicd;

LEducatia non-formal;

Educatia digital3

Formare 1n domentul utilizii eficiente la clasa a tehnicli modeme; -~ . T e
Managementul calitiitii in educatie;

Managementul documentelor gcolare;

Y V V V¥V V¥V VY V¥V VYV VYV Vv V¥

Fortnarea personalului didactic auxiliar.

Sttuatia detaliatd a nevoiler de formare este prezentatd in Analiaza nevoifor de formare continud a personalului din invéfmantul
preuniversitar telorménean pentru anvl scolar 2017-2018, inregistratd ca nr.3133/01.09.2017i care s5ta la baza intocmirii ofertei de formare

pentru anul gcolar 20172018,

Analiza SWOT gi Analiza PEST(E) au evidentiat unndtoarele aspecte la nivelul Casel Corpului Didactic Teleorman:

ANALIZA SWOT
. ~ Puncte tari (Strengths): o . - Puncte slabe (Weaknesses):

- Casa Corpului Didactic este centru de resurse gi asisten}dl educationald | ~ spativ de lucru vestrans ca suprafags;
$i manageriald penteu cadiele didactice si didactice auxiliare, conform | —  volum mare de muncd, numdr mic de angajali, lipsa n
art, 244 alin.(4) din Legea nr, | 22011 CCD TR 4 posturilot de administrator, tuncitot;

~ culiura organizationald puternicd a C.C.D., Teleorman este caracterizati | — cantitate mare de Infurmatic prelucratd electronic care
printr-un ethos profesionat {nalt. determindl timp de lucru pe calculator prelungit;

~ climatul ovganizatiel este unul deschis, caraclerizat prin dinamism §i [ — numar insuficient de spalii de formare la sediul CCD
grad inalt de angajare, prin relatii deschise, colegiale, bazate pe respect Teleorman, cele existente na sunt contforme cu standardele
si ajutor reciproc n vigoare;
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echipi formati din persoane bine pregitite profesional, cu deschidere §i
receplivitate la nou, spirit de colaborare st competitivitate loiald;
diversificarca programelor de formare §i creslerca numirului de enrsuri
si a numdruhii de participanti fa difevite cursuri de formare;

sprijinul conducerii 1) si al inspectorilor geolari de specialitate;
experienta si eficienta formatorilor implicati  In organizarea §i
desfdsurarea cursurilor de fermare;

relajie foarte bunid cu inspectoratul geolat, celelalie institufii publice si
autoritatile focale:

baza de date completatd,

continuarea formarii-directorilor-unitafilor de Invitdmant: prin: cercurile
pedagogice semestriale;

extinderea acreditarii unor programe de formare catre CCD Teleorman;
buna colaborare cu CIRAE;

eresteres interesului cadrelor didactice pentru formares continua;
expetienta, eficienta in organizarea si desfsurarea cursurilor de
formare;

preocupdrile sporite pentru identificarca ¢ cuncagtetea nevoilor de
formare ale personalului didactic si didactic auxiliar,

existenia unei rerele de CDI-uri In unitiijile scolare din juded.
colaboreazi cu parteneri pe plan local ¢i national pentru  proiectarea
progtamelor de formare sau cu furnizor! de progranie;

site propriu funciional $i actualizat zilnic;

initierea de proiecte in cadrul programulul Erasmust gi cdstiparea
acestora in calitate de institulie partenerd;

existenta revistel "Caleidoscop didactic teleorminean”;

imagina pozitivia a C.C.D refelctatd n mass-media;

cofaborare prin acorduri de paietieriat cu unitdfi seolare din judet;
existenta cabinetului A.B.L ¢ dotarea cu un nou Ilaborator de
informaticd prin proiectul R.OS.E;

implementarea projectulai R.O.S.E. [a nivelul CCD |, In vederea
imbunatdfirii condifiilor de predare §i formare;

Orientarea ofertei de {ormare-cursuri avizate spre domeniile de interes
idettificate In urma interpretdrii chestionareleor completate de citre

<

numir mic de proiecte proprii cu finantarc externd;
existenta formalismului In formarea continud;

lipsa unor filiale ale CCD Telearman ;

nevoi de formare neacoperile pentru unele categorii de
personal {didactic auxiliar)

resurse bugctare §i extrabupetare lunitate;

dotarca inadecvati cu mobilier a bibliotecti
Teleorman;

absenta unui sofi pentru evidenta din bibliotecy;
sincope In cireuiafia informatiel intre CCD g unitifile

CCD

- geolare, datorate neimplicdrii la timp a -directorilor $i-

personalului didactic;

activitatea modestd a cefor 22 CDU din judef, cu citeva
exceptii;

lipsa finantitii Centrelor de documentare §i informate;
lipsa de fonduri pentru achizitii carte pentru bibliotecd i
pentru abonamente la diferite periodice;

insuficienta motivate/insiruire a  responsabililor  cu
formarea continud  din  institugiile  gcolare  pentru
determinarea nevoil de formare sau pentru informarea
cadrelor privind participarea [a activititi de formare;
imposibilitate monitorizirti taturor activititilor de formare
dernlate tn judet de catre alti fumizori care au comunicat
direct doar cu formatotii programelor;

derularea programelor de formare, contracost, din cauza
lipsei fondurilor;

comuticarca cu zonele mai izolate ale judetului

preocupdvi mai reduse pentri organizarea aclivititilor de
loisir pentru cadre didactice {acestea nu solicitd excursii
sau alte actiuni de timp libet);

pare awlo Tnvechit.
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cadre didacteie din judet;

— realizatea unei monitorizid de impaet a programelor/oursurilor de
formare, asigutdndu-se astfel un feedback reglator al activitiii de
formare

Oportunitdfi (Opporfunities):

Amenintir] (Threats):

- aplicarca Legii Educatiel Nationale si a unui nou regulament de

organizare 5i funciionare a CCD Telcorman va duce la cresterea calitdtil

activitiitilor speeifice ale institutier;

— coordonarea activitdtilor de formate, stiintifice, metedice 51 culturale n
judet prin activitatea CDI-urilor;

| = - posibilitatca - recrutiiili -colaboratarilor. §i -a -formatorilor: petileu-diverses

domenii de formare eontinud;

~ existenta unor standarde de pregdtice a cadrelor didactice, respectiv
existenta pregitirii curriculumului de formate in conformitate cu
standardele 3i metodologia 11 vigoare;

- imbunititirea parteneviatitlul Casei Corpului Didactic Teleorman cu

autoritifile st comunitatea locald;

~ dezvoltarea educatici permanente, cregterea calitdii formérii continue

reprezintd prioritate a programulai de gavernare;

- crientarea procesului do predare - Tnvitare spre formarea de competente

cheie, {apt ce determind necesitatea formardi profesorilor;

« deschidere spre reconversie profesionald;

- crestereas motivardi st interesului cadrelor didactice pentru activitatea de

formare continud.

- posibilitatea implickirii in  programe de cooperate najionalé sl

internationale;

~ descentralizarca 51 cresterea gradului
managerial;

— organizalii dispuse si colaboreze cu institutia noastrd In cadrul unot
parteneriate;

— parleveriatul scoald-comunitate.

de autonomie a actului

- restringerea spatiului destinat formdrii;

- lipsa de atractivitate pentru postul de profesor-metadist (40
de ore saptimanal, fad indemnizatie);

-resurse financiare diminuate, care pot duce la sciderea
numdrului de formabili, In special la programele contra-cost.

-+forinta.multor. cadve didactice de a.putea participa-numai.la.|.

cursurile de formare cu credite profesionale;

-calitatea redusd a pregétirii profesionale pentru unele cadre

didactice debutante In invitdmant;

- numiral mare de cadre didactice st personal didactic auxiliar

necupring in nieiun programde formare;

- Inscrierea unor cadre didactice la un nutdr mare de curswii §i

neputinia de a le frecventa.

- imposibilitatea  Ginfarit/dezvoltdrii  unui centru  de

documentare si informare in fiecare ingtitutie scolard

— orientarea formabililor citre programe de formare mai ugor
de parcurs;

~ dezinteres manifestat de citre personalul didactic care a
acumulat credite faja de Oferta de {ormare a CCD;

— piata de formare saturati;

— numir mic de vizitatori ai site-lui institutiei;

~ dificultiiti de deplasare a formabililor;




ANALIZA P.ES.T. (D)

POLITICUL:

-~ Politicile educationale ce reglementeazi organizarea i funclionarea institutiel sunl: Legea Educafiel Mationale nr. 172011,
Regulamentul de organizare §i functionare a Caselor Corpului Didactic OMECTS nr. §554/2011, Directiile Strategice de Dezvoltare
Educationaks, Planul Judetean de Misurl — Tclcorman, pentru implementatea Strategici Governutul Roméniei de incluziune a
cetatenilor rromani apartindnd minoritétii romilor pentru perioada 2013-2020, Strategia 1.5.J. Teleorman,

et mrm i~ v~ Calificarea cadrelor didactice.constituie.suportul elabordrii. politicilor. nationale-Tn materie de formare.continud ¢i. faw in.considerare .. . .. « .. .-
Principiile Comune Eurepene peniru formarea competenfelor;

—  Acte normative care precizeazd setul de competente cheie ale profesiei didactice; .

—  Acte normative care indici standardele de calitate i mccanismele specifice;

- Institutii ale ciror structin] au optimizat formaren continug, avind [a bazi mecanisme, proceduri si metodologie specifics;

- Existenta unei piete educationale care [ivreazd programe de formarc continud pentru cadrele didactice din Tnvatimdntul
preuniversitar,

ECONOMICUL:
—  Finantarea perfeciionasii cadrelor didactice aflate in diferite ctape ale evolujiet In caricrd (prin grade didactice) sau de dezvoltare

profesionald (prin cursuri formare cantinud) se face de cétre MEN;

— Fondurile alocate activititilor de formare continud de citre MEN sunt insuliciente;

—  Se depun cereri de finantare europeani pentru derularea unar programe de perfectionare In calitare de aplicant sau partener;

~ Imposibilitatea comunit’tit de a se implica in activitifi de formare datorit® structurilor politic administrative §i a lipsei pdrghiilor cu
care sii se aciioneze In acest domeniuy;

—  Lipsa stimulentelor materiale pentru cei care sunt implicati In activitatea de formare;
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SOCIALUL:
Valorile aciuale ale societd(ii roménesti sunt in mare pacte opuse valorilor promovate de ciitre gcoald;

Scaderea populatiel seolare duce la reducerea unor catedre, fapt ce determind o reorientare profesionald a cadrelor didactice;
Curswrife de founare sunt deslinate cu precadere personalului didactic, absolvirea programelor de formare atréigind dupd sine
acumularea unui numar de credite profesionale translerabile;

Oferta de formare redus#, cursud de formare contracost pentru  categoriile de personal didactic auxiliar, din invd{dmintul

preuniversitar;

- - Reconversia-profesionals-se face-prin orientarea cadrelor didactice spre-alte specializariz == oo vor oo vt v s

Inadaptarea educatiel/ formirit continue la nevoile societitii, respectiv la agteptirile sale,

TEANOLOGICUL:
Nivelul tehnologic este acceplabil pentru educarea §i formarea profesionald;

Existd interes pentru formarea cadrelor didsctice in domeninl tehnologiel computetizate

Existenta unui site propriu oferd fluxul informagional ciitre cadrele didactice din judet, insd nu toti acceseazd informalia;

Acces la tehnologia informationali, la comunicatii globale,

Gradul de conectare la Internct este de 100%, insd existd situalit ale localititilor indepirtate de centrul de formare, izolate
geografie, Tn care uneori nu poate i accesat site-ul CCD Teleorman §

Existd posibilitali de tehnoredactare a lucedirilor de speeialitate ale cadrelor didactice;

Centrele de Documentare si Informare constituie excelente swrse pentrin realizarca procesului instructiv —educativ, prilej de
informare gi realizare a unor activititi in cave si fie implicatd st comunitatea locald;

Limitarea numirului cadrelor didactice de a participa la activititi de fortmare datoritd Iipsei mijloacelor de transport;

Spatiile dc formare si dotarea lor specificd nu permite Tnlotdeauna derularea unor stagii de formare care s respecte standardele

eurepene in materie de tehnologie, multimedia,

{1

B M

N



ECOLOGICUL:
—  Dxistenfa unel steategil nationale si legislajii europene specifice dezvoltirii durabile oferd posibilitatea conceperii de programe

specifice formarii cadrelor didactice in domenii specifice educatiei pentru dezvoltare durabild care sd Je permitdl Intelegerea
problemelor societale si s identifice solufii personale 51 colective sustenabile, adaptate la contextul actual st viitor;

—  Dezvoltarea unor programe comune cu institutii specializate comunitate In domeniul pratectici mediulut;

- Prolectarca/derularea de projevte specifice activititilor educative in mediu fovmal, nonformal pentru protejarca utiti mediu curat

In localitdgile urbane i nuvale ale judefulu;

o ne -2 . Colaborarea cu-Agentia-Judejeand pentru Pratectia Mediului-gi-cu-Polifia Ecologicd ceca ce face ca unititile scolare 34 fie capabile -

s gestioneze st 54 foloseased resurscle In mod eficient si sA valorifice potentialul de inovare ccologicd st social# al economiel In

vederea asiguriirii prospetititii, protecticl mediului gi coeziunii sociale,

Ca unitate conexa a nviimantului preuniversitar Ia nivelul judetuiui, Casa Corpului Didactic Teleorman i propune, in conformitate
ctt Ordinul MECS Nr. 5.554 din 7 octombrie 2011 exercitarea functiilor sale tn urmatoarsie domenii pentru realizarea activitdiilor sale
specifice:

a) organizator 5 fumizor de programe de formare continuil pentru personalul didactie, de conducere, indrumare si control, precum &

_ pentru personalul didactic auxiliar din Invatimantul preuniversitar In limba rowénd, Tn limbile moderne predate n sistemul de fnviAtdmént

preuniversitar romanesc, i limbile minoritdtifor nationale, tn judetele In cave funclioneazd forme de inviimént in limbile minoritailor,
conform art, 45 alin, (i0) din Legea Nr. 1/2011:
b} centru de restivse, de inovatic si de expertiza in formarea continud a personalului didactic, didactic auxiliar §i a managerilor educationali;
¢) centrn de informare-documentars si consultantd pentru personalul din invitimintu] preuntversitar;
d) cewtru de initiere §i organizare de activitiii stiintifice, metedice §i culiurale;

¢} editare st difizare de carte 51 publicagil in domeniul educatiel;

f) eonsiliere in managementu! procesclor de dezvoltare personald §i organizationald;
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g) centru metodologic pentru responsabilii eu [ormarea continud, bibliotecard, documentaristi, profesori documentarigti/responsabili ai
centrelor de doeumentare yi informare, laborantl, pedagogi scolari, informaticient din Inviitimdntul preuniversitar

h) matketing educational: analiza nevoilor de formare, definirea produselor i serviciilor oferite, oferta de programe de formare continui,
promovares st furnizarea acestora;

i) bancd de dale pentru resurscle umane cu statut de formator in domeniile curriculum, evaluare, management etc., inspectori gcolari,
responsabili cu formarea continug, profesori documentarigti, mentori de dezvoltare profesionald, bibliotecari, laboranti, pedagogi sealari,
informaticieni, profesori asociati, consultanti, experti;

wo s e svef) conten de inifiere-gis derulare -de-partenetiate In- scopul- implementiirii de- profecte -cducationale -la nivel localy-regionaltatlonal gi-. == vsanr
international;

k) centru de organizare a activitdtilot de petrecere a timpului liber, excursil tematice, seoli de vard, festivitdli jubiliare pentru institufiif
petsonaliliti, reunfuni traditionale de Zina Invéitorului, Ziua Copilului etc., club al cadrelor didactice care sd prilejuiasca inéahir,
schimburi de opinii;

I) centru comunitar de inviitare permanent pentru persopalul didactic §i didactic auxiltar din invitimantul preuntversitar, la nivel
judefean, otganizat conform Art. 343 alin, (2) din Legea Nr. 1720113

) centrt de evaluare acreditat pentru identificares, evaluarea §i tecunongtersa rezultatelor inviitérii nonformale si informale pentru
personalul didactic §i didactic auxiiiar, precum §i pentru personalul de eonducere, de indrumare i control din invigmantul preuniversitat, la
nivel judetean, conform Art. 346 gi 348 din Legea Nr. 172011, Bvalnarea ¢l recunoagterea tezultatelor inviigirli nonformale gi informale
pentrtt persenalul didactic §i didaclic auxiifar, precun §i pentru personalul de conducere, de indrumare §i contrgl din nvatEmantul
preuniversitar, la nivel judefean, se realizeazi pe baza metodologicl elaborate de Ministerul Educagiel §i Cercetarii Stiinfifice, conform Axt.
345 alin, (4) din Legea Nr, 1/2011;

n) centru cu atributii de constituire gi, respectiv, coordonare ale functiondrii corpului de mentori, la nivel judefean.
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B. Obiective generale in proiectarea activititii Casei Corpului DidacticTeleorman, corelate cu obiectivele 1SJ ‘feleorman in

domenial resurselor umane §i al pecfectiondriiformirii continue a cadrelor didactice din judet

Avand la baza Stratepia Inspectoratulul ScolarJudetean Teleorman in domentul resurselor umane i al perfectiondrii/forndrii
continue,corelatdl cu Planul de Dezvoltare nstitutionald al Casei Corpului Didactic Telcorman, institufia noastrd f5i propune unnétoarcle
obicctive:
¢+ Strategia proprie se va baza pe diagnozdiprognozd prin planificarea actiunilorfactivitifilor, prin implementare st evaluare,

asigurandusse feedbackaulIn Sens CONSIUCHY; ~ % & © 0 &ormisoms e s s ST et e NS R e e e

Sporitea eliciente] actiunilor/activitfifilor destisurate;

Motivate, recunoagstere si recompensave justd a realizdrilor;

Promovarea unui ¢limal de colaborare;

Sprijinirea inftiativetor unitdjilor de nvafiimant, cu preciidere a CDl-urilor;

Dezvoltarea parteneriatelor educationale, coordonare st cooperate Tn cadrul grapurilor de lueru;
Creares unei echipe de colaboratori §1 [ormatori competenti;

Diversificarea Ofertei de formare continuil §i o mai mare adaptate a et la ccrinfele reale ale cadrelor didactice Tn acord cu
posthilitdtile financiare;

Promovarea sanselot egale si accesul sporit [a dezvoltarea profesionald continud;

Deplasarea aceentului pe calitate in toate activitdfile CCD Teleorman;

Orientarea {erm3 citre prolecte $i parieneriate educationale pentru utilizarea fondurilor evropene,

Obiectivele enumerate mai sus sunt in concordantd cu Planul strategic al Inspectoratului Seolar Judetean Telearman si cu situagia

resurselor umane existente, activitatea depusi pentru realizatea acestor obiective inregistrind §i puncte tari 51 pructe slabe, realizart §i

neimpliniti canzate de situatii obiective, concrete specifice judetului nostru.

Tn condititle descentralizirii si a cregteri! gradului de autonomie se impune st o regéndire din punet de vedere managerial a oferted
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educationale a gcolil, a capacitdlii sale de a se adapta la nevoife comunitatii, de a oferi o educatie de calilale, Aceastd provocare determing gt
implicarea tot mai activ a institufiel noastre tn procesul complex de formare continud prin programe de pregatire flexibile.

Planul managevial al CCD Teleorman este corelat ¢u cel al I§) Teleorman, far din Consifiul de Administratic al institutiei noastre
face parte inspeciorul pentru dezvoltarea profesionald, asigurindu-se realizarea tintelor strategice, dar gi monitorizarea cursurilor de formare,

in cate sunt implicali inspectorit seolarl de specialitate i metodigtii I$) Teleorman.

C. Directiite prioritare de dezvoltare institutionald

vivmem i saces - @) Dezvoltareainstitufionali-si-organizationali: aCCD-uluipentrucresterea-competentelor de organizator-de-formare. continud -

pentru cursuri acreditate gi en taxd
- acreditarea a cel pufin 2 cursurt din Oferta Casef Corpului Didactic Teleorman
- eregterea calitdfil actului de formare In cadrul programelor de dezvoliare profesionald
- realizarea documentatici 51 a supotturifor de curs peniru {iecare curs propus spre acreditare pentry formarea cadrelot didactice

.

- intrefinerca de relajii de colaborare cu centre universitare ca Universitatea ,, Valahia™ Targovigte, Universitatea din Pitestl, in vederea

popularizirii cursurilor acreditate realizate cu formatori naionali.

h) Tmbuniititirea continutuloi programelor de formare si cregterea calitiitii §1 eficacitdfii acestora

participarea sporitd a cadrelor didactice la cursurile de formare cave vizeazd dezvoltarea competentelor profesionale 1n legaturd cu

calitatea procesului de tnvatamaint;

Tmbinavea activititilor traditionale cu metode moderne de lueru In cchipd gi stimulares studiului individual;

atragerea patiicipantilor din mediul rural in procent mai ridicat Ia toate activitatile noastre;

cregterea ponderdi temelor care abordeazdl evaluarea elevilor $i a cadrelor didactice;

+

nemdrirea efectelor produse de programele de formare asupra cadrelor didactice prin inspectia jeolard;
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¢) Sustinerea programelor de formare continui
. vecrutarea §i pregitirea formatorilor locali conform exigentelor actuale ale programelor de formare in acord cu standardele unui
invitdmant de calitate;

- implementarea mecanismetor de certi(icare a competentelor dobandite Th concordant cu prevederile legislatici in vigoare;

d) Ynifierea,derularea si finalizareaunorparteneriate,proiecte, cu parteneri din Uniunea Buropeand prin acecesarea Programului

Erasmuyt i din mediul universitar;

+===: mplementatea profectelor cistigate-de Casa:Corpului-Didastic: In-anul seolar2017-2018 in cadrul programulul-Erasmos+ ¢ Actiunea chele-

KA2
-realizarea unor profecte de mobilitall pe tema evaluirii gcolare pentru fovmarea formatorilor in vederea folosirii metodelor i

instrumentelor de evaluare,

¢) Derularea unor activititi de formave continud, workshopuri, dezbateri, atelicre de lucrw, in conformitate cu vevoile
identificate;

- proiectarea, realizarea 51 desfiguravea eficiemta de activitafi de formare continud;

-formarea unui numdr ¢at mai mare de cadre didactice tn finctie de nevoile depistate In leritoriu §i ceringele reformei Invaiméntului,

-mentinerea relatiiior cu unitdfile de invapimant in vederea promovirii ofertei CCD 3 asipurarea colaborditii cu comunitatea locati
f) Optimizarca managementului CDI-arilor prin formarea resursei umanc-responsabili CDLL

- infortmarea comuntigii locale si seolare privind rolul §i activitifile derulate in CDI-uri.

~  erestered activitifii eclor 22 de CDI-ued la nivelu! unitdtilor de invifimant
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2, Planificare §i organizare

Nr. : , . Rezultat Indjcatori de
Obiective specifice Activitd{i Indicatori de eficicnti al ate Parteneri
ert. t eryns asteptate rezultat
activitdin
Corelatie programe
Analiza de nevoi, la solicitate - programe Tnserierca a cel 1]
. nivelul unititilor scolare | oferite pufin 1,000 de Plan
Elaborarea planudui . . AR . Telcorman
. \ Analiza SWOT Cuprinderea n ofertl a cadre didactice si | managerial e
| 1. | managerial s aofertetde, | L. o g . e s - . 1 . Dirgetorit
S UL RO TR [ Analiza chestionarelot de | programelor care s3° " * | -auxiliare la aQfertarde s oo
programe . .. . . unitagiler de
nevoi corespundi cetintelor gi cursurile de programe .
h er . tnvaiimént
nevoilor cadrelor didactice | formare continud
eactualizare . . . . —_ . .
3 W MMMS : &u Alcatuirea unei O organigramd funciionald | Eficientd gf Organigrama
' gang orgahigrame noi gi realistd functionalitate CCD TR
. . |
Alefituirea unui nou RO1 mowmmqk
5 | Reactualizarea conform regulamentuluf | eficients Imbunatitires et anul | A1 CCD -
ROI de finetionare al CCD ; 3 . activitatii P uri
Teleorman scolar 2017~
2018
. . . i , . Utilizare v de dat
Realizarea bazei de date a 932&»3» m.,muﬂ i Vetificarea i completarea : .ﬁg.mm Bara de m. ¢ (SJ
4. , date prin cuprinderca . eficientia a formatorilor | .
formatorilor \ . periodica . Teleorman
noiler formatori resurselor umane | actualizatd
- \.—. q
Alegerea CA al CCD Uaoﬁ_w © ﬂ> . ..nmmoi A ISJ
5. | Teleorman si intocmirea Sedintd DARauTils pEnin Clamsmagesent ) Sempoeni Telcorman
- cosramolut anual k administrarea eficientda | eficient ai CCD CA,
il fondurilor 2017-2018
6 Studiu pentru acreditarsa | Realizarea Participarea unui numie 3 programe de Acreditarea Formatori
* | de naj programe in oferta | currienjumului, mai mare de cadre fotmare acreditate | programelor nationalt
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Ny, . ) Rezultate Indicatori de .
Obiective specifice Activitati Indicatori de eficientd ai Partencri
crt, s ans asteptate rezultat
activitatit ]
CCD Teleorman alcituirea documentatiei, | didactice la cursurile de
depuncrea dosarulut formuare
Alcituivea bugetului de Bugetul de
7 veniturl si cheltuieli din Alcftuirea bugetului de Cont de executie bugetacd venituri venituri §1 5]
" | surse proprii venitari si cheltuieli : 5 cheltrieli al Teleorman
CCDTR
- Dt - . e e 1 - curs - ded-+
. . . " Partici i numir . formare 1$)
Formarca de noi formatori | Cursuri de formare de ._o_vsaom uad LM 10 formatori ” 3
8. In domentile deficitare formatori mal e o Gare abilitati pentrd feiconmin
v didactice formatori MECS
pe an
rafturi pentiu o
" . ! 10%
. . | Analiza de nevoi . arhivare, . I$)
Dotarea cu echipamente i . Cereri dc ofert, contracte, ey cchipamente { ..
0. ae Realizarea decumentelor , mobilier pentru . I'gleorman
mobilier o e e costurt . noi la CCD
Justificative dotarea unui TR MECS
centru de resurse
Orient rame | 4 scoli din mediul B
rigntarea nno e . . . scoli din mediu A
ar ﬁ..u_,cm Ofcrirea de consultantd Reducerea absenteismuluf, YO i Cursuri Teleorman,
de fortare continud inspre . \ . rural consiliate, . .
10. . e seolilot din mediul rural | cregterea rezulialelor . . desfisutate In | Directovit
nevoile cadtelor didactice . 30 cadre didactice . et
) . carc au CDI-uri geolare . CDl-url unititilor de
din mediul rural formate P
invatihmant
Perfectionarca activititii
Studiul reglementisilor | de management, activitéti
. . . ' e . Documente de
. . in domeniu/ $1 servicii de calitate, Elaborarea de
Dezyofarea sistemului de . ., . .. . | control . ) I8)
IL .o elaborare/aplicare de gliminarea disfunctiilor din . nai proceduri
control managerial intern . .- : tnanagerial N Teleorman
proceduri pe domenti/ compartimentele de SCMI

activitatd

activitate CCD
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12,

Realizarea de
Dezvoltarca cooperdrii parteneriale externe;
interne gi internationale Scriere de projecte
[inantate

Cresterea nr. de
parteneriate/ nr. beneficiarl
de activitdli de formare pe

teme prioritare de educatic
europeand

Activitifi in
parteneviat

[mplementare
a projectului
Erasmus
cagtigat

N}
Teleorman
CCD-uri g

unititi de
Tnvitimant
din tard,
institutil din
sttfiindtate

Domenii de interes;

Domeniul: Perfectionare/formare continud pentru

personalul din TnvAtiméntul preuniversitar (programe acreditate/avizate de

MEN}
T : J
Nr. Denumirea cursului Categorle o_..a.E Nr. z..” Taxi curs Public fintdl vizat
ert. acreditare ore eredite
Cadre didactice din Invataméantul
: A . 4623/ . .o
[ Tstorta recentdi a Romanici Categoria | 80 ore 25 500 preuniversitar cu specializarea
27.07.2015 : poard
istarie
Competente in evaltuare 8
cadrelor didactice pentru , 5990/ Cadre didactice din Invitamantul
Mw . v
e cxamene §i conoursari Cosgona | 16.12.2015 fkoi 0 630 preuniversitar
nafionale
. o 5990/ Cadre didactice din Tnvitaimantud
3 Management educational Categoria 1 16.12.2018 90 ore 25 400 preuaiversitar
: - Cadre didactice care predau
!
4 | Mnformaticd i Tic pentrs Categoria 1 43801 60 ote 15 350 | informatica i TIC T
gimnaziu — clasa aV-a 09.08.2017 - _—
mviamantul preuniversitar
S m,%a.m_“.s&m&n M,w predare cenornd | 333 | 4o o 1o | Cadre didactice din tnvéhmantul
@ diselplmel ophiona’e ategoria 12.04.2016 ore preuniversitar

Dezbateri, oratoric 31 retoricd
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Dezvoltarea competenielor
in vederea asigucdrii unut , 3136/ Personal didactic-cadre didactice
: mentorat de calitate In Caie oria & 25.01.2017 S0 ore 13 300 din TovAtamantul preuniversitar
invitimantul preuniversitar
Leadership si management in . 4586/ R Personal didactic-cadre didactice
7 organizatiile scolare Categoria | 09.08.2017 20 are * a2l din tnvatdmantul preuniversitar
Leadership $i management . 4586/ Personal didactic-cadre didactice
. educational Cetcgori & 09,08.2017 i 4 #54 din invitimantul preuniversitar
Educatia non formald penttu R . 6217/23.12. Personal didactic-cadre didactics
2 | o sconls anfel - Categoria 2 2016 -4 oo 15, 290 1 din tnvafamantul preuniversitar
Programe de formare avizate MEN:
N Denumirea cursului nr. Public {intd vizat
crt. ore
1 Noilitarea curriculard a cadrelor didactice din favAfamantul primar pentin clasa 16 Cadre didactice care predau [a grupa 0 fn
pregilitoare anul seolar 2017-2018
5 Dezvoltarca abilitiitilor de viagi la copii gi tineri 16 Cadre didactice din inviitimintul primar,
gimnazial 3i liceal din mediile urban si rural
Cadre didactice de predare, cadre didactice
de ndrumare § control, melodisti, divectori
3 Peactica evaluiirii gcolare din perspeetiva cadrelor didactice 16 de unitat de Invafimant preuniversitar din
judetul Teleorman, toate disciplinele
cuprinse in planurile cadru de fnvA{amant,
toate nivelurile de invatamént
Abordarea ateactiva a lecturii folosind metode si mijloace adesvate in Tnvatdmantul H=<m§cn.ﬁ Eo.w osort .% limba gl [tcraturd
. . . ) romdtd(eiclul gimnazial) care au drept scop
4 | pricar st gimnazial 36 |, R
introducetea arelor de lecturd in planul
cadru
5 Folosirea instrumentelor digitale si a mefodelor interactive de predare pentru 24 i Cadre didactice din tnvadmdniu]

dezvoltarea abilitatilor de Invitare ale elevilor inclusiv a celor cu CES

preuniversitar
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6 Profesor evaluator de competenie 16 Cadre  didactice  din  Tnvdjimantul
preuniversitar
. Abilitare cunieulard-Educatie tehnologicd 4 Cadre didactice din Inviijamantul
preuniversitar
g Abordarea psihopedagogich a copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) 36 Cadre didactice din invifamantul
preuniversitar
9 Importanta activititilor ponformale in prevenirea §i combatetea abandonului geolar 1 Cadre didactice din jnvifimantul
st o pArdsiril timpurii a geolii preuniversitar
16 Modalitifi de utilizare TIC in predares geografie 36 Cadre didactice din Invatimantul primar,
o s T e Co e e e gimnazial st liceal din judepul Telearman
. Educajia digitali-metode si instrutmente interactive de predare §i evatuare in Protesori din fnvafiméniul preunivetsitar din
sistemul preuniversitar judetul Teleorman-ciclul privar si gimnazial
. s - . . . . Cadre didactice din Tnv{dmantu)
12 | Personalizarea interventiel educationaie a elevilor cu difieultdli de Inviitare 24 .
preuniversitar
Predarea inlegrald N:.a.a.wm ctrtcttlard matematicd m.m stiinte .Q.Omms.a Baamﬁ 3882.20. Cadre didactice din invigamantal
13 |in vederea pregitirll pentru evaluarea nafionald, olimpiade s3I concursurt 36 .
. TIRT : s o g e prewniversitar
interdisciplinare i CD§-urt in domeniul gtiinjelor
14 Optionalul factorul cheie al unei oferte educationale de succes 24 Cadre didactice din nvatimantul
preuniversilar
15 Metode interactive de Tnvatare prin firma de exercifiu 54 Cadre didastice din invatimantul
preuniversitar
ereogs e . Cadre didactice din invi{fmantul pteprimat,
16 Abilivift noncognitive gt succesul geolar 36 | primar, gimnazial gi zaawH din BG&:M urban
5i rural
17 Managementul sirategiilor inovative pentru o educajic multiculturali 3% Protfesori din nvalamdninl preuniversitar de
nivel primar, gimnazial, liceal
(s Dezvoltarea infeligentel emotionale-suport in educatia moderni ” Cadre didactice din Invataméntul
preuniversitar
19 Medierea conflictelor in gcoald 16 Cadte didactice din invifaméntul
preuniversitar

o




Managementul activititilor de timp {ibexr in vederea imbunitdgini rezultatelor

Cadre didactice din invédjimantul

20 |. —— 24 o
invatirii elevilor preuniversitar
21 | Bibliotecile si politicite de integrare europeand 24 | Bibliotecari geolar]
Cadre didactice din inviitimdntul
22 | Stategii didactice pentru predarea matematicii 24 | preuniversitar,nivel gimnazial §i liceal cate
predau diseiplina matematica
lierul digital-ze s Cre : . o
23 }.6 _am.z n_uw.ﬂ. il-zeee plus Crearea i utilizarca bazelor de date de céire personalul 36 | Personal didactic auxiliar
didactic auxiliar
o T, , — - - —
mamaw:m : o fereastrdi citre azﬁwcm n contextu] unei vl :o:moag_a.ﬁ Cadre didactice din fnvatimantul
24 | experientiale pe tol parcursul vielii 40 o .
preuniversitar
25 Modalithi de abordare curriculari modetnd prin educaia transdisciplinard 4 Cadre didactice din invi{imanul pregcolar,
pritnar, gimnazial §i liceal
26 Voluntariatu! gi educatia nonformald 24 Cadre didactice din Invatimantul pregcolar,
primar, gimnazial si liceal
I jrea diferentiath a elevi i ati e ew
27 nstruirea diferentiatd a clevilor cu ceringe educative speciale 16 | Cadre didactice din invatamantul de masd
28 Rducatla parentaldl factor determinant al succesului seolar 24 Cadre didactice din Invajamantul
- preuniversitar
: . . . C idactice din Inva{Zimantul
29 | Educatia nonformald-o realitate cu efecte formative 24 m&d.a, m.o:nm in InvaEmants
preuniversitar
, . . dre didacti in Invajamantal
30 | Metode alternative de predare Tn invigimantul pregeolar 36 Cadre didactice care predau in Invajamantu
pregeolar
31 Managementul activitdfilor extracurriculare 26 Cadre didactice din Invatimaniul
preuniversitar
A ‘ - o ‘ . . - . O Q &-Q Ma b x -v i lw
Pagi in aulism-interven{il terapeutice §i modalitill de integrare adre didactice fmm_ug ,_u m:.h.,.t alte .
32 24 | persoane care participi la ingrijirea coplilor
au autism
23 Comunicarea umand si didacticd 24 Personal didactic, didactic auxiliar gi

| ne didactic




Abordarea integrati In projectarea didactica la ciclul primar

-Educatie fizied si sport
~Educatie 1ehnelogicd
-Educaiie plasticd
~Educatie muzicald

34 35 | Cadre didactice din invatarndntul primar
Cadre didactice din invii{imantul
ol S . . preuniversitar, personal didactic g didactic
35 Developing english language skills in the context of european strategic partnerships 36 | suxiliar, atét din mediul urban, cat ¢i rural,
zone dezavantajate untde informatia ajunge
cu greutate
16 Normarea si salatizarca in unitifile de Invajamant preuniversitar 36 | Secretars i contabil
49 Dezvoltarea practicilor incluzive ingeoli -~ = SRR " Cadre didactice din Invéfimantul - - - -
preuniversitar
13 Managementu! organizagiei-prezentul si viitorul geolil 30 Cadre didactice din Invétiméntul
preuniversitar
19 Formarea continuZ pentru profesoril metodigti 1§J 54 | Metodisti IS]
y ﬂ C s < Q- i . ici . v .
wDezvoltarea oca.vwﬁran_cm de oﬁn:maa.m cadrelor a&nzan care participi la Cadre didactice din invatimantul
40 | examenul de definitivare In Inviitdmant si concursul najional pentry vcuparea 24 .
. . . . . I preuniversitar
posturiior didactice in unitdjile de invatimint preuntversitar
4] Program pentru ptegiitirea cadrelar didactice cu statut de suplinitor In vederea 24 Cadre didactice din tavifimantul
participatit la concursutile nationale pentru octparea posturilor vacante preuniversitat
Noatatile si provocarile noului eurviculum pentru gimnaziu Ja clasaa -3 :
-Limba gi literatura roménd
-Limba si literatura englezd/francezd/germani
Matematicd
-Biologie \ )
C ti i
42 | Geografie 24 mn_,.m. aam.n ice din invaiimantul
! preuniversitar
-Religie

-




-Consiliete gi orientare
«Informatied gi TIC
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Program de formare a a cadrelor didactice care fac parte din comisii

le judetene de

organizare si desfisurare a probelor practice/orale pentru coneursurile najionale
p

94 | Cadre didactice din invitaméntul
preuniversitar

Cursuri de formare cod COR derufate in parteneriat cu Asociatia PROEURO-CONS Slatina

W«“ Denumire program Cod COR Nr.ore | Taxi curs Grup-tinta
Cadre didactice din preuniversitar care at studii
1. | Formator Cod COR 242401 30 ore 300 superioare $i care doresc s# igi certifice o carierd in
domeniul formaeii profesionale
. Cod COR Cadre didactice eu studil superioare persoane
. | M . . .
2. | Mansger de proloct 242101 120 ore 300 interesate s3 lucreze in managemental projectelor
Exxper secasare fonduri Cadre didactice, persoane cu studii superioare
3. | structurale si de coezinne Cod COR 242213 36 ore 300 . ® P : p .
finalizate cu diploma de licentd
guropene
g Perspane interesate s dobandeasci competeniele
Comunicare in limba -
4 150 ore 400 necesare penitu a purta o conversatie in limba
englezi
englexlt
- d hw - O P - - > v _ar
Expert achizifii publice od COT . Persoane care doresc 53 devind experti in achizitii
5 SEAP 214946 50 300 nblice
, ANC 38/258/20.07.2017 P
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Cursuti de formare cod COR derulate in parteneriat cu Asociatia START 2 PERFORM- Craiova

Nr,

ort Denumire program Cod COR | Nr. ore | Taxd curs Grup-fintd
Cod COR . . .
1. | Formator 242401 60 ore 300 Profeson, Invatitori,educatort
5 ianager al sistemelor de Cod COR 180 ore 300 Cadre didactice cu sludii superioare persoane interesate
" | matagement al calitafii 325701 - s4 luereze In managementul calitifii
5 Expert accesare fonduri structurale Cod COR 1 1hg o 200 Cadre didactice, persoane cu studii superioare,
" | si de coeziune curopens 241948 finalizate cu diploma de licenth
4 | Metodist O% Hm an_HWW 140 ore 300 Persoane care doresc s3 ooupe un past de melodist
3 | Mentor OQQ‘oow 120 300 Persoane care dorese si ocupe un post de mentor
235902
6 | Mediator seolar Cod COR 1 19p e 100 woaowum care doresc s34 ocupe un post de mediator
235911 scolar
. Cod COR Se adreseazi persoanelor care (ucreazi in domenii care
7 | Pedageg de recuperate 235205 160 cee SRl presupun infetaciunea cu copili cu CES

Cursuri de formare derulate in parteneriat cu SC Harrison Consulting & Management S.R.L.

‘a- . A
W vt Denumire program Taxf curs Grup-fint
e Contabili inistr imoniy, di i tdactice i . i
. | Achiziii publice 300 on E?.&E_Bmm ator de patrimoniu, a.:wﬁo? cadre didactice interesate sau persoane din
alt doweniu de activitate care vor sa participe la aceste cursarl
NPT Contabili ini rimoniu, directori didactice i 2 di
2. | Expert achiziyii publice 300 Sc;_nmaa stator de patrimeniu, _“._.:m ori, cadre did ctice Interesate sau persoane din
alt domeniu de activitate care vor sa participe la aceste cursurl
1 | scm 300 Contabili, administrator de patrimoniu, divectori, cadre didactice interesate san persoane din
: alt domeniu de activitate care vor sa patticipe la aceste cursurl
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Domeniul; Informare, documentare, consultants

Nr. ‘s Indicator de Indicatori de Parteneri 0l
i ) IS8,
crt, Activitafi eficientd Rezultate ayieptate veznltat implicati
Consilierea metodologici a cadrelor Diversitatea si Miisases de mmqo 1$]
A : . s cadrele didaclice a numir cadre
[ | didactice inscrise la examenele reprezentatlvitatea . \ e ore Teleorman,
entru obtinerea gradelor didactice; suporturilot propuse materialelot si didactice consiliate unitati scolare
P 8 ' P prep informatiilor primite
- Utilizarea de ciitre | nmumdr programe,
- . . v - - b .—. .H
Oterirea de vemﬂman.wmz:‘: . Reprezentativitatea cadrle didactice a lucrdm de 3 .
2 | examenele de grad, bibliografil, : SR P " re . Teleorman,
fueri de speeialitate: suporturilor propusc materialelor gt specidlitate gi anititi scolare
P ! informatiilor primite | bibliografii oferite 3
: p 4
onmﬁmﬁw Mmﬂmmmmmﬁ_g " RUIRAE SEUVItE I$4
3 wz?xmw:oﬂ T etadice - cereur] Diversitatea Cresterea calitdtii metodice pentru Toleorman
. . s . informatiilor oferite | activititilor metodice care s-a oferit vt ’
pedagogice, comisii metodice, consiiiere unitdti seolare
catedre de specialitate;
Conaulamgs i lege a Diversilatea yi Utilizarea materialelor BUIAE HRE Ui 18]
educatici nationale, a regulamentclor . L s legislative pentru
4 . . " reprezentativitatea si informatiilor A Teleotman,
st metodologiilor care vor {1 elaborate informatiiler oferite leeislative carg s-a oferit unititf scolare
de MENCS &l consultantd i
. numdar wnithtt
Diseminarea de informatic la ntvelut | Elaborare de broguui, C:_ﬁmﬂom do H.&:w scolare Tn care s-au 15
3 tututor unititilor scolare buletine informative cadrele didasticea digeminat {slcotmen,
¥ informatitlor difuzate . . unftiti seolare
informatiile
Realizarea de documentatii . . et ok nund
- D sigurare L -
6 | specializate oﬁwﬂﬂﬁmﬁwﬂ: Asigt &“nw.mwmm_mg: ¥ documentatit ST Teleorman
i realizate
. e numir activititl
- W - . . ar ’ -
O*..on.__.am aw. cansultan|iVconsiliere ?Rm_mqmsm Asigurarca cantitafil 1 metodice pentru .
7 | privind dezvoltarea e % ey . - 1$J Teleorman
" . solicitdrilor diversitdyii cate s-a oferit
profesionali/institulionald i
. constliere
Actualizarca bazet de date pentril | Solicitarea datelor de | Corespondenta bazel [ bazi de date IS)
evidenta perfectiondrii peviodice si a | la unitatile scolace de date cu realitates actualizatd Teleorman,
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Nr. e Indicator de Indicatori de Parteneri Obs
crt. AL eficientd Rezuitate ayiopiate rezultat implicafi :
formdrii continue a personalului din teritoriu unititi geolare
didactic
Actualizarea bazei de date cu . 18]
formslorii, metodistii, responsabilii . Oo_mg.g e ol Baxa de date 3 baze de date Tel 3
g [ tinug di inspectorii geolari de ctualizatd actualizale v oprmatl
Mwo_wwm,mam continug din refeaus specialitate actualiza anitatt soolare
Domeniul: Activitdti stiingifice, metodice, culturale
ozzw. Activititi M.Mﬂﬂwm%e ofieten RezuMtate agteptate | Indicatori de resultat | Parteneri implicati
Qrganizarea unot I mscgw&mam Jrestanel
. ' o a e .. | Cresteren calitati] ormatorilor
1| tntdlix ma Liiceer et .. Eficientizacest nm_mg&g managementulul -Motivarea cadrelor ISJ) Teleotman
formatorii calaboratori ai | CCD - formatoti _q o didact; ﬁ
oD Telcomnan ormarl f waﬂ._om penlva .
participarea [a cursuri
Organizarea a doui Facilitarea accesulu %M%%W%w%ﬂm% .
int&lnirt tematice Eficientizarea colabordnii | la programe de rezentate in cadeul
(semestrial) cu CCD - vesponsabili cu formare conlinui a wﬁm_a&oﬂ. o
5 responsabilii cu dezvoltarea resursel personalului didactic -CD-urf cu informatii Unitétile scolare din judequl
dezvoliarea resursei umane din unitdtile de gi didactic auxiliar dvind legislatia tn Teleorman
umane din unitétile de invitimant din judetul din unitdtile de moBoac maco:Boa "
invatimant din judetul Teleorma Inviitdmant din i . t d
Teleotman judegul Telearman | SPECHlice, instrumente de
lucru.
Rolul proiectelor Diserinarea
educative peatru e . | expetientel pozitive | 5 . Unititile scolare din judetul
3 | dezvoltarea compeleniei Mwﬂm%rwﬁmm ‘owﬁmwao.,mm: Mﬁwﬁmﬂwﬁ%z ool Teleorman in care existd
de lecturd in CDI - - Fesponsa : CDl-uri
dezbatere
Simpozion National * Valorilicarea Scoeala Gimnaziald “Stefan
4 | Educatia pentvu un experientelor 65 partieipani Cel Mare™ Alexandria si

mediu inconjuritor curat

profesionale

Diseminarca

unititile gealare din judetul

P
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n secolul al XX [ea-
educatia pentru o viafd
sdnatoasd a generatillor
prezente gi viitoare"

expetientei pozitive

I Teleorman si din fard

Sesiuni de referate gi

Diseminarea

Liceul Tehnologic "Emil

ppnlgiinits Yalorificarea R . o
comuicdri stiintifice ale . experientei pozitive e Racoviti”’, Rogloriide
: cadrelor &Mwomoo nwiz,.msﬁﬁoa perlentetp AU partisipany Vede si unitélile scolare din
*Viafa, un joc setios” profesionale judeq gi din fard
Stmpozion si concurs
judetean de crealie Promovarea culturil Scoala Gimnaziald Nr |1
g | iteracdsi attistica- Peste 80 elevisi | . Cel outin doud expozitii Marzinesti st unititile
plasticd “S# pastrim gi g4 | profesori Implicati ELFUGML DO epozib scolate din judeful
pretuim tradiiile §i Teleorman
obiceturile strivechi”
Simpozion Educaionsl™ | yoyqificacea Blfbioteca Municipals "Gala
7 WMW”“M%MWQ:S_. experientelor personale Promovarea eulturii | 60 pacticipant CGalaction" Rosiotil de Vede
Simpozion si concurs Colaborarea cu cadre Diseminares Scoala Gimnaziald
8 | "Seriitor fny satul didact] e fioi {00 participanti Calmijuiu 31 unititile
copiliriei” idactice experientel eficiente scolare din judef
. Dezvoltared Gridingacu P.P.Nr. 6
9 m,mséamwﬁu;n_amws Peste 50 participanti Promovarea disponibilitatilor Alexandria §7 unitdfile
Magia Lactunuul iraditiiior creatoare ale copiilor scolare din judet si din jard
Concurs judetean ” nc._:”.ﬁgm sensibililatit Qa&awm.g .v._v.. zn.. &
10 | Matie, Martie ,ﬁuoaﬁn. . . . artistice §i .aamézmgm E@xm:aam.ﬁ unitétile
i ﬁmm_,:. ! transdisciplinard Promovarea calturii | imaginatiei creatoarea | gcolare din judetul
) copiilor Teleorman
Prolect de parieneriat Promovarea -
international” Tradifil bord raditiilor st Matertale informative mﬂmﬂ_s_a.e P.P. Nr 6
11 | roménegti 51 bulgare de o fubordare culturii celor doua despre project si ' axm:&._.m A uitiegile
. transdiseiplinard T ety seolare din judetul
parte si de alta a state activititile sale T gl
Dunari™ eleorman si din fard
Simpozion Judetean” \ . .. | Diseminarea Dezvaltarea interesului | Seoala Gimnaziald Nr 2
|12 NE% najionald de Colaborarea ou prafesorii activitatii de formare | sia prijii fafd de trecutul | Videle, Muzeul Judefean de

comemonrare 8

de istorie

pe tema

tstoric

 Istorie si [nstitutul Roman




Holocaustului” Hologaustului pentru Drepturile Omului
. : Scoala Gimnaziald Nr. 2
.ﬁmmm S.Esam- . n.o_m%nma.m b o.mm_aw Popularizarea unot Lrkdirea Eﬁn_.awé:: Videlc gi Tnstitutul de Stiinfe
13 | eTwinning, comunitatea | didactice si consilier . - penfru comunitatea .t . b
- i proiecte eTwinning o o ale Educatiei eTwinning
scolilor din Eutopa educativi scolilor din Europa g
de sucees Romaénia
Concurs judetean " Colaboratea cu profesorii WMNMMMM_MM (coate Dezvoltarea interesului | Seoala Gimnaziald Nr 2
14 | Comunitatea locald- file g e OIIBLTOT ICEATE | ot orifii fafit de trecutul | Videle gi Muzeul Judefean
P de jstoric de Istotis judefului |7 " © .
de istorie i istoric Teleorman
leleoman
Concurs de creafie Scoala Gimnaziald "Zaharia
. e, Abardare . . Digeminarea Ca Stancu®, Rogiorii De Vede
15 | plasticd "Mdativatic iseinhin et et Peste 50 participanti : unittil lare &
entr Invilare pria joc transdiseiplinard experientei pozitive gt unitdyile seolare din
P judegul Teleorman
o Scoala Gimnaziald "Gala
16 Mﬂmwo ﬁwﬂwﬁmoa Abordare Digeminarea Imbuntitirea Galaction”, Didesti si
” & ait transdisciplinard experieniel pozitive | activitdiilor din geali unitégile scolare din judeful
interactive T,
gleartnan
. s . Colegiu! National Al
17 | Concurs interjudetean ™ | Abordare Promovarca ﬁwﬁmﬂwoﬂwﬁ.m:é Cuza,, Alexandria gi
Apa- miracolul vietii" {ransdisciplinard educatici ecologice momm.xmwzo mm_m.m unititile scolare din judetul
Teleorman §i din fard
Proiect . Promovarea e s : Calegiul National "A,L
18 | intetjudetean"Vise care WMMMMW MH linar educatiel pentru wﬁﬂm»ﬁmﬁ%gaém Cuza” Alexandriagiunitiiile
neid" P séndtate pre P scolare din judef sI din fard
Conenrs interjudefean n.o_mvw_..ﬁ% o o - Dezvoltarea interesului | Unittile seolare din judetul
19 |, o e didactice de limba Diseminarea nfaig iyt -
Farmecul poeziel e e fats de limbile modeme | Teleorman g1 din [ard
englezd gyperientei pozitive
Concurs educational Abordare o Uoﬁ.\ogﬁm o_.,.wm.g.;m? Seoala ﬁw_:sgam . mﬁm»mz
20 |, Ora de creatie” transdiscinlinars Diseminatea elevilor prin utilizarea | cel Mare™/ Alexandria §i
P experientei pozitive | materialelor reciclabile. | Palatul Copiilor Alexanduia
Discniinarea Scoala Gimnaziald
71 Masi rotundd” Povestea | Abordare experientet pozitive 15 participanti Mwﬂﬁu ao_.ﬂ &ﬂﬂ.ﬁmﬁ:m
comunilatii " transdisciplinard participang Junt

scolare din judetul
Teleorman
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Scoala Gimnaziald

"Tehnicl de coordonare a .}:ﬁsmmg o __9 _.s Creginmea S_:w_,.: Imbunatatirea Stefan 9”.“_ ' .qum.:_“ .
22 activitatilor [ clasy” activitati cit maj varfate | managementului activitatilor din seolt Alexandria si unitatile
_ st bogate tn continut educational 3 scolare din judetul
Teleorman
Scoala Gimnaziald
Oferirea de supoet pentru | Cresterea calitatii . "Stefan cel Mare,,/
23 | T " R N » mbunititirea o aas
eme pentru acasa rengita scolard tn managementului - e . Alexandria §i unitdtile
. " activitiitilor elevilor -
ansamblyl e educational seolare din judeful
. Teleorman
T T L Scoals Gimnaziald
Liua _5&:9. strdine - 26 Colaborarea cu cadre . e . .| ,Stelan cel Mare,/
geptemnbrie 2017 A . Diseminatea Dezvoltarea interesului A
24 |5 . . didactice de limbd e & o Alexandria gi unitéitile
Leaming a foreign X experieniel pozitive | fati de limbile modeme . 2
englesd scolare din judetul
language, makes you Teleorman
different”
Seoala Gimnaziald
Conferintd -" Edncatia | Abordare U.%B.zm_.mm . Cultivarea unui stilde Alexandm mﬂm&m ’
%9 combate violenfa" transdisciplinacd GpeRIEn Sl et viath civilizat Zambresca i unitiile
sep seolare din judetul
Teleorman
Seoala Gimnaziald
Mas# rotundid- "Relatia Diserinarea Antrenarea elevilorin | ”Alexandru Bidauta",
.t Abordare SR i .o L
26 | scoald- familie- - experientet pozitive | activitifi cdt mal variate Zambresca gi unitatile
e teansdisciplinard . . . M
comunita gi hogate in confinut scolare din judetul
Teleorman
Proiect de patteneriat gy . Cresterea calitili Seodla Gimnazinid
educational D_omﬁw de vc(n,on perii managementulul Imburnitiirea "Afoxandru Bidaata”,
27 | ipes . reugita geolard in . i . . . e g
Yiitoru! inseamnd ansarnblul el educational activitatilor elevilor Zambresca §i unitétile
educatie” gseolare din judet
. . . Diseminarea .. Gradinita cu P.P. N 6
Coneurs national "Te Cultivarea .._.znmmmc__.: experientel pozitive e oon._r: m.s - Alexandria st unitatile
28 | . Shie T pentru activitifi sacio- activitati cdt mai variate o b
iubim, copiliriet cultnrale i bogate n continut sealare din judetul
3008 Teleorman gi din fard
29 | 5 octombric Abordare Cresterea calitatil Materiale informative CCD Teleorman
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trecutitiui”

didactice

participarea la activitate

Ziva mondiald a transdisciplinard managementului despre proiect i
educatie educafional activititile sale
La nuift ani dascdlilor
de leri §i de azi!
5 junte - Ziua Abordate Cresterea calitatii Materigle informative
30 1 invatatorului N managementului despre proicet §i CCD Teleorman
o teansdisciplinard A &y
Dragy mea invdfdtoare... educational activilflile sale
1 decembrie 2018 Anul Colaborarea cu profesorii Discminarea Dezvoltarea interesului
31 | omagial al unitatii de Javorarca cif protes activitifii de formare | sf a grijii fatd de trecutul | CCD T glearman
. de istorie si religie g s
credinta i de necam pe terna Unirii istoric
: Crdiciuml — darul Cultivarea interesului . Dezvoltarea interesului .
32 bucurici pentru activititi socio- Diseminarea si a grijii fatd activildtile | CCD Teleorman
uciriei R 2,
culturale experientel pozitive | tradifionale
e e | coumteu spring] | cspetione pozive, | Meetialo nformative
» ’ SBANLEBS fect si eleo
3| tanae bibliotecii CCD despre proect ¢l CCD Teleorman
. activititile sale
Teleorman
Proiect tntetjudefean Colaborarea cu cadre Diseminarea Materiale informative
34 | "Lasali coplii sivindla | 70 0 7 experientei eficiente | despre project si CCD Teleorman
. it didactice ik
mine! activitdiile sale
Simnozion Diseminarea
™ .s%zm@: iveund | Colaborarea cusadse | omatiilor legate | Materale informative
35 .mamwu Internciul ww ai & nm&c . de avantajele i despre proiect §i CCD Teleorman
p dezavantajele activitifile sale
buw! =ity .
folosirvii internetului
Exctirsic tematica - Motivarea cadrelor
3G | "Pasi pe urmele Colabotares ou cadre Promovarea culterii | didactice pentru CCD Telcorman
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Domeniul: Editarea si difuzarea de carte si de publicatii

Indicatori .
Nr, . pees Indicator de Parteneri | Obs
Activititi - = Rezultate agteptate de . gn
ert. eficicnts roxultat implicati .
Difuzarea periodicd a informatiiior . r s numar
1 | necesare cadrelor didactice pe site-ul w”mmwﬂﬁmw@s_“mm“@ﬁ_uom OaMM“_M_M memhmmmmwﬂwmm A | matetiale | 1$] Teleorman,
CCD Teleorman priy a poTs informatiy | unitdti seolare
Teleormat din judel .
. \ , o . Tmbunititirea prezenjel pumar | I1SJ Teleorman
Rlaborarex materialelor informative | Contributie sporit la pbghil- A : at
. A - i AT w1 eadrelor didactice Ta materiale | responsabilil
2 MMMMMMMW_.SEQ pedagogice WM”MEMMSM&H yedintele cercuntlor informativ cercurilor
Pedagosle pedagogice c elaborate | pedagogice
Cel putin 2
. . Vizibilitate crescuta a numere pe . Hmuﬁ
Publicarea pe site-ul CCD a Prezentarca de bune activitafii cadrelor - Unitdtile de
3 | Revistel online a CCD Teleorman practici didactice §i didactice din judet si din | Numdr de invatimant
“Caleidoscop didactic teleorménean” manageriale ot ! J 3 a &moa superior §i
fars " preuniversitare
bublicate
Domeniul: Parteneriat extern
Nt. - " Rezultate Indicatori de T,
pory Activitiiti Indicator de eficienti asteptate rezultat Parteneri implicat) Obs.
1 Parteneriate cu unititile de Numdrul si calitatea O mai bund numar de | 1SS Teleerman,
Invatimant in care functioneaza N Ea_cam desti :...»8 functionalitate a parteneriate | unitiiti de Tnvaimant,
CDI; o ; Dl tncheiate | consilii locale
" nuUmér
- . Atraperea cadrelor O mai buni e
2 WWWMHMWOWMMNMHwcww_mzozsﬁ. didactice care lucreazi in | functionalitatc a nam%ﬂ%ﬂ in CDY mediul rural
’ mediul rural CDI ;
CDl-uri
Parteneriate cu unitdtile de . . numér de
3 | invi{Amant in care se vor whﬁww.ﬁwmmw%ﬂﬂmg M_%Moﬁ.mﬂﬂa partencriate | Unitdii de Tnvgimént
deslAsura eursuri de formare ? ¢ incheiate
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Tnstitutul Francez din
. - T . ia, Ambas
Program bilateral franco-romén | Numdrul §i calitatea O mai bund Ea._ma . Wcam:.a AR ﬂam
s PROFIL FLE” actiunifor desfigurate functionalitate ARt Franiei tn Roménie,
" ! desfagurate | CCD Teleorman, k3
Teleorman
. gl ‘ , CCD-
Numirul de proiecle Ieniaren - 1 .Ho._ SGEmE
; . . proiectelor 31 1 project uti, unitéti de
Scrierca si implementarea de depuse; numarul de s e
5 : = derularca curopean tnvatamdnt, firnizori
praiecte europene; conlracte/acorduri de i e
- activitatilor de 5CriS pe an de programe de
partenerial semnate .
formare formare
Domeniul: Proiecte europene derulate de CCD n calitate de aplicant/partener
Nr. . . o Tudicator de Rezultate Indicatori de . ,
ort. Obiective speeifice Activitati eficionti asteptate rezultat Parteneri implicati | Obs,
Startegies for Digitizing Inergia Digital —
Adult Education Spania
Protectul isi propune sé Institututo De
ajute centrele pentru - ind&lniri Educacion
adulii cu elaborarea transnationale intre . Secundaria Jacaranda
unvi ghid de digitalizare | partenetii de proiect o ~ghid . Academia
. : . ~6intilnivi | metodologic de . ¥ et
a adulfilor ~ dexvoltarga unel . e 5 parteneter] | Humanyistyciono
I . transnationale | utilizare a : . .
84 creeze un profesor platforme cu N . de proiect | Ekonomiczna Lodzi
I : . instrurnenlelor .
dinamic, un profesor cu | instrumente TIC diwitale Consoriic  Lavora €
cunogtine si abilitafi moderns g Ambiente
practice n folosirca Hendek Halk Egitim
TIC i s le aplice in Merkezi Mudurfugu
contexte de predare Sincrgia Societa
movative Cooperativa Sociale

33




Domenriul: Marketing educational, publicitate/diseminare

Nr. o " [ndicator de Indicator] | Partencri
ort, Obiective specifice eficienti Rezultate agteptate | "o hoe | implicati Obs
Aplicarea corectd a Cunoasterea Contributie sporita — ISJ
jegislaliei in domeniul Studierea noutitilor legislative A la cunoasterea . Teleonman,
Ml : i 51 aplicarea PR tnaterialelor | oL
1 | Invdlaméantului, pentea {regulamente, metodologii . legislatiei peivind sy unitiitile
< s noutifilor lepislative
dezyeltarea profesionala Invatdmantul . scolare
i . studiale
a cadrelor didactice preuniversilar
Informarca celor interesafi asupra
4 e m e a&E..ﬁ:ngcwg%w oo_u prm - Numirde . | Sporirea cel putin 10 .
Imbunétdtirea imaginil multiple forme-consuisi, cercurt solicitart si de | prestipiului materile de posturi de
2 | CCD in comunititile pedagogice, sedinte de lucru, actiunt ? Munmm% (el romovare radio-TV,
lacale si in mass-media | publicitate in mass-media Jocald, et _9%:88 ziare locale
Revista "Caleiodoseop didactic P
teleorménean™, site htip:feed.isjtr.rof
. . . . . Numdr
Identificarea nevoilor de | Aplicarea chestionatelor specifice . 1S)
formare continud identificarii nevoilor de formare oresut de ; Cresterca sc&mEHS nundr e Teleorman,
3 : : respondenti | de patticipanti la chestionate |, -
continud, studierea documentelor de cursurile de formare | aplicate inspectori
inspeciie scolard P scolar]
:... ?.328 cadrefor . Promovarea Qfertei de formare oompg_ég.. m.a.o rurt _.aH,O ale .| oofertid de
didactice, a conducerilot i . | et inspectorii | privind optiunile de 18]
4 i ; coniinud pe site-ul CCD Teleorman g1 ' - formare
unitdilor de invatdmdnt al 1SJ Teleorman scolari de cursuri de formare continul Teleorman
| privind actiunile CCD specialitate | oferite
Domeniul; Dezvoltarea profesionatit a personalului institutic]
Nr. Obiccetive T . Rezultate Indicatori de Parteneri
crt, specilice itk Indicator de eficient asteptate rezulfat implicati Obs.
. Aplicarea unor ¢el putin 75% din
1 Mavc.:wﬁwﬁmm Identificarca nevoiler de fonmare chestionare; analiza Uoga_._am perso H.EE_ S 183
activitétii CCD . : " de noi participant la
N 77 | continud a personalubui angajat fiselor de auto-evaluare; ek Teleorman
Teleorman in o competente | activitdti de
" stabilirea prnctelor slabe .
conformitate ) perfectionare
2 | cu strategia de | Participarca Ja activitafi specifice In funciie de solicititile | Calitate Tn numde netivitifi Furnizorl
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asigurare a organizate de DGMRS / MEN MEN formare gi stabiliti de
calititii si cu informare MEN

Proiectul de Proiectarea i organizarea cutsurilor

dezvoltare de formare in conformilate cu Oferta Strategia de

Materiale promotionale | marketing numdr de cursurl

institutionald | de formare continud (intocmirea §i organizate
promovarea ei)
Studiul individual al angajatilor cu Implicare oportund In Cregterea d
Eore : i i ocumente
gecent pe legislatia scolard §1 pe activitatile CCD prestigiului studliate
lucrdri de specialitate Teleormat institutjei

3. CONDUCERE $1 COORDONARE: B : e Coo

» Structura Casel Corpului Didactic Telearman cuprinde:

a) Conducerea, asiguratd de Consiliul de Administratie gi de director

b) Compartimentul Resutse, informare, documentare, consultanta, cu urmitoareie structuri: Programe, Biblioteca, Informatizare, Profecte

¢) Compartimentul financiar-administrativ

» Coordonarea metodologicd a Centrelor de informare si documentare Tnfiintate in judef, conform: OM 49G1/28.08.2006, OM
330/13.02.2007, OM 3334/03.03.2008:

Nr.crt. Unitatea seolard / Loealitatea Stadiul CM
1. Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu” Rogtorli de Vede OM 496 1/28,08.2006 finalizat
2. | Liceul Teoretic VideleOM 4961/28.08.2006 finalizat
3. | Scoala Gimnaziald Nr. 2 Orbeasca de JosOM 330/13.02.2007 finalizat
4. Seoala Gimnaziala ,Vasile Racottd” StorobineasaOM 330/13.02.2007 finalizat
s. Scoala Gimnaziald LuncaOM 330/13.02.2007 reamendjat
6. Scoala Gimnaziafd ContestiOM 330/13.02.2007 {inalizat
1. Scoala Gimnaziala ClinesiOM 330/ 13.02.2007 finalizat
2. Sepala Glmnaziala NastureluOM 330713 .02.2007 finalizat
9, Liceul Tehnologic ,Andrei Saguna” Botaroaga OM 330/13.02.2007 finalizat
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Nr.crt. Unitatea scolarit / Localitatea Stadin) CDI

10. | Scoala Gimnaziald Draganesti-VlascaOM 330/13.02.2007 [inalizat

11. | Scoala Gimnaziala SerioagieaOM 330/13.02.2007 finalizat

12. Scoala Gimnaziali ,Jon Preotw” TroianulOM 330/13.02.2007 finalizat

13. Scoala Gimnaziald BabaitaOM 3354/03.03.2003 reamenajat

14, Seoala Gimmaziald Segarcea-ValeOM 3354/03.03.2008 finulizat

1S. | Seoala Gimnaziala Ciolanesti-DealOM 3354/03.03.2008 finalizat

(6. | Scoala Gimnazials Nr. 7 AlexandriaOM 3334/03.03.2008 . finalizat )
17. Seoala Gimnaziald ,Zaharia Staneu” Rosiorii de VedeOd 3354/03.03.2008 finalizat

18. Scoala Ginaziald Nr. 4 Turnu-MagurcleOM 3354/03.03 2008 finalizat

19. | Scoala Gimnaziald ,,Miron Radu Paraschivesen” Ziwnicea OM 3334/03.03,2008 (inalizat

20, | Scoala Gimnaziats SfintestiOM 3354/03.03.2008 finalizat

21. | Scoala Gimnaziala Nr. 1 xlaz OM 3354/03.03.2008 finalizat

22, | Scoals Gimnaziald SalctaOM 3354/03.03.2008 finalizat

« Buget 5i resurse financiare yi materiale:

- Buget estimat pentru cursurife de formare din Oferta Casel Corpului Didactic Teleorman propusd spte avizare-195.000 Jei din cate:
-74. 000 finanfare MEN

-121.000 finantare venituri proptit

Elaborarea de noi proceduri, in afara celor existente

Procedurd operationald privind inscrierea gi selectia persoanelor care particips Ja curswei de formare;

Procedur’ operationald privind asigurarea SAnAtaLiT 51 seeuritdtli muneii in institugie;

Proceduri operationald privind activitatea de prevenite si stingere a incendiilor, protectic eivila ¢i situatii de urgentd;
Praceduri operationaid privind intocmirea situatiilot financiare;

Procedurd operationald privind evidenta contabild s deplasdrilor;

Proceduri operationald privind intocmirca Statelor de salatii;

Procedurs operationali privind cireuitul documentelor;

Procedurd operationald privind integistrarea in contahilitate;

vvyyvvyvyvy?®
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Pracedura operationald control intern privind activitatea de control financiar preventiv;
Procedura operationalil privind Tnregistrarea In contabilitate;

Procedurd operalionald privind completarea registrului cartea mare;

Procedura operationald privind modul de completare a registruloi jurnal;

Procedura operationald control intern privind angafamentele bugetare;

Procedura operationald privind evaluarea performantei personalului auxiliary
Procedura operationald privind gestionarea riscurilor pentru activitatea de secretariat;
Procedurdl operationals priving elaborarea proceduriler operationale;

Proccdurd operationali privind circuitu] documentelor;

Procedurd operagionald privind concediile de odihng).

4. MONITORIZARE SI EVALUARE:

a) Activititile de monitorizare §i control, valorificarea rezultatelor activitiilor de formare continud sau a activitiiilor metodico-gtiinfifice
vizeaza urmdtoarcle modalitd(l 51 instrumente:

-

-

a

Aplicarea de chestionare formabililor n vederea stabilirii gradului de satisfactie gencrat de prestajia formatotilor;
Prelucrarea datelot obtinute in vederca realizfrii unuvi plan operational penteu Tmbunitititea activitdfii formatorilor;
Elaborarea de statistici care ¢ evidentieze interesul cadrelor didactice pentru perfectionarea ptin intermedinl gradelor didactice;
Elabovarea de statistic] care si releve gradul de interes al cadrelor didactice pentri anumite programe de formare;
Vizualizarea activitdfilor pe site-ul CCD Teleorman;

Participarea metodigtilor CCD Teleorman la inspectii tematice;

Monitorizarea frecventel si a gradului de implicare a cursantilor, receplivitatea (ot la curstiti

Observare directd;

Monitorizaren proiccticii §i evalulrii didactice;

Realizarea de sondaje de opinic (adresate profesorilor debutanti, inspectorilor de specialitate);

Fise de observatie;

Realizarea unor studii privind cultura organizagionald, a climatufui de munci;

Elaborarea planutilor/programelor de dezvollare 2 unitiii scolare peniry satisfacerea nevoilor propril si ale comunitdtii locale;
Monitorizare post-cuvs, ptin: asistente la activititile dedicate;

Asigurarea de asistentd - discutii cu formabilii

b} Graficul raportirilor (pe semestre ale anului bugetar):
- Realizarea de raportari sintetive - dup3 terminarea fieclrei activitd{i;
- Raportrt periodice (semestriale) ale compartimentefor de lucru din care 53 veinsh gradul de realizave a obiectivelor, respectiv
precizarea masurilor amelioralive atunc ednd este necesar;
- Raportarea financiard a cursurilor de formare continud, scmestial, cltre MEN,
~ Raportarea activitatii CCD Telsorman la sfargitul semestrulyi |, respectiv la sfarsitul anului seola, catre 15 Teleormun/MEN,
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¢) Misuri de corectie / ameliorare a activitifii:
- Colaborarea mai eficientd cu 1SJ Teleorman, unitai de invagamant si algi parteneri educationali;
- Stabilirea de noi parteneriate;
- Elaborarea unor programe mai atractive pentru cadrele didactice din judet:
- Aprofundarea studiului de nevoi i a impactului actiunilor asupra cadrelor didactice;
- Sporirea gradului de transparenta si de difuzarc a informatiilor;
- Evaluarea exigentd a formatorilor §i verificarca permanentd & prezentei la activitatile organizate.
- Incheierca de parteneriate cu unitagile de Invatamant pentru oferirea spatiilor de formare;
- Deplasarea formatorilor spre diferite centre metodice/ de formare din judet pentru a méri gradul de  participare al cursantilor din
mediul rural la programe de formare continué;
- Crearea unei refele informationale in vederea eficientizarii activitéjilor de formare / perfectionare;
- Deschiderea ofertei de formare si citre personalul nedidactic din unitétile de invatamant. parinti, reprezentanti al comunititii locale.

Director, . ,
Prof. Eliza Marineld SOTIRESCU
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