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O educatie de calitate presupune, Implicit, o imbunatatire a calificarii cadrelor didactice si
abilitarea avestora pentru a oferi elevilor servicii educationale moderne gi diversificate, centrate
pe nevoile reale de dezvoltare afe acestors, pe nevoile specifice comunit¥tii locale si care si
corespundd cerintelor de calitate §i de eficlenti cerute de procesul de integrare efectivd in
Uniunea Ewropeand Improving the Quality of Teacher Education -EC (2007).

Dipsmica sociald 5i economici inregistrati la nivel national a determinat aparifia unor
schimbirl semnificative In sistamul educational roménese. Astfel, unititile de nvatamant se
confruntd cu o serie de provocirl ce vireazi nevoile reale ale bencficiarilor de servicii
educationale, Pentru depéisirea unor astfel de situatii, atat scolile, cét 5i comunititile pot beneficia
de sprijin specializat, in cadrul unor profecte / programe privind formarea continuit a personalului
din invitdmantu] preuniversitar, puse la dispozitie de Casa Corpului Didaeiic Teleovmemn, care le
oferd profesorilor st managerilor din liceels o excelents ocazie de a-5i dezvolta abilitstile de care
au nevoie pentru a se asigura ek fac fati respectivelor provocir 5i o i pregitesc pe elevi g3
contribuie fa dezvoltarca mediului economic local si national.

Prin realizarea unef analize de nevoi de formare riguroase si concludente, seolile
vor fi capabile si identifice §i sd participc la acele programe de formare continui care s
faciliteze dezvoltarea unor competente generale si specifice In funciie de nevoile individuale de
formare ale cadrelor didactice.

Qferta de programe d e formare continud a Casei Corpului Didactic Teleotman pentra
anu] scolar 2017 - 2018 se prolecteara tindnd cont de principiile de bazi ale formdni continue
si dezvoltirii profesionale ale cadrelor didaclice: principisd adaprabilitdili (adaptares
programelor de formare continmud la caracteristicile grupului fim#), principind egalitidfii de
sanse, principiud  calitdfii, principiud  fransversabilitifii  competentelor, principiud
convergeniel §i complementaritiifii.

Programele din oferta de formare a Casel Corpului Didactic Telecorman se adreseazi
personalului didactic din invaimantu] preuniversitac 51 urmarese si dezvolte atdt competentele
generale ale cadnilu] didactic, cat s competente specifice.

Pentru a identifica cdt mai corect neveile de formare §i a putea crea programs cit mai
potrivite, investigatiile an vizat atét nevoile de sistem, cét §i nevoile institutionale ale unititilor
de tnvatimant.



NOTADE FUNDAMENTARE”

Analiza de nevoi a pornit de la necesitatea identificarii domeniilor in care sunt necesare
miisuri privind formarea §i dezvoltarea profesionalit/personald a personalului din invigimantul
preuniversitar, precum si cele care se referd la surprinderea tendintelor/orisatarilor spre noi
domenii de formare.

Informatiile importante obfinute sunt utilizate in vederea profectirii programelor de
formare, att alc celor purtitoare de credite cét i ale programelor modulare, derulate prin stagii
nondisciplinare.

Prolectarea Ofertei programelor de formare continuit 8 CCD Teleorman pentru anul scolar
2017-2018 are la bazd principiile fundamcntale privind dezvoltarea profesional # personalului
din invafiméntul preuniversitar tzleormanean, cum ar fi: adaplubilifatea programelor de
formare continud la caracteristicile grupdul (intd; asigwrarea egalitéyii de sanmse, «
iransversalitdfii competenfelor, convergentei §i complementaritifii acestora, firk de care nu am
putea vorbi despre eficient# profesionals s competente de virf, respectiv de asipurares calititii
in educatie.

In realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesionaid a personalului din
invitdméntul preuniversitar tclcorminean, pracum §i a evolufiei acestuja in carjera didactics, s-a
pornit de ia colectarca de informatii §1 pretucrarea statistici a acestora,

Cercetarea realizatd are un caracter constatativ §i prediciiv, aceasta desfigurdndu-se pe
urmatoarcle dirccgii:

— analiza documentelor privind starea invitiméantului din judetul Teleorman, in anii scolari
anteriori referitor 1a dezvoltarea profesionalid a cadrelor didactice prin titularizare $i prin
definitivare in invaiamant;

~ constatirile inspeciiilor de specialitate derulate de citre inspectorii de specialitate cu
privire Ia nevoile de formare identificate;

~ constatiri in urma discutiilor informale cu directorii i responsabilii de formare continui
din institutiile de invatamant cu privire la nevoile de formare identificate intern, in cadrul
organizatiet geolare;

— analiza rapoarteior Intocmitc de metodistii Casei Corpulni Didactic Teleorman, cu ocazia
vizitelor de monitorizarea a proiectelor derulate, respectiv a programelor de formare din
Oferta de formare:

— analiza rapoartelor de formars intocmite de cétre formatori In urma derularii programelor
de formare din anul geolar precedent;

- interpretérile statistice ale impactului programelor derulate rezultate in urma aplicirii de
chestionare absolventilor programelor:

— Interpretdri statistice ale chestionarelor aplicate direct In teritoriu cadrelor didactice din
institutiile scolare ale judetului.

La colectarza informatitlor privind nevoia de formare se fine cont 5i de: analiza fisel
postului cadrelor didactice ; analiza scopuriior arganizalionale particularizate Ia niveiul unita{ilor
de Invitimént din teritorin; analiza complex# a comunitifli de provenientd a formabililor {(nevoi
si probleme ale comunitifli; integrarea institutiilor s§i politicilor educative In strategia
comunitara);




Ca instrumente de analizi sunt utilizate:

chestionar adresat persoanelor de conducere din institutiile scolare;

chestionar pentru responsabilit cu formarea continui din institutiile scofare;

chestionar cadrele didactice din tnvatimantul preuniversirar;

chestionar analiza de nevoi pentru biblistecari §i responsabili CDI-uri;

chestionare de evafuarc a programelor de formare (feed-back);

chestionare de impact.
Principalele metode/forme de culegere a informatiei utilizatc in realizarea amalize] de
nevoi, sunt:
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> bmterviurile individuale, structurate, cu dircctoril unititifor de invAtimant o
responsabilij de dezvoltare profesionali;

¥ focus — grupuri cu reprezentanti ai cadrelor didactice din scoals;

¥ analiza portofoliului responsabilului de dezvoltare profesionali;

» chestionarul,
Pentru colectarea informatiilor privind nevola de formare din gcoli, responsabilii cu dezvoltarea
profesionald au ulilizat ca instrument un set de chestionare pentru cadrele didactice §i personalul
didactic-auxiliar, privitor Ja analiza $i identificarea nevoii de formare continua §i perfectionare in
judeful Teleorman, pentru anul scolar 2016-2017,
Acestea au fost concepute de citre echipa profesorifor metodisti ai institatiel, in colaborare cu
psihologul Mirela Soare, director CIRAE, la solicitarea dircctornlui Casei Corpului Didactic,
fiind trimise prin c-mail in toate unititile de Invitamant, pentru aplicare si postate pe site-ul
http:/fecd.isjtr.ro. Chestionarele au fost completate de cadrele didactice din unititile de
Invaamant/personal didaclic-auxiliar st depuse la sediul CCD Teleorman pentru centralizare st
interpretare. Datele rezultare in urma prelucririi chestionarelor au constituit punctul de plecare in
fundamentarza ofertei de formare pentru anul scolar 2017-2018.

S

Cuncagtered cit mal exactid a mediulud intern, dar 31 a nevoijlor educationale si de formare din
seoli, este prima condifie pentru a putea proiecta si realiza o ofertd de formare realisti. In
realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesionald a personalulyi din Invitimantul
preuniversilar leleormiinean, precum §i a evoiutiel acestuia In cariera didacticd, s-a pornit de la
colectarea de informatif si prelucrarea statisticd a acestora. In acest sens s-au realizat Analiza
SWOT - punctul de pornire pentru slaborarea oricérel strategii pe termen mediu st ung ¢ét sia
pfertei anuale de formars,

Principalele surse de informare au fost In principal:
> Rapoartele inspectorilor scolari de specialitate realizate ou ocazia inspectiilor
efectuate de 1SJ Teleorman
» Chestionarele aplicate in gcoli 51 rapoartele responsabililor cu perfectionarea




> Rapoartele profesotilor metodisti realizale cu ocazia efectuirdi activititilor de
monitorizare a impactului participdrii cadrelor didactice din judetu! Teleorman la
activitili de formare continui

» Raportul Compartimentului "Dezvolatarea resursei umane” din cadrul 18.). Teleorman

pentru anul scolar 2016-2017
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In judetul Teleorman, Ja examenul national de de vifimant - sesiunea 2017,
5-au Tnscris 109 cadre didactice, ale céror date din figele de Inscriere au fost introduse in sistemul
informatizat al ministeruJui. fn urma fnregistrarii in aplicaie, 103 dosare au fost validate, iar 6
dosare au fost respinse.

In urma modificarii st completirii metodologiei de organizare si desfisurare o examenuloi
nafional de definitivare In invafimant (C.MEN, nr. 3114/15.01.2017), n luna februarie s-au
inseris el 12 cadre didactice cu vechime mal marc de 7 ani, astfel numarul cadrelor didactice
care au putut efectua inspectiile de specialitate a fost [ 15,

Péana la 31 martie 2017 au fost efectuate inspectiile de specialitate Ia clasd 5§ av fost evaluate
portofoliile profesionale personale, candidatii obfindnd note intre 8 si 10.

In perioada 31,03.2017-10.04.2017 au fost completate dosarele candidatilor §i validate Ggele din
aplicatia electronicd, conform Metodologiel specifice, In urma acestei etape, numirul
candidafilor admiyi s3 participe la proba scrisi din 20 aprilie 2017 a scizut la 109, deoarece 6
dintre candidati s-au retras din motive personalc.

La cxamenul din 20 aprilie 2017 s-au prezentat 108 candidafi care au sustinut proba scrisi [a 22
de discipline, In cele patru ore de examen 18 candidafi s-au retras din proprie inftiativd, conform
arl, 28, alin. (1} din O.M.EN.C.T.8. nr. 5087/31,08.2016.

La sfargitul probei, Incridrile au fost sigilate i transportate In centrele de evaluare, conform
precizérilor M,E.N., far rezultatele Inainte de contestatii au fost: 61 de candidati admisi, 29 de
candida{i respinsi. Au fost depuse {8 contestatl, iar rezultatele finale, dup# contestafii au fost:
61 de candidati au fost admisi §1 29 de candidafi respingi, procentul de promovabilitale fiind de
§7,77%.

Pentru obfinerea gradului didactic II, in anul gcolar 2016-2017, au cfectuat prima inspectie
curentd 67 de eadre didactice, unmand ca in perioada I — 31 octombrie 2017 si depuni dosarele
de tnscriere la gradul didactic II, sesiunea 2017-2019.

Pentru sesiunea 2016-2018, In perivada 1-31 octombrie 2017, s-au Inscris en dosar 5i au efectvat
au efectuat a doua inspectie curentd $§ de cadre didactice, urménd ca In anul scolar 201 7-20]18 s&
sustind inspecfia speciald st examenul de obfinere a gradului didactic 1.

Pentru sesiunea 2015-2017 au susfiout inspectia speciald 65 de cadre didactice pentru care s-au
Intecmi! fige sintetice i au fost trimise la centrele universitare pentru carc au optat candidatii,
Pentru ob{inerea gradulsi didactic I, in anul scolar 2016-2017, au cfectuat prima inspectic
curentd 37 de cadre didactice, urménd ca in perioada 1 — 31 octombrie 2017 s depuni dosarcle
de nscriere {a gradul didactic I, sesiunea 2018-2020.

Pentru sesiunea 2017-2019, in pericada 1-21 octombric 2016, s-au Inscris cu dosar 101 cadre
didactice care au susiinut colocviul de admitere 1a gradul [ in februtarie 2017, De asemenes, au
fost efectuate 112 inspectii curente (IC2) la candidatii inscrigi pentru sesiunile 2016-2018 s
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2017-2019 5i 56 de inspectii speciale (IS) Ia cadrele didactice inserise pentru sesiunea 2015~
2017.

In conformitate cu Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a Inviimanmbui
universitar de scurtd duratd, realizat prin coleghul cu duratz de 3 ani sau institutol pedagogic cu
durata de 3 ani, cu ciclul T de studii universitare de licentd, pentra cadrele didactice din
invafamantul preuniversitar, aprobati prin Ordinul ministrului educatisi, cercetirii, tineretulu s
sportulul nr. 5553/2011, pentru sesiunea 2016-2017, au fost verificate si trimise la instituiile dc
invifimént superior in vederca evaluirii gi echivafirii un numdr de 18 dosare penteu
specializirile: mecanicd §i pedagogia invitimantulei primar s pregcolar,

Prin chestionarui de evaluare au fost identificate acele tipuri de competente, cunostinge,
abilitat] ¢i atitudini care pot fi dezvoltate prin intermediul unor cursuri de formare ce isi Propun
s& sprifine aclivitatea cadrelor didactice. Chestionarele au fost elaborate pe baza standardelor
Ministernluj Educatici i Cercetiril $tiintifice, precum i a celor convenite de chtre autoritifile
cducationale din majoritatea {arilor UE.

Cu ajutorul Infrebirilor au fost identificate:
- principalele puncte tari ale pregatirii personaluiui didactic;
~ domentiilc In care sunt necesare sau agreate posibile Imbundtifir;

- prioritatile in ceea ce priveste planificarea activititilor de dezvoltars profesionali a personalulii
didactic;

- standardele si calitates activititii din scoli;

~ standarde de referinti pentru formarea cadrelor didactice.

[T PHipalele dopmeni de camperanits

Chestionarul de avtoevaluare vizeazd domenii cheie ale activitifii didactice, cum ar fi:
- Relatiile cu elevi)

- Activitatea de predare-invitare

- Managementul clasei

~ Proiectare, planificare

- Cunostinte de specialilate

- Evaluare si monitorizare

- Comunicarea cu ceijaiti din scoala

~ Legiitura cu comunitatea Jocals

Fiecare domeniu-cheic & cuprins un numar de indicatori de performantii prezentaji sub
formé de intrebdri prin care se analizeazi diferite uspecte ale predirii §i ale competentei
profesionale.




Percepfia asupra ufilitifii programelor de formare a fost Investigatd atit din
perspectiva directorulai de vnitate, it si din perspectiva beneficiarului de formare.

O serie din concluziile anchetei pe bazi de chestionar sunt intirite 51 de concluzifle
discutiflor din cadrul focus-grup in carc subjeciii au desemnat, printre altele, intre punctele slabe
ale programelor pe care le-au pareurs: costurile ridicate, distanta locului de formare sap prasts
planificare a duratei cursului, printr-0 condensare exagerati a informatiei ~ dack ne referim la
aspecte referiloare la organizarea cursurilor, sau la lipsa suportului lehnic - dacd se pune
problema desfisurinii efective a cursului. Pentru completares informatiei referitoare la calitatea
programelor de formare, problema a fost inclus si in projectarca instrumentelor pentru focus-

grup,
Puancte tarl

¢ C.C.D. Teleorman dispune de resurse umane si materiale necesare pentru desfisurares
uncr activititi de formare de calitate;

» C.C.D, Televrman reprezinti principalul organizator de programe de formare continui a
personalnlui didactic din judetul Teleorman, care promoveari noua conceplie asupra
pregdtirii personalului didactic, focalizaly pe nevoile beneficiarului, centrati pe formare,
nu pe informare, avénd in vedere piata ofertei de formare §i faptul ¢ institulional,
material 5t funcfional, aceastd institufie se afl fotr-o pozitie favorabild;

= C.C.D. Teleorman a constituit Corpul de formatorilor formati din profesori cu o bogati
experientd profesionald, carc sunt parteneri ai CCD), pentru susfinerea unor stagii de
formare;

s (.CD. Teleorman oferd consultantd de specialitate §i metodicd personalvlui didactic /
nedidactic / didactic auxiliar din judet;

+ C.C.D. Teleorman inifiazi cadrele didactice in elaborarca i implementarea de programe,
proiecte §i parteneriatc;

» C.C.D. Teleorman are o bund colaborare cu Inspectaratul Scolar Judetean, organizénd in
parteneriat activitdfi metodice, stiingifice si culturale;

» Qferta de programe a C.C.D. Teleorman are la bazit investigarca nevoii de formare i se
remarcd prin cantitate, calitate gi diversitate;

* C.C.D. Teleorman colaboreazi cu ISF Teleorman cu organizatii profesionale si ONG —uri
care se concretizeazd In activitifi care rispund nevoilor individuale, de grup,
organizationale i institutionale In vederea dezvoltirii competentelor speeifice indeplinirii
rolului social al cadeuluf didactic;

+ C.C.D, Teleorman colaboreazi cu directorii unititilor de Tovatdmant si cu responsabilii cu
formarea din gcoii (responsabilii cu dezvoltarca profesionali).

Puncte slabe

« insuficienta adaptare & organiziinii programelor de formare la nevoile unor unitifi de
inviitdmant din mediul rueal, situate in zonc geografice mai indepartate;

+ nevola unei mai bune strategii de monitorizare a modului in care competeniele dobandite
la cursurile de formare, sunt transpuse in activitates de ia clasi, de citre cadrele didactice
participante la activititi de formare;



* costurile

» [lipsa caracterului practice

+  durata de desfésurare neadsptatit programului de fucrw: multe informatii in prea putin timp
= lipsa suporwilui tehnic (materiale de curs)

» distanja pan3 Iz locul de desfisurare & corulud

s formalismul formatorilor

¢ neeliberarea 12 timp a certificatelor ds absolvire

Opertunitati

+ susfinerea ISJ Teleorman a activitatiiiilor de formare a cadrelor didactice din judet;

= elaborarea unor noi programe de formare st depunerea lor pentru acreditare;

+ djversificarea ofertei de programe §i derularea la nivelul jndefului a unor stagii de
formare a cudrelor didactice in vederea schimbirii stilului de abordare a procesului
instructiv-edueativ 5i de adaptare a curriculum-ulut la cerintele mediului socig-economic,
precum si penteu a facilita parcursuri individuale prin aplicarea de pedagogii diferentiate
$t a diversitdtii in curriculum,

Amenintiri

« Instabilitatea sadrului legislativ;
» Migrarea cadrelor didactice tinerc cétre domenit de activitate / sectoare economice mai
bine platite;
s Reticenta fatii de nou si schimbare a unor cadre didactice;
+ Functionarsa competitiva a altor fumnjzori acreditati de formare conlinud, ceea ce poate
duce Ja sciderea interesului cadrelor didactice pentru cursurile organizate de C.C.D;
+ Resurse financiarc insuficiente alocate de la buget programelor de perfectionare o data Ia
5 ani §i a altor tipuri de programe / cursuri subventionate de la buget;
Rezultalele obfinute in urma analizel datelor ce vizeaz¥ ameliorarea refatiel cu clevul arati ci
indiferent de tipul de geeala, aria curriculard a respondsantilor, varsta, vechime statut 5i incadrare,
terna de interes major a fost Utilizarea instrumentelor digitale o procesul didactic.
In ceeq ce privegte relatia cu paringii, comunitatea §i parteneri, se constatsl interes pentm aspecte
ce vizeazd relatiile cu périntii st dobandirea unor competente de comunicare In limbi striiine.
Dobandirea competentelor manageriale se constituie intr- directie de formare interesanti pentru
vadrefe didactice, indiferent de tipul de scoald din care provin, Datoritd importantel inregistrate
de ciitre sublecti, s-au cvidenfiat cu deosebire pregitirea n domeniul specialitifii, In special In
domeniul informaticii pentru utilizarea de noi limbaje de propramare, wiilizarea metodelor
moderne de predare-invitare, dezvoltarca diferitelor competente, abordarea transdisciplinari a
disciplinei predate si utilizarez in practica la clasi a metodelor interactive de predare, dintre
componentele evaluate s-a pracedat la analjza acestor aspecte in contextul edusational, ca factor
de influenta,
De asemenea, experienta programelor de formare parcurse z pus Tn evidentd o serie de deficiente
ale programelor respeclive sau a modulul de organizare a acestora, necesar a fi remediate pe
viitor. Dintee acestea, amintim:



» dificultdfi de participare la programe de formare, care se referdl la aspecte precum: cost ridicat,
distanta mare pana la locul de desfasurare sau timpul insuficient, cirora li se adaugs si lipsa de
informare Ia nivelul scolii asupra ofertet de cursuri/programe de formare;

« probleme legate de conjinutul cursului, mentionate atdt in argumentarea aspectului lipsei de
participare, solicitatéi de chestionard cadrului didactic, cét si In cazu! discuttilor din focus-grup.

Problemele semnalate se referd la aspecte precum: repetabilitatea cursurilor de formare pe
diferite variajiuni, lipsa de eficientd, lipsa de aplicabiliinte practicd atét in ce priveste rezultatul,
¢dt i In ce privegte desfdgurarea lui - printr-un accent teoretic exagerat, o condensare exageratii a
informatiei In raport cu perieada de desfisurarea a cursului sau lipsa suportului tehnic,

In raport cu deficientele semnalate mat sus, au fost inregistrate din partea respondentilor si
sugesti] 51 propuneri dc ameliorare a acestora pe aspecte specifice, punctuale, cum ar fi:

+ legaturd mal buna a geolli cu I$I / CCD sau cu alti promotori de programe de formare §i
informarea corespunzitoare a personatuli din scoald in ce priveste tematica §i perioada
de desfigurare a cursuiui;

» altemative privind pericads de organizare a cursului, dupi cum urmeazi;

- comasat, in vacanie (45% dintre optiuni),
- la final de s3ptiméng (35%),
» cursuri Ja distantdl (30%} sau on-line {15%).
~ locatia cursului: in scoald san loeatil accesibilc - opinia 2 90% dintre respondenti;
~ conginutul cursnlui si se focalizeze pe informatii accesibile, de nivel mediu de
dificultate §i cu aplicabilitate viitoare; s3 vizeze transdisciplinaritates; s pun# accent pe
dezvoitarea de competente i utilizarea de metode/ wehnict moderne de predare, invitare
si evaluare.
fn ceca ce priveste aspectele necesar a fi imbunatifite Tn competenta profesionald, cadrele
didactice respondente, In urma auloevaludril solicitate de chestionar, au mentionat ca directii
principale, urmétoarele:

» ameliorarea procesului didactic;

+ amcliorarca relatiel cu elevul;

e compelente manageriale;

» ameliorarea relatillor cu paringii si comunitatea focal,

Este interesant de precizat faptul un sfert din subiecti au mentionat ci au nevole si-gi
Imbunatiteascd competentele la nive] profesional. Pe de alt¥ parte, dorina de participare ca
beneficiar/clusant fa viitoare programe de formare a fost exprimalz de majoritatea cadrelor
didactice investigate, In timp ce foarte pujini sublecti av afirmat o4 nu doresc sa mai participe Ja
programe de formare viitoare, Au existat i respondent] care nu si-au exprimat nicio opfiune.

in incheierea analizei opinjilor cadrelor didactice investigate, au fost sintetizate 51 domentile de
formare, prezentate Intr-o listd de optiuni in cadruf chestionarnl cadrului didactic, domenii pentru
care existd In continuare interes ca oferti de formare. S-a mentinut tendinta unor cadre didactice
de a se inscrie §1 de a participa cu predilectic la cursurile de formare cu credite profesionale
transferabile.



numérut mare de cadre didactice participante la programe de formare continui;
~disponibilitatea din partea cadrelor didactice de a participa fa activitdtile de formare
continud;

deschiderea cadrelor didactice citre aplicarea achizifiilor dobandite;

gradul mare de aplicabilitate a achizifitlor dobdndite n urma participirii la activitai de
{ormare continui;

numdral mare de cadre didactice care aplicd achizitifle dobéndite in urma participarii la
activitati de formare continui: metode de predare-Inviitare activ-participative, tehnici de
refationare ¢i comunicare eficientd, managementul clasei de elevi, profectarea activitiii
didactice;

abordarea Tnrvagdrti integrate la nivelul nviiméntului primar;

utilizarca resurselor TIC in cadrul lectiilor;

gestionarea situagiilor de crizd edneationald;

utilizarea metodelor & tehnicilor adecvate de cunoastere, consiliere st abordare
diferentiatf a elevilor,

gratuitatea programelor de formare continui:

existenta unei oferte bogate si variate de programe de formare continui avizate si
acreditate MECS;

informare, promovare §i consiliers in vederea dezvoltfiri personale §7 profesionale;
posibilitatea valerificérii portofoliilor realizate in cadrul activititilor de formare continui
in activitatea didactica;

dezvoltarea capacitifii de proiectare didacticd, de autoevaluare, de utilizare a mijloacelor
audto-video, de scriere a projectelor de tip Erasmas +, in urma absolvirdi programelor de
formare comtinug;

astgurarca cgalitafii de sanse prin intermediul site-ului httpe/fecd.isitr.ro (aclualizarea si
sistematizarea periodica a informatiilor furnizate);

acordarea de sprijin debutanilor, in vederea integriirii eficiente In cadera didacticZ i in
vederea participdrii la examenul de definitivare in Invitimant.

ToTIOT 74T Ca B0
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preocuparea cadrelor didactice pentru avtoperfeciionare;

cregterea intercsutui personal pentru formarea continua;

fmbunatitirea activitatii didactice a clas#;

existen{a preocupiril pentrit monitorizarea participirii cadrelor didactice Ja activititi de
formare contimza;

disemninarea informatiilor dobéndite in urma participarii la programe de formare continui,
in cadrul comisitlor metodice si ia nivelul unititii de inv&Zmant (doar in unele unitigi de
invatimant din judet).
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IAspecte.care necesita: imbundtagini:

Nevoi reiesite din inspectia scolard/ asistente la clas#/ interasistente:

» abordarea diferentiatd a Invaani;

» managementu] documentelor scolare;

» gficientizarea evaluirll formative;

e cansilierea si orientarea cadrelor didactice debutante;

« abordarea transdisciplinar® {cu prioritate in invafdmantul gimnazial §i liceal);

¢ formarea de specialitate in domenii precum: arte, religie, invéifiméant tehnic, personal didactic
auxiliars

» dezvoltarea creativitifii elevilor;

= dezvoltarea personali a cadrelor didactice;

» dervoltarca persongli & elevilor;

¢ - formarea i dezvoltarea capacitifi de antoevaluare a efevilor.

0f- cgncrete; axprimate dé polentialis benglictart (cadre didactice)s

o

« cursuri in domneiul informatici), in inviitarea de noi limbaje de programare;

* competenie In scrierea §i implemenatarea de proiecte In cadml Programului Erasmus+t

+ realizarea de material didactic pentro nivelurile pregeolar gi primar;

+ abordares transdisciplinard, cu precidere fa nivel gimnazial §i liceal;

« abordarea strategiilor inovative pentru aducatie multicnlturali;

» aprofundarea inteligentelor multiple 5i a invafirii diferentiate;

« elaborarea §i implementarea proiectelor educationale, nationale si intemationale;

o utilizarea TIC, cu aplicafii concrete, cc pot fi derulate la clasd, la on nivel optim /
difecentiat, conform nevoileor si abilitatilor individuale;

« formarea/ dezvoltarea competentelor de comunicare in limbi striine (limbile englezi §i
francezi);

» corelarea demersului didactic cu particularitdfile psiho-sociale ale elevilor;

e crientarea gcolard i profesionald a elevilor,

+ pregatirea cadrelor didactice de specialitate, care vor preda dupf notle progarme laclasa a
Veas

» cursuri pentru cadrele didactice care predau la clasa pregititoare limbd striind §i educatie
fizica;

e didactica in viziune transdisciplinar;

+ formarea penfru educatia non-formala,

Nevoi de grup identificate la aivelul scofiis

« formare in vederea construirii unui eurriculum Ja decizia geolii axat pe nevoile/interesele
beneficiarilor direcii al educatiel,
11



formare in domeniul scrierii §i implementérii de proiecte europene;

formare in domeniul utilizirii eficiente la clasii a tehnicii moderne;

formare pentru dezvoltarea de strategii de predare eficiente care si conduci la obtinerea
performantelor in randul elevilor;

* managementul calitii{ii in educatic;

cursuri de formare prin care cadrele didactice s invete tehnici de acordare a primului ajutor
(gestionarea diverselor situatii);

cadrcle didactice de la specialitafile muzica si arte plastice solicit cursuri de formare in
specialifatea lor;

* gestionarea comportamentului violent §i prevenirea lui ,

22 w\nni vn-s’n);,"x
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e Abordarea difcrentiatd a invatarii;

Abordarea transdisciplinard, cu precidere la nivel gimnazial si liceal;

Eficientizarca evaludirii formative;

Pregiilirea didactica a cadrelor didactice debutante;

Lucrul cu elevii cu CES;

Crearea de curriculum la decizia seolii axat pe nevoile/interesele beneficiarilor directi al
educatiei;

Metode i tehnici pentru dezvoltarca creativititii elevilor;

Dezvoltarea personali a cadrelor didactice;

Dezvoltarea personali a elevilor;

Strategii de Invétare eficienté;

Managementul proiectelor;

Formarca/ dezvoltarea competentelor de comunicare in limbi strdine (limbile englezi si
franceza);

Pregatirea cadrelor didaclice de specialitate, care vor preda in la clasa a V-a, dupa noile
prgrame;

Cursuri pentru cadrele didactice care predau la clasa pregititoare limbi strdind si educatie
fizied;

Educatia non-formala;

Educatia digitali

Formare in domeniul utilizdrii eficiente la clasa a tehnicii moderne;

e Managementul calitatii in educatie;

e Managementul documentelor scolare:

e Formarea personalului didactic auxiliar.

DIRECT OR G—C D TELEORMAN

PROF. EMZA\MARINIZM SOTIRESCU
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