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ARGUMENT:

Q educatic dc calitate presupune, implicit, o Imbunatifire a calificarii cadrelor didactice 5
abilitarea acestora pentru a ofer elevilor servichi educatjonale moderne si diversificate, centrate pe
nevoile reale de dezveltare ale acestors, pe nevoile specifice comunitdfii focale si care si
corespundd cerinfelor de calitate st de eficienta cerufe de procesul de integrare efectiva in (Unjunea
Europeand Improving the Quality of Teacher Fducation -EC {(2007).

in conformitate cu prevederile art.244 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Casa
Corpului Didactic Teleorman asigurd cadrul pentru dezvoltarea personald 3 profesionalz a
personalului din fovitimantel preuniversitar, obiectivul principal al activitifii sale fiind formarea
continui prin programe de formare, ¢t §i prin activitii cu caracter stiintific, metodic san enltural,

Casa Corpului Didactic Teleqrman este institufie cu personalitate juridics, cu sedio,
patrimoniu, sighi §i sigilin, subordonata administrativ Dirsctiei Generale pentru Managementul
Resurselor Umane din cadrut Ministerutui Educatiei Najionale.

Pz plan local, activifatea Casei Corpuni Didactic este controlati si coordonati de
Inspectoratul $colar Judejean Teleorman, conform prevederilor Arf. 99 din Legea Bducatiel
Nationale nr. I /2011, cu modificarile 5i completirile ulterioare,

Casa Corpuiuni Didactic Teleorman, unitate conexd a Inspectoratului Scolar Judefean
Teleorman, sprijind formarea continui & cadrelor didactice din fovatBméntul preuniversitar
teleorménean, promovand activitdyi care si ofere un wediu profesional favorabil dezvoltirti
competentelor in aplicarca metodelor active §i modeme, specifice disciplinelor de Invitimant.

Prin Oferta de formare §i prin serviciile oferite, Casa Corpului Didactic se adreseazi
publicului finti constituit din personalul didactic si didactic auxiliar din jude,




BAZA CONCEPTUALA.

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Casei Corpolul Didactic Teleorman a avut in vedere

complementaritatea, sinergia §i strinsa legituwrd dintre politicile gi strategiile educationale

nationale 5i locale, in mod deosebit aceasta findnd cont de:
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Legea nr. 1/2011 Legea Educatiet Naticnale, cu modificarile si completiirile uitericars;
OME.C.T.S, nr. 5554 din 07/10/2011, publicat in Monitoru! Oficial, Partea I or, 735 din
19/16/2011, privind aprobarea Regulamentulul de organizare $i funcfionare a Casei Corpubmi
Didactic;

O.ME.C.T.S. or. 5561/2011, publicat in Monflorul Oficial al Romaaiei, Pactea [, or. 767 §i
767 bis din 31 octombrie 2011, penfru aprobarea Matodologiet privind formarza continui a
personalufui din iovatamantul preuniversitar;

O.M.EN, nr. 3128 din 01.02.2013 pentru modificarea 51 completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din fnvatimantul preuniversitar;

O.MEN. or. 3240 din 26.03.2014 pentro modificares $i completarea Metodologiel priving
formarea comntinud a personalului din Invitimdptul preunjversitar, aprobatd prin Ordinul
ministrului cducatiei, cercetini, tineretutyi §i sportulud oir, 5561/2011;

O.ME.C.T.S. nr. §364 din 7 octombric 2011 privind aprobarca Metodologiel de acreditare si
evaluare periodicd a fumizorilor de formare continud ¢ a programelor de formare oferite de
acegtia;

O.ME.N. or. 3130 din 01,02,2013 pentru modificarea $1 completarea Ancxei la ONMEC TS,
nr. 5564/ 2011 privind Metodologia de acreditare §i evaluvare periodicd a furnizorilor de
formare continnX; -

ORDIN Nr, 5562 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiel privind sistemul de
acumulare, recuncastere §i echivalare a creditelor profesionale transferabile publicat in
Monitorul Oficial nr. 785 din 4 nolembrie 2011;

O.M.EN. nr. 4619/22,09,2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organjzare si
functionare a consiliului de administrafie din unitafile de Invapimént preuniversitar;

LEGEA »pr. 87/2006 pentrv aprobarea Ordomantei de urgentd a Guvemului nr.
75/12.27.2605 privind asigurarea calitiii edueatiel;

OME.C/LS, ar. 614372011 cu privire aprobarea Metodologiel de evaluare anuald 4 activititi
personalului didactic §i didactic auxiliar din InvAtimantul preuniversitar;

Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificdrile ultericare;

Legea contabilitatii nr. $§2/1991, cu modificrile viterdoare;

Strategia Mational pentru Dezvoitare Durabili a Roméniei. Orizonturi 2016 - 2020;




» Programul Uniunii Europsne de Educatie si Formare pe parcursul Intregii vici, 2016 ~ 2020;
Erasmuss;
Documente Europene de politicd In domeniul educatict a cliror semaaturi este s Romdnix:
N Agenda de la Lisabona (Educafia gi formarea pina in 2020} ;
* Declaratia de [« Copenhags {privind educstia 5t formacea profesionaid);
- Procesul de lz Bolognz (privind crearea spajiului european pentru nvafimantul

universitar).




Strategia de dexvoliare a Casel C;)r'puiui Didactic elaboratx pe haza diagnozel
medinlui intern/extern $i a neveilor de perfecfionare/formare continnd

a cadrelor didactice din judeful Teleorman

In ststemul educativ contemporan formarea personatului a devenit o prioritate majord, o actiune
a cirel misime gi derulare presupun implicarea coerentd a tubior factorilor responsabili.
Conducerca prin circulare $i note mu mai esic de actualitate: trebule ca autorii — echipa Casel
Corpulul Didactic si-gi asume obiectivele propuse §i urmare a analizei specificului local, &
dificultdfilor, dar si a resurselor si posibilitatilor s& elaboreze strategitle de acfiune §i demersurile
ccle mai potrivite, Atingerea acestuj deziderat presupune dezvoltarea puternicd a cdtorva capacititi:
mobilizare, comunicare, inifiativd §i inovare.

VIZIUNEA organizaiel noastre este s2 asigure calitatea In InviEmantul preuniversitar prin

creyterea competitivititii sistemulut de formare a personalufui din scolile judefului,
Casa Corpulni Didactic Telearman i3 propune si devind factorul principal in facilitarea gi
sustinerea schimbdrii in Invatamantu] preuniversitar leleormanean, prin asigurares unei indrumin
constante, sistematice §i coerente §i prin furnizarea de programe pentru formarea §i dezvoltarea
profesionala a intregii comunitati pedagogice din judet, progeame avizate de Ministern] Educatiel
Nationale gi, unele, acreditate de Comisia Specializati de Acreditare a Directiel Formare Continua
a Personalului din Invitiméntul Preuniversitar din cadrul Ministerul Educatiei Nationale,

DEVIZA

“Impreund pentru ur nou inceput!”

MISIUNEA Casei Corpului Didactic a judefului Teleorman ¢sie de a promova inovagis §i
reforma in educatie, de a asigura cadrul pentm dezvoltarea persooala §i profesionald a personalului
din InvéAmictul preuniversitar din judet_.. tn corelafie cu standardele profesionale pentru
profesiunea didactics, standardele de calitate §t competenfele profesionale, in conformitate cu
politictle i strategiile nationale in domeniu] educatiei,

Institutia urméreste recunoaglerea sa ca sulentic ofertant de formare continud, prin calitatea
§i oportunitatea programelor §i afirmarea activitifilor de formare continud, prin gansele pe care le
creeazd beneficiarilor, de acces la surse de informare diverse, Ia schimburile de bunc practici si fa
dezvoliares personali §i a carjerai,

Coneretizarca misiunii se face printr-un set de objective misurahile §i verificabile ce permit
evaluarea §i controlul performantelor, impreund cu folosirea eficientd a resurselor umane si
materiale, o colaborare eficientd si rodnicd cu directorii de scoli st licee, eu profesorii metodisti si
cu profesorti formatori, cu comunitatea localfl §1 mai afes cu adaptarea ofertei de cursuri la cererez

venitd dip partea profesorilor din Invatimantn] telecrminean,
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impliuirw misiunil se poate realiza priv:

. profesionalismul formatorilor;

stabilirea unor criterii bine definite pentru organizares unor programe de formare continud in
scoli, In raport cu dotar, resurse umane calificate, resurse financiare §i matertale specifice;
dezvoltarca sistemului de informare prin CDI {Centre de Documentare 5i Informare) si
dezvoltarea politicilor de inifiere gi perfectionare a tamror factorilor de interes educational fa
nivel urban §i rural;

claborarea $i adaptarea permanenti a metodelogiilor de monitorizare contintié 2 activititilor
derulate de beneficiarii serviciilor Casei Corpului Didactic, In vederea asigurdrii permanente
a procesului de diseminare si dezvoltares sisterauini de formare coatinud la aivel local si la
nivelul unitdfilor gcolare, In conformitate cu prevederile metodologice de formare a
personalului din invafimant.

Viziunea §i misiunea Casel Corpului Didactic Teleorman au fost stabilite pornind de la

diagnoza mediului intemn ~ extern. §i apaliza SWOT, respectiv PEST(E),
Analiza medhttui intern:

Cultira organizationald - caracterizati prin cooperare, muncd i echipd, respect reciproc,

libertate de exprimare, receptivitate la nou si creativitate, implicare, participare §i dorinta de
afimnare.

Managementul practicat este unul de tip participativ, reglementat de norme s§i reguli

specificate Tn Regutamentul de ordine interioard §i In climatul institutiel, care este deschis gi bazat
pe angajarea membrilor stitutiel Tn activitdti care aduce satisfactit personale §i institutionale.

Relatitle interpersonate se bazeazé pe colaborare, deschidere 51 comunicare,




Resursele materigl-financiare si ymane:

Resursele materiale — Casa Corpulni Didactic Teleorman dispune de:

- I laborator informatizat (AEL) dotat cu 20 calculatoare + 1server, conectate in retea si la Internet:

- mijloace modeme de comunicare si informare (fax, e<mail, Internet);
~ echipamente: 7 calculatoare, 4 Japtop-ur, 5 imprimante {din care trei color), 3 videoproiectoare, 1

camerd video, 2 scannere, 3 copiatoare alb-negry, 1 fax, 2 flipchart-uri;

-~ 1 bibliotecd dotat cu 29482 yvolume de carte;

~ 1 autoturism DAEWOO - TF 19V, CIELO EXECUTIV, achizitionat in 2007 prin transfer de la
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman,
Aparatura mnlti-media cxistenti in dotarea Casei Corpului Didactic este utilizati in

activitdfile de formare gi In sprijinul activithfii cadrelor didactice, ajutindu-i in modemizarea

demersului didactic.

Resurse wmane:

Personal didactic;
Denumirea postelui | Nomair de posturi
Director 1
Profesor metodist 3,5

Personal didactic auxiliar;
Denumirea postulni | Nvméir de posturi
Bibliotecar 0,5
Informatician 1

Secretar

T

Administrator fipanciar

%

In realizarea disgnozei privind nevoile de dezvoltare profesionali & personalulai din

Invitiméntul preuniversitar teleormiinean, precum 3i & cvolutie] acestuia in cariera didactici, s-a

pornit de Ja colectarea de inforrnatii §i prelucrarea statisticd 2 acestora. In acest sens s-au realizat
Analiza SWOT si Analiza PEST(E).
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ANALIZA PEST. E)

POLITICUL:
v Politicile educationale ce reclementeazy organizarea si funclionarea institutiei sunt:
o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
o Regulamentu] de organizare 51 functionare a Caselor Corpului Didactic OMECTS nr.
55542011
o Directitle Strategice de Dezvoltare Educationali;
o Planul Judetean de Masuri ~ Teleorman, pentro implementarea Strategiei Guvernului
Roméniei de incluziune a cetiifenilor rromani apartinind minoritd{ii romilor pentrn
pericada 2013-2020;
o Strategia LS.J. Telcorman.
v Calificarea cadrelor didsctice constituie suportul elabordrii politicilor nationale in materic de
formare continud §i iaw in considerare Principilie Comuae Europene pentru formarea

competentetor;

“

Acte normative care precizeazd setul de compeiente chele ale profesiei didactice;

AN

Acte normative care indicd standardele de calitate §i meranismele specifice;

v Institufii ale caror structur] au optimizat formarea continud, avand la bazi mecanisme, proceduri
§1 metodologie specificdy

" Existenfa unei piefe educationale care livreazit programe de formare continuil pentru cadrele

didactice din tnvatimantul preuniversitar.

ECONONICUL:

v Finantarea perfectionirii cadrelor didactice aflate Tu diferite etape ale evolujiei in carierk (prin
grade didactice) sau de dezvoltare profesionald (prin cursuri de formare continud) se face de
catre Ministerul Educafiei Nationale;

v Fondurile alocate activititilor de formare continui da citre  Ministerul Educatiel Natignale sunt
insuficiente;

v’ Se depun cereri de finanfare ewropean¥ pentru derularea unor programe de perfectionare in
calitate de aplicant sau partener;

v Imposibilitatea comunititii de 2 se implica in activitifi de formare datoritd structurilor politice,
administrative §i a lipsei pérghiilor cu care 54 se actioneze n acest démmiu;

¢’ Lipsa stimulentelor materiale pentru cei care sunt implicati in activitatea de formare.
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SOCIALUL:

v

Valorile actuale ale societitii roménesti sunt In mare parte opuse valorilor promovate de citre
scoald;

Schderea populatiei scolare duee la reducerea umor cstedre, fapt ce defermind o reorientare
profesionald a cadrelor didactice;

Cursurile de formare sunt destinate cu precidere personalului didactic, absolvirea programelor
de formare atrigind dupd sine acumularea unui numir de credite profesionale transferabile;
Oferta de formare redusd, curswei de formare contra cost pentru categoriile de personal didactic
auxiliar, din Invipimannl preuniversitar;

Reconversi profesionald se face prin orieatarea cadrelor didactice spre alte specializar;
Inadaptarea educatiet/ formarii continue la nevoile socictiti, respectiv la asteptirile sale.

TEANOLOGICUL:

v

v’.

v

Nivelul tehnofogic este acceptabil pentra cducarea i formarea profesionald

Exists interes pentru formarea cadrclor dict:actioe in domeniul {ehnologiel computerizate;
Existenta wmi site proprin ofeci fluxu] informational catre cadrele didactice din judet, Insd nu
tofi acceseaza informatia;

Acces la tehnalogia informational, 1a comunicatii globale;

Gradul de conectare la Internet este de 100%, Insi existd situatii ale localitailor indepartate de
centrul de formare, izolate geografic, in care uneorl nu poate fl accesat site-u] Casel Corpului
Didactic Teleorman;

Existd posibilitafi de iehnoredactare a Iuerfrilor de specialitate ale cadrelor didactice;

Centrele de Documentare si Informare constituie excelente surse pentru realizarea procesului
instructiv — educativ, prilef de informare gi reslizare a unor activitii In care si fie implicats si
comunitatea locald;

Limitarea numiruhni cadyelor didactice de  a participa la activitii de formare datoritd lipsei
mijloacelor de transpart;

Spatiile de formare si dolares lor specific nu permit Intotdeauna derularea unor stagii de
formare care sa respecte standardele europene In materie de tehnologie, multimedia.

ECOLOGICUL:

v

Existen{a unei strategii nationale 51 legislatii enropene specifice dezvoltdrii durabile oferd

posibilitatea coneeperil de programe specifice formarii cadrelor didactice in domenii specifice

educatiei pentrn dezvoltare durabija care i le permitd intelegerea problemelor socictale § s&
identifice solutii personale s1 colective sustenabile, adaptate la contextud actual §i viitor;
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v Dezvoltarea unor programe comunc ¢b instituii specializate comunitare in domeniul
protectiei mediului;

v Projectarea/derularea de proiecte . specifice activitifilor educative in mediu formal,
nonformal pentru protsjarca unni mediu curat in localitéjile urbane §i rurale afe judepuluvi;

v Colaborarea cu Agentia Judefeand pentru Protecfia Mediului gi cu Polifia Ecotogica ceea
ce face ca unititile scolare si fie capabile s4 gestioneze 5i si foloscased resursele fn mod eficient
si sd valorifice potenfialul de inovare ecologich $1 sociald al economie) in vederea asiguririi
prosperitatii, protectiei medinhi §) coeziunii sociale.

Formularea directiiflor de actinne privind dezvoltarea institufionald a Casei Corpului Didactic
Teleotman se bazeazd pe concluziile rezultate ca wrmars a apalizei mediulul intern-cxtern §i &
identifichrii mevoilor de formare continud a persopalului din Invifiminml preuniversitar
teleorménean.

Analiza de nevol a pomnit de la necesitatea idenfificirii domeniilor In care sunt necesare
masuri privind formarca i dezvoltarea profesionali‘personald a personalului din Invdpiméntul
preuniversitar, precum si cele care se referd ialsm'pzinderea tendintelos/orientirilor spre noi domenii
de formpare.

Informatiile importante obtinute sunt utilizate in vederea proiectdrii programelor de formare,
atit ale celor purtitoare de credite cit §i ale programeclor modulare, derulate prin stagi
nondisciplinare,

Proicctarca Ofertel programelor de formare contimna a Casei Corpubui Didactic Teleorman are
la bazi principiile fundamentale privind dezvoltarea profesionald x persenalului din invaimantul
preuniversitar telecrminean, cum ar fi; adgprabilitatea programelor de formars continui la
camacteristicile grupului jintd; asiguwrarea egalitdyii de sanse, a tremsversalitdyii competenyelor,
convergemel §f complementaritdgii acestora, fard de care nu am puies vorbi despre eficientd
profesionali 5 competenge de vaxrf, respectiv de asigurarea calitaii in educafie.

in realizarea diagnorei privind mevoile de dezvoltare profesionald 2 personalului din
invaimdntul preuniversitar teleormanean, precum g & evelufiel acestula in carjera didacticd, s-a
pomit de la colectacea de informatii §i prelicrarea statishicd a acestora.

Cercetarea realizati are un caracter constatativ si predictiv, accasta desfamurdndu-se pe
wmitoarele directii;

- analiza documentelor privind starea Invitfimaatlul din judetul Teleorman, in ani seolar
anteriori referitor la dezvoltarea profesioaalﬁ a cadrelor didsctice prin fitularizare i
definitivare in InvA{imint;

~ constatirile inspectitlor de specialitate demate de cdure inspectorii de specialitate cu privire

Ia nevoile de formare identificate:




copstatani In urma discugiilor informale cu dicectorti §i responsabilii de formare continui din
nstitufiile de invatimant cu privire la vevoile de formare identificate, in cadrul organizatiei
scolare;

analiza rapoartefor Intocmite de metodistii Casei Corpului Didactic Teleorman, cu ocazia
vizitelor de monitorizare a proiectelor derulate, respectiv a prograrnelor de formare din
Oferta de formarc;

analiza rapoartelor de formare infocmite de catre formatori tn urma derularii programelor de
formare din anul gcolar precedent;

interpretirile statistice ale impactului programelor derulate rezuliste in wrma aplicirii de
chestionare absoiveatilor programelor;

interpretan statistice ale chestionarelor aplicate direct in teritoriu cadrelor didactice din
institufiile gcolare ale judetuluj,

La colectarea informatiilor privind nevoia de formare sc {ing cont §i de; analiza fisei postului

cadrelor didactice; analiza scopurilor organizationale particularizate Ja nivelul unitifilor de

Invigamant din tci-imriu; anafiza complexi a comunitifi de provenientd a formabililor {nevoi si

probleme ale comunitifii; integrarea institutiflor st politicilor educative in strategia comunitar3),

sunt;

Ca instrumente de analizd sunt utilizate:

chestionar adresat perscanelor de conducere din instingiile scolare;

chestionar pentru respousabilit cu formarea continui din institupiile gcolare;

chestionar pentru cadrele didactice stagiare §i fark tiulaturi

chestionar pentru selelalie categorii de cadre didaetice din invatimantul preuniversitar;

fisa de monitorizare a2 managementulni formirii continue in unitalea de invitimant:
chestiopar analiza de nevoi pentru bibliotecari 51 profesorii documentaristi;

chestionare de cvaluare a programelor de formare (feed-back);

chestionare de impact.

Principalele metode/forme de culegere a informatiei wrilizate In realizarea analizet de nevo,

interviurile individuale, structurate, cn directorii unitijilor de fnvitimént §i responsabilii de
dezvoltare profesionali; '

focus ~ grupuri cu reprezentanti ai cadrelor didactice din scoals;

angliza portotoliviui responsabilului de dezvoltare profesionali;

chestionarel,
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FORMUELAREA STRATEGIEL

Pentrut asigurares calitdfii in educafie, prioritate nationald a Daviamanthu preuniversitar,

precum §i penmiru promovarea si valorificarea inovatiej didactice §i pentru asigurarea cadrulni

dezvolthrii personelc §i profesionale a persenalului din frvifimantul preuniversitar telecrmanean,

Casa Corpulul Didactic Teleorman are in vedere wmitoarcle finte strategice:

>

v

Dezvoltarca institufionals §i organizafionals a Casel Corpulni Didactic pentri cresterea
competentelor d¢ organizator de formare continu3 pentra cursuri acreditate si cu taxd;

Inificrea, derularea §i finalizarea unor parteneriate, projecte, cu parteneri din mediul universitar i
din Uniunea Eucopeani;

Derularca unor activitayi de formare continudt, workshopuri, dezbateri, ateliere de lucru, in
conformitate et nevoile identificate;

Optimizarea managementului CDT-urilor prin formarea resurset umane-responsabili CD,

Obiective operafionale prepase:

>
3

\7

Astgurarea calitifii proceselor de formare continui a cadrelor didactice prin cursuri acreditate;
Implicarea in proiscts, stimmiarea munecii in echipi, a competitivitagii si performantelor,
exemple de bune practici — minim 1 proiect/an;

Asiguraxea condififlor pentru dervoltsres profesionali i persomald a cadrelor didactice,
respectiv asigurarea evolutiel in carler a acestora;

Gficientizarea activitdfli de informare §i documentare derulate prin biblioteci 5l centre de
documentare si informare;
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Planul operational

Ca unitate conexi a InvAtiméntulni preuniversitar la aivelul judefulumi, Casa Corpului

Didactic Teleorman Isi propuse, In conformitate cu Crdinul MECTS Nr. 3,534 din 7 octombrie
2011, exerciterea functiilor sale in mmitoarele domenii pentru realizarea activitiiilor sale specifice:
ajorganizator §i furpizor de programe de formare continui peptru persomalul didaclic, de
conducere, indnmare §t confrol, precum si pentru personalul didactic auxiliar din Invatamantul
preuniversitar in imba romén4, in limbile modeme predate in sistemul de invitimant preuniversitar
romanese, o fimbile minoritdtilor nafionale, in judejele in care funcfioneazd forme de nvatdmant in
limbile minoritifilor, conform art, 45 alin, {10) din Legea Nr, 1/2011;

bcentru de resurse, de inovatic si de cxpertizi in formarea continui a personakului didactic, didactic
awxiliar §i a mansgerilor educationali;

cleentru  de informare-documentare si copsuftantd pentru personalul din InvEtfmantul
preuniversitar; .

d)centru de iniiere §i organizare de activitifi stiintifice, metodice si culturale;

ejeditare i difuzare de carte §i publicatii Tn domeniul educatiet;

fyeonsiliere in managementul proceselor de dezvoltare personald si orgacizationala;

gjcentru  metodologic pentru responsabili cu fompares continui, bibliotecari, profesori
documentaristifresponsabili ai centrelor de documentare §i informare, laboranti, pedasogi scolari,
informaticient din inviimantul preuniversitar;

hymarketing educational: analiza nevoilor de formare, definirea produselor §i serviciilor oferite,
oferta de programe de formare contioud, promovarea si furnizares acestors;

ifpancd de date pentrn resurscle nmane cu statut de formator In domeniile eurriculum,
evaluare, management efc., inspectori gcolari, respomsabili cu formarea contmui, profesori
documentarigti, menfori de dezvoltare profesionals, bibliotecacl, Isboranti, pedagogi scolari,
informaticiend, profesori asociai, consultanti, experti;
J) centre  de inifiere §i derulare de parteneriate o scopul implementirii de proiecte
educationale la nivel local, regional, national si international;
k) centru de organizare a activititilor de petrecere a timpului Jiber, excursii tematice, scoli de
vard, festivitdfi fubiliare pentra institutii/personalititi, reuniuni raditionale de Ziua Invaiitorniui,
Ziua Copitulni etc., club al cadrelor didactice care s prilejuiascd Tntalnid, schimburi e opiniis

1} cestru comunitar de invdjare permanent pentru personalul didactic si didacic awxiliar din
invataminrul preuniversitar, la nivel judetean, organizat conform Art. 343 alin. (2} din Legea Nr,
1/2011;
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mycentru de evaluare acreditat pentru identificarea, evaivarea si recunoasterea rezuitatelor
invithrii nonformale 5i informale pentru personalul didactic §i didactic auxiliar, precum §i pentru
personalul de conducere, de Indrumare gi control din Inviimintul preuniversitar, la nivet judetean,
conform Art. 346 51 348 din Legea Nr. 172011, Evaluares ¢i recunoagterea rezultatelor invagicH
nonformale si infommale pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum §i pentru personalul
de conducere, de indrumare §i control din invitimanm] prewniversitar, ia oivel judciean, se
realizeazd pe baza metodologiel elaborate de MECTS, conform Art. 343 alin. (4) din Legea Nr.
1/2011;

njeentru cu atribugii de constituire 3i, respeetiv, coordonare ale functionirii corpulii de mentord, fa

nivel judetean.

Obtective generale Tn proiectarea activitayii Casei Corpalui Didactic Teleorman, corelate cu
obiectivele I1SJ Teleorman Tn domeniul resnrselor umane §i al perfectionirii/formirii continne

a cadrelor didactice din judet

Avénd la bazi Strategia Inspectoratului $eolar Judefean Telecrman i domeaiul resurselor
umane §i al perfeciionfrii/formiri] continue, corzlata cu Planul de Dezvoltare Institutionali al Casei
Corpuluj Didactic Teleorman, institufia noastrd igi propune wmétoarele obiective:
= Strategia proprie s¢ va baza pe diagnozi/pragnozd prin planificarea actiunilor/activititilor, prin

implementare si evaluare, asiguriindu-se foed-back-ul in sens constructiv;
+ Sporires eficientel actiunilor/activititilor desfagurate;
» Motivares, recunoagierea si recompensareg justa a realizirilor;
* Promovarea mui climar de colaborare;
+ Sprijinirea initiativelor unitatilor de invitimant, cu precadere a CDI-urilor;
+ Dezvoltarea parteneriate]or cduéa;ionale, coordonare $i cooperare in cadrul grupurilor de Iucru;
» (rearea unei echipe de colaboratori gi formatori competengi;
» Diversificarea Ofertel de formare continud si 0 mai marc adaptare # ¢i la ceriniele reale ale
cadrelor didactice Tn acord cu posibilitifile fingnciare;
¢ Promovarca sanselor egale i accesul sporit la dezvoltarea profesionald continud;
« Deplasarea accentulul pe calitate in toate activitigile Casel Corpului Didactic Telearman;
¢ Orientarea fermd céue proiecte §i parteneriate educafionale pentru utilizarea fondurilor
europene.
Obiectivele enumerate mai sus sunt In concordang cu Planul managerial al Inspectoratuluj

Seolar Judetean Teleorman §i cu siuatia resurselor umanc cxRistente, actvitatea depusi pentru
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realizarea acestor obiective Inregistrind §i puncte luri §i puncte slabe, realiziri st neimplinir

cauzale de situatii obiective, concrete specifice judefulul nostri,

In conditiile descentralizarii §i a cresterti gradului de autonomie se impune §i o regindire din

punct de vedere managerial a ofertel educationale @ seolii, a capacitatii sale de a se adapta 1a nevoile

comunitati, de a oferi o educatie de calitate. Aceastd provocare determind §i implicarea tot mai

activd a institiel nosastre In procesul complex de formare continud prin programe de pregitire

Bexibile.

Planul managerial al Casei Corpului Didactic Teleorman este corelat cu cel al ISJ

Teleorman, jar din Consilinl de Administratie al institufiei noastre face parte inspectoru! pentru
dezvoltarea profesionals, asigurdndu-se realizarea fintelor strategice, dar §i monitorizarea cursurilor

de formare, In care sunt implicati inspectorii geolaci de specialitate si metodistii IST Teleoman.

2)

Directiile prioritare de dezvoltare nstitufionala

Imbuniititirea continminlyi programelor de formare §i cresterca calitifii i eficacititit
acestora

participarea Sporitd a cadrelor didactice la cursurile de formare care vizeaza dezvoltarea
competentelor profesionale in legdturi cu calitatea procesulni de invAtimant;
imbinarea activititilor traditionale cu metode modermne de lucru in echipd i stimoulares
studivlni individual;

dlragerea participantilor din mediul rural in procent mai ridicat Ia toate activititile noastre;
cresterea ponderil temelor care abordeazi evaluarea elevior ¢i a cadrelor didactice;
urmarirca efectelor produse de programele de formare asupra cadrelor didactice prin
inspectia scolari.

Susfinerea programelor de formare continud

récrutarea §i pregitirea formatorifor Jocali conform exigentelor actuale ale programelor de
formare In acord cu standardele unui Invipimant de calitate;

implementarea mecanismelor de certificare & competenjelor dobéndite in concordanti cu
prevederile legisiatici In vigoare.
Accesarea fonduritor structurale prin cagticarea ugoy proiecte
multiplicarea eforturilor de elaborare # proiectelor In vederca obfinerii de fonduri binesti
care 5& susjind programele de formare la standarde suropene;
utilizarea In mare misnc a experienei cadrelor didactice cistislitoare a unor projecte/burse

de srudii,
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