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CASA CORPULUI DIDACTIC TELEORMAN cu sediul in localitatea Alexandria,

str. Carpati, nr.15, judetul Teleorman organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual

temporar vacant, de secretar, studii medii, 0.5 norma (post) , conform H.G. 286/23.03.201 1.

modificata si completa de H.G. 1027/11.11.2014.

Concursul se va desfasura astfel:

»> Proba scrisa in data de 05.01.2017 ora 10,00
» Proba de Interviu in data de 09.01.2017 ora 10,00

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii

minime:

> absolvirea unui liceu, cu diplomd de bacalaureat sau absolvirea invatamantului

postliceal cu specialitatea tehnician in activitati de secretariat

» vechimea nu este obligatorie

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs dupi cum urmeaza:

» pand pe data de 19.12.2016, ora 16,00 la sediul unitatii

Relatii suplimentare la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman, municipiul Alexandria.

persoana de contact Popa Mariana, telefon: 0247315636, e-mail : ccd_tr@yahoo.com .

CONDITII DE PARTICIPARE

Conditii generale de participare la concurs:

a.

are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliat in Romania:

cunoaste limba roman4, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exerciiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului de administrator finaciar, atestata pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea



DOCUMENTE DE INSCRIERE:

a. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau instituiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupad caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, In copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale
care sé-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitétile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de siinitate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1} lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munc# sau,
dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii

PROCEDURA DE SELECTIE

1. Probe de concurs:
a). selectia dosarelor;
b). probi scrisa si proba de interviu;

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte la fiecare

dintre probele de concurs.




CALENDARUL CONCURSULUI

Etapa de concurs Data / perioada Pbservatii

Publicarea anunfului 12.12.2016

inscrierea 13.12.2016 — 19.12.2016

Evaluarea dosarelor 20.12.2016

Afisarea rezultatelor in urma selectiei 20.12.2016

dosarelor
Depunerea contestatiilor privind 21.12.2016 pana la ora
rezultatele selectiei dosarelor 16,30
Afisarea solufionrii contestatiilor 22.12.2016

Proba scrisa 05.01.2017 ora 10,00

Afigarea rezultatelor 05.01.2017

Depunerea contestatitlor 06.01.2017 pana la ora 14

Solutionarea contestatiilor 06.01.2017

Proba de interviu 09.01.2017 ora 10,00

Afisarea rezultatelor 09.01.2017

Depunerea contestatiilor 09 -10.01.2017 pana la ora 14

Solutionarea contestatiilor si afisarea 11.01.2017

rezultatelor finale

TEMATICA DE CONCURS

Organizarea si functionarea Casei Corpului Didactic
Conducerea Casei Corpului Didactic
Completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii in domeniul formérii continue

Incadrarea si salarizarea personalului in invataméntul preuniversitar;
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Concediul de odihnd al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

\%

Particularita{i ale salarizarii in invatdmantul preuniversitar;

Contractul individual de munca, drepturile si obligatiile salariatului
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Intocmirea i completarea Registrului general de evidentd a salariatilor;

Principiile de ocupare a unui post vacant, conditiile de promovare in grade sau trepte

Y

profesionale.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare:
Ordin nr. 5.554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
casei corpului didactic;

H.G. 5002011 privind registrul general de evidenti al salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare:;

Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
actualizata;

HOTARARE Nr. 582/2016 din 10 august 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 3”1 alin. (2), (3) 5i (8), art. 3”3 si 374 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene. precum $i unele masuri
fiscal-bugetare;

H.G. 286/2010 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a conditiilor de promovare
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice cu modificérile i completarile ulterioare;

Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul
didactic emise in aplicarea prevederilor Legii 1/2011 Legea Educatiei Nationale
aprobate cu Ordinul 5559/7.10.2011;

ORDIN Nr. 5481/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului

privind regimul atestatelor de formare continua a personalului didactic.
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