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Investeşte în  oameni! 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 
2007 – 2013 
Axa prioritară: 1„Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe 
cunoaştere” 
Domeniul major de intervenţie: 1.3. “Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare profesională” 
Titlul proiectului: “Formarea a 264 de cadre didactice în domeniul Educaţiei pentru Cetăţenia Democratică în regiunea Sud-
Muntenia (FORM)” 
Cod Contract: POSDRU/19/1.3/G/21648  
Beneficiar: Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative       
   

 

 
MODULUL I DE FORMARE 

martie – iunie 2011 
 

IINNSSTTRRUUCCȚȚIIUUNNII  PPEENNTTRRUU  RREEPPRREEZZEENNTTAANNȚȚIIII  CCCCDD--UURRIILLOORR  

îînn  vveeddeerreeaa  ddeessffăășșuurrăărriiii  aaccttiivviittăățțiiii  ddee  sseelleeccttaarree  aa  cceelloorr  2244  ddee  ccaaddrree  ddiiddaaccttiiccee  ((aaccttiivviittaatteeaa  22..11))  

 

Acest document are menirea de a răspunde la câteva dintre întrebările pe care ni le-ați  adresat  pe parcursul 
perioadei de contractare și totodată de a eficientiza activitatea ce va trebui să o întreprindeți la nivel de județ 
pentru implementarea proiectului FORM. Astfel, sunt elucidate în principal aspectele legate de activitatea 2.1 care 
se referă la Selectarea a 24 de cadre didactice participante la Modulul I al Programului de formare în domeniul 
ECD. Alte aspecte legate de beneficiile și metodele de formare utilizate în cadrul programului de formare sunt 
specificate în Apelul pentru aplicații. La începutul lunii martie veți primi un alt document cu caracter instructiv ce 
va viza explicitarea acțiunilor pe care va trebui să le întreprindeți la nivel județean pentru înfăptuirea activităților 
2.2 și 2.3.  
Vă rugăm să citiți cu atenție conținutul acestui document, precum și Apelul pentru aplicații. În cazul în care aveți 
anumite întrebări și neclarități, să ne contactați. 

 

1. Scopul colaborării 

Scopul colaborării constă în:  

 menţinerea legăturii continue cu echipa de management a proiectului FORM în vederea bunei 
implementări a activităților A.2.1, A.2.2 și A.2.3 la nivelul judeţelor Argeș, Călărași, Dâmbovița, Ialomița, 
Giurgiu, Prahova și Teleorman; 

 organizarea şi monitorizarea implementării în bune condiţii a activităţilor de formare desfăşurate la nivel 
central şi de judeţ (Modulul I de formare) în cadrul FORM, conform prevederilor Acordului de Colaborare 
semnat între FORM și CCD-urile din județele Regiunii Sud-Muntenia.  

 

2. Descrierea și rezultatul activităților ce vor trebui întreprinse la nivel de județ 

Activitatea specifică 
proiectului FORM 

Perioada de 
implementare 

Acțiuni de întreprins la nivel de 
județ 

Rezultate  de atins la 

nivel de județ 

2.1. Selectarea a 24 
de cadre didactice 
participante la etapa 
1 a Programului de 
formare  

Februarie - 
Martie 2011 

 Studierea atentă a conținutului 
documentelor referitoare la 
selecția cadrelor didactice 
pentru participarea la Modulul I 
de formare;  

 Distribuirea informațiilor la nivel 
județean prin contactarea 
directă a unităților școlare și 
trimiterea informațiilor prin 
intermediul mesajelor 
electronice;  

 Minim 20 de unități de 
învățământ din județ 
contactate; 

 Informațiile despre 
proiect au fost afișate  
la avizierul și pe site-
ul CCD-ului, precum 
și la avizierul ISJ; 

 Au aplicat cel puțin 
dublu față de numărul 
specificat în tabelul 



 
 

2 

 

 

 
FORM-ECD 

POSDRU/19/1.3/G/21648 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul  
Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

 

 Oferirea îndrumării de 
specialitate potențialilor 
candidați pentru completarea 
aplicației de selecție pentru 
Modulul I de formare și 
întocmirea portofoliului aferent 
procedurii de selecție; 

 Comunicarea continuă cu 
echipa de management a 
proiectului FORM;  

 Informarea conducerii CCD-ului 
despre evoluția activităților 
implementate; 

 Informarea publicului larg 
despre activitățile întreprinse la 
nivel județean în cadrul 
proiectului FORM, prin 
contactarea unor organizații 
nonguvernamentale și mass-
mediei locale;   

privind indicatorii ce 
trebuie atinși  la nivel 
de județ;  

 Candidații au fost 
informați despre 
rezultatele procesului 
de selecție; 

 Conducerea CCD-ului 
a fost informată 
despre evoluția 
activităților aferente 
procesului de 
selecție. 

 Organizațiile 
nonguvernamentale și 
mass-media locală au 
fost informate despre 
activitățile proiectului 
FORM. 

2.2. Desfășurarea 
Modulului I la nivel 
regional prin 12 
seminarii de 
instruire sub 
îndrumarea 
experților formatori 
si pregătirea 
continua prin 
consultarea 
materialelor postate 
pe platforma de e-
learning. 

Martie - iunie 
2011 

 Medierea contactului între 
echipa de management a 
proiectului FORM și persoanele 
din județ selectate de a 
participa la Modulul I de 
formare; 

 Coordonarea participării celor 
24 de cadre didactice selectate 
de la nivel regional la Modulul I 
de formare în domeniul ECD;  

 Participarea la conferința 
organizată în proiect; 

 Monitorizarea și comunicarea 
continuă cu persoanele 
selectate de a participa la 
Modulul I de formare; 

 Facilitarea accesului 
participanților la Modulul I  la 
logistica de care dispune CCD 
în vederea înfăptuirii sarcinilor 
aferente programului de 
formare;  

 Comunicarea continuă cu 
echipa de management a 
proiectului;  

 Informarea conducerii CCD-ului 
despre evoluția activităților de 
formare specifice Modulului I;  

 Informarea publicului larg 
despre activitățile întreprinse la 
nivel județean în cadrul 
proiectului FORM. 

 Persoanele selectate 
au fost coordonate în 
vederea participării 
active în cadrul 
activităților Modulului 
I de formare; 

 Persoanele selectate 
și reprezentanții CCD-
urilor au participat la 
Conferința de lansare 
a programului de 
formare; 

 Persoanele selectate 
au participat activ la 
toate activitățile de 
formare; 

 Acces facilitat la 
logistica CCD-ului;   

 Conducerea CCD-ului 
a fost informată 
despre evoluția 
activităților proiectului; 

 Publicarea unui articol 
sau acordarea unui 
interviu pentru o 
organizație mass-
media din județ.   
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2.3. Evaluarea 
cadrelor didactice-
formatori pe baza 
metodologiei 
elaborate de experți 
și certificarea lor. 

Iulie - 
septembrie 
2011 

 Monitorizarea și comunicarea 
continuă cu participanții la 
Modulul I de formare; 

 Furnizarea informațiilor 
necesare echipei de 
management a proiectului 
despre evoluția și activitatea de 
adaptare a Seminariilor de 
Formare la nivel local;  

 Informarea conducerii CCD-ului 
despre evoluția activităților de 
evaluare. 

 Toți participanții la 
Modulul I de formare 
au fost evaluați;  

 Au fost furnizate către 
echipa de 
management 
informațiile relevante 
despre evoluția și 
activitatea de 
adaptare a 
Seminariilor de 
Formare la nivel local 

Rezultatele atinse vor fi trebui probate prin documente justificative, gen, copii după faxurile și e-mailurile trimise, 
poze, minute ale întâlnirilor ș.a.   

 

3. Metodologia selectării cadrelor didactice pentru Modulul I de formare  

Abordarea pe care o presupune programul nostru de formare implică noi competenţe şi capacitatea de a se 
centra pe probleme şi pe conţinuturile transcurriculare în cadrul ariei „Om şi societate”. Cadrele didactice care îşi 
vor asuma formarea din Modulul I al proiectului trebuie să fie motivate, să aibă competenţe şi experienţă în 
domeniul educaţiei pentru cetăţenie, să fie deschise la inovare şi să cunoască metodele specifice acestui 
domeniu. Cele 24 de cadre didactice care vor fi implicate în prima fază a proiectului au misiunea de a prelua şi 
dezvolta abordarea pedagogică propusă de cei 6 experţi, respectiv „Ghidul metodologic”, care constituie 
documentul de bază al proiectului. În această perspectivă, cele 24 de cadre didactice nu vor fi simple reţele de 
transmisie sau relee pasive între experţi şi cei 240 de participanţi (beneficiari de facto ai programului de formare), 
ci vor acţiona ca persoane resursă sau formatori specializaţi. De exemplu, în logica „Ghidului metodologic”, 
documentul ce vă va fi distribuit în cel mai scurt timp, unele aspecte au fost doar schiţate sau menţionate la modul 
general, urmând ca cei 24 de formatori să contribuie cu noi exemple (în cazul conţinuturilor), cu noi aplicaţii (în 
cazul metodelor) şi cu propria experienţă în domeniul educaţiei pentru cetăţenie.  

Oferta acestui program este interesantă şi motivantă, pentru că presupune perspective noi de dezvoltare a 
carierei, posibilităţi de recunoaştere oficială a formării şi oportunitatea de a dobândi competenţe polivalente, 
aplicabile în diverse domenii de formare. Din acest motiv, selecţia candidaţilor trebuie să fie exigentă şi obiectivă, 
bazată pe respectarea întocmai a metodologiei prezentate mai sus. Din acest motiv, selecţia celor 24 de cadre 
didactice este foarte importantă. În mare măsură, reuşita întregului proiect va depinde de angajamentul şi 
competenţele acestui grup de persoane resursă.  

Având în vedere aceste aspecte, metodologia de selecție a celor 24 de cadre didactice vizează aplicarea a două 
categorii de criterii. Prima categorie fiind una calitativă, iar a doua cantitativă. Astfel, în procesul de selecție se va 
ține cont de următoarele criterii de ordin calitativ:  

 Experiența profesională relevantă domeniului ECD; 

 Implicarea activă în activitățile extracurriculare la nivel local, județean sau național, precum și cele 
specifice dezvoltării comunitare;  

 Calitatea și pertinența răspunsurilor din Formularul de Aplicație; 

 Caracteristicile enunțate de persoanele de referință indicate în Formularul de Aplicație și în Scrisorile de 
recomandare prezentate; 

 Cunoașterea limbii engleze sau franceze, nu este un criteriu eliminatoriu, dar constituie un avantaj (în cea 
mai mare parte bibliografia ce va fi pusă la dispoziție pe platforma de e-learning este în limba engleză).    

Ceea ce ține de criteriile de ordin cantitativ, în procesul de selecție a celor 24 de cadre didactice ce vor participa 
la Modulul I de formare vom ține cont de următorii indicatori globali stipulați în cererea de finanțare aprobată: 

 70% cadre didactice femei = 13 => bărbați=11 

 46% cadre didactice din mediul rural =11 

 27% cadre didactice din învățământul primar = 7 

 45% cadre didactice din învățământul gimnazial = 10 

 28% cadre didactice din învățământul liceal =7 
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 2% cadre didactice din învățământul profesional și tehnic= 0-1 

 47% persoane sub 35 de ani/ debutanți = 11 

 38% persoane peste 50 de ani=9 

Având în vedere acești indicatori globali stabiliți la nivel de regiune, repartiția pe județele beneficiare ale 
proiectului s-a efectuat în baza datelor statistice identificate în Anuarul Statistic al României privind contingentul 
de cadre didactice pentru județele aferente Regiunii 3 Sud-Muntenia la nivelul  anului 2009. Astfel, în procesul de 
selecție Comitetul  va pleca de la următoarea situație numerică: 

INDICATORI DE ATINS – REPARTIZAȚI PE JUDEȚE 

  70% 30% 27% 45% 28% 46% 47% 38% 

 Județul total Femei Bărbați Primar Gimnazial Liceal Rural <35 ani >50 ani 

Argeş 5 3 2 1 2 2 2 2 2 

Călăraşi 2 1 1 1 0 1 1 1 1 

Dâmboviţa 4 2 2 1 2 1 2 2 2 

Giurgiu 2 0 2 1 1 0 1 1 1 

Ialomiţa 2 1 1 1 1 0 1 1 1 

Prahova 5 4 1 1 2 2 2 2 2 

Teleorman 4 2 2 1 2 1 2 2 2 

TOTAL 24 13 11 7 10 7 11 11 9 

 

Precizăm faptul ca la finalul procesului de selecție vor exista anumite variații numerice ale cadrelor didactice 
selectate pe județ. Însă, acestea  vor fi încadrate cu strictețe în parametrii indicatorilor globali specificați. De 
aceea, este foarte important ca la nivel de județ să vă asigurați ca în procesul de selecție se înscriu cel puțin 
dublu mai mult față de indicatorii repartizați pe județe, specificați în tabelul de mai sus.      

 

4. Cine va efectua selecția candidaților? 

Selecția celor 24 de cadre didactice va fi efectuată  de un Comitet de selecție ce va fi format din reprezentanții 
echipei de experți formatori, precum și din membrii echipei de management a proiectului. Aceasta  va avea loc  în 
prima parte a lunii martie. 

În anumite situații, în procesul de selecție vom apela și la implicarea dumneavoastră pentru a furniza anumite 
detalii, gen informații despre activitatea profesională a candidaților. 

Echipa de management a proiectului va anunța persoanele candidate despre rezultatul procesului de selecție. 
Totodată, aceasta  vă va anunța despre rezultatele procesului de selecție printr-un mesaj ce va conține un tabel 
cu candidații  acceptați  și respinși. 

 

5. Cine va menține contactul informațional cu persoanele ce aplică, precum și cu persoanele ce vor fi 
selectate? 

Pe de o parte, pe parcursul procesului de aplicație la nivelul central al proiectului la toate întrebările și aspectele 
problematice va răspunde doamna Rodica Căpătici, tel. 0742705098, e-mail rodica_capatici@yahoo.fr, precum și 
domnul Nicolae Toderaș, tel. 0745068900, e-mail nicktod@yahoo.com.  Însă, pe de altă parte, avem nevoie și de un 
sprijin comunicațional oferit de la nivel județean. Pentru a nu suprasolicita nivelul de management al proiectului, 
avem rugămintea ca aspectele problematice, precum și întrebările ce țin de competența dumneavoastră să le 
rezolvați prin comunicarea directă cu persoana ce solicită informațiile respective.  

Ulterior anunțării rezultatelor procedurii de selecție va trebui să luați legătura cu persoanele selectate astfel încât 
să coordonați procesul de începere a acțiunilor specifice Modulului I de formare (activitatea 2.2).  

Avem rugămintea să informați Conducerea CCD-ului despre evoluția activităților aferente procesului de selecție al 
participanților. Totodată, în vederea unei bune cooperări și informări vă rugăm să mențineți contactul cu 
compartimentul de specialitate din cadrul Inspectoratului Școlar Județean. 

În vederea asigurării unei vizibilități a proiectului la nivel județean, vă rugăm să distribuiți informații despre 
activitățile întreprinse în cadrul proiectului FORM organizațiilor nonguvernamentale și mass-mediei din județene. 
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