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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013

Axa prioritara: 1,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.3. “Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionald”

Titlul proiectului: “Formarea a 264 de cadre didactice in domeniul Educatiei pentru Cetatenia Democratica in regiunea Sud-
Muntenia (FORM)”

Cod Contract: POSDRU/19/1.3/G/21648

Beneficiar: Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

MODULUL | DE FORMARE
martie —iunie 2011

INSTRUCTIUNI PENTRU REPREZENTANTII CCD-URILOR
in vederea desfasurarii activitafii de selectare a celor 24 de cadre didactice (activitatea 2.1)

Acest document are menirea de a raspunde la céteva dintre intrebérile pe care ni le-ati adresat pe parcursul
perioadei de contractare si totodata de a eficientiza activitatea ce va trebui sa o intreprindeti la nivel de judet
pentru implementarea proiectului FORM. Astfel, sunt elucidate in principal aspectele legate de activitatea 2.1 care
se referd la Selectarea a 24 de cadre didactice participante la Modulul | al Programului de formare in domeniul
ECD. Alte aspecte legate de beneficiile si metodele de formare utilizate in cadrul programului de formare sunt
specificate in Apelul pentru aplicatii. La inceputul lunii martie veti primi un alt document cu caracter instructiv ce
va viza explicitarea actiunilor pe care va trebui sa le intreprindeti la nivel judetean pentru infaptuirea activitatilor
2.2si2.3.

V& rugdm sé cititi cu atentie continutul acestui document, precum si Apelul pentru aplicatii. In cazul in care aveti
anumite intrebdri si neclaritati, s& ne contactati.

1. Scopul colaborarii
Scopul colaborarii consta n:

e mentinerea legaturii continue cu echipa de management a proiectului FORM in vederea bunei
implementari a activitatilor A.2.1, A.2.2 si A.2.3 la nivelul judetelor Arges, Calarasi, Dambovita, lalomita,
Giurgiu, Prahova si Teleorman;

e organizarea si monitorizarea implementarii in bune conditii a activitatilor de formare desfasurate la nivel
central si de judet (Modulul | de formare) in cadrul FORM, conform prevederilor Acordului de Colaborare
semnat intre FORM si CCD-urile din judetele Regiunii Sud-Muntenia.

2. Descrierea si rezultatul activitatilor ce vor trebui intreprinse la nivel de judet

Activitatea specifica | Perioadade Actiuni de intreprins la nivel de Rezultate de atins la
proiectului FORM implementare judet nivel de judet”
2.1. Selectarea a 24 Februarie - 4+ Studierea atenta a continutului | ¢  Minim 20 de unitati de
de cadre didactice Martie 2011 documentelor referitoare la fnvatamant din judet
participante la etapa selectia cadrelor didactice contactate;
1 a Programului de pentru participarea la Modulul | | Informatiile despre
formare de formare; proiect au fost afisate
4+ Distribuirea informatiilor la nivel la avizierul si pe site-
judetean prin contactarea ul CCD-ului, precum
directa a unitatilor scolare si si la avizierul ISJ;

trimiterea informatiilor prin
intermediul mesajelor
electronice;

e Au aplicat cel putin
dublu fatd de numarul
specificat in tabelul
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4 Oferirea indrumarii de privind indicatorii ce

specialitate potentialilor
candidati pentru completarea
aplicatiei de selectie pentru
Modulul | de formare si
intocmirea portofoliului aferent
procedurii de selectie;

Comunicarea continua cu
echipa de management a
proiectului FORM;

Informarea conducerii CCD-ului
despre evolutia activitatilor
implementate;

Informarea publicului larg
despre activitatile Tntreprinse la
nivel judetean in cadrul
proiectului FORM, prin
contactarea unor organizatii
nonguvernamentale si mass-
mediei locale;

trebuie atinsi la nivel
de judet;

Candidatii au fost
informati despre
rezultatele procesului
de selectie;

Conducerea CCD-ului
a fost informata
despre evolutia
activitatilor aferente
procesului de
selectie.

Organizatiile
nonguvernamentale si
mass-media locala au
fost informate despre
activitatile proiectului
FORM.

2.2, Desfasurarea
Modulului I la nivel
regional prin 12

expertilor formatori
si pregatirea
continua prin
consultarea
materialelor postate
pe platforma de e-
learning.

Martie - iunie
2011

Medierea contactului intre
echipa de management a
proiectului FORM si persoanele

Coordonarea participarii celor
24 de cadre didactice selectate
de la nivel regional la Modulul |
de formare in domeniul ECD;

Participarea la conferinta
organizata in proiect;

Monitorizarea si comunicarea
continua cu persoanele
selectate de a patrticipa la
Modulul | de formare;

Facilitarea accesului
participantilor la Modulul | la
logistica de care dispune CCD
in vederea infaptuirii sarcinilor
aferente programului de
formare;

Comunicarea continua cu
echipa de management a
proiectului;

Informarea conducerii CCD-ului
despre evolutia activitatilor de
formare specifice Modulului [;
Informarea publicului larg
despre activitatile intreprinse la
nivel judetean in cadrul

proiectului FORM.

Persoanele selectate
au fost coordonate in
vederea participarii

seminarii de din judet selectate de a active in cadrul
instruire sub participa la Modulul | de activitatilor Modulului
indrumarea formare; | de formare;

Persoanele selectate
si reprezentantii CCD-
urilor au participat la
Conferinta de lansare
a programului de
formare;

Persoanele selectate
au participat activ la
toate activitatile de
formare;

Acces facilitat la
logistica CCD-ului;

Conducerea CCD-ului
a fost informata
despre evolutia
activitatilor proiectului;
Publicarea unui articol
sau acordarea unui
interviu pentru o
organizatie mass-
media din judet.
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2.3. Evaluarea lulie - | + Monitorizarea si comunicarea e Toti participantii la
cadrelor didactice- septembrie continua cu participantii la Modulul | de formare
formatori pe baza 2011 Modulul I de formare; au fost evaluati;

metodologiei
elaborate de experti
si certificarea lor.

Furnizarea informatiilor
necesare echipei de
management a proiectului
despre evolutia si activitatea de
adaptare a Seminariilor de
Formare la nivel local;

Informarea conducerii CCD-ului
despre evolutia activitatilor de

Au fost furnizate catre
echipa de
management
informatiile relevante
despre evolutia si
activitatea de
adaptare a
Seminariilor de

Formare la nivel local

evaluare.

*Rezultatele atinse vor fi trebui probate prin documente justificative, gen, copii dupa faxurile si e-mailurile trimise,
poze, minute ale intalnirilor s.a.

3. Metodologia selectarii cadrelor didactice pentru Modulul | de formare

Abordarea pe care o presupune programul nostru de formare implica noi competente si capacitatea de a se
centra pe probleme si pe continuturile transcurriculare in cadrul ariei ,Om si societate”. Cadrele didactice care Tsi
vor asuma formarea din Modulul | al proiectului trebuie sa fie motivate, sa aiba competente si experienta in
domeniul educatiei pentru cetatenie, sa fie deschise la inovare si sa cunoasca metodele specifice acestui
domeniu. Cele 24 de cadre didactice care vor fi implicate in prima faza a proiectului au misiunea de a prelua si
dezvolta abordarea pedagogica propusa de cei 6 experti, respectiv ,Ghidul metodologic”, care constituie
documentul de baza al proiectului. Tn aceastd perspectiva, cele 24 de cadre didactice nu vor fi simple retele de
transmisie sau relee pasive intre experti si cei 240 de participanti (beneficiari de facto ai programului de formare),
ci vor actiona ca persoane resursa sau formatori specializati. De exemplu, in logica ,Ghidului metodologic”,
documentul ce va va fi distribuit Tn cel mai scurt timp, unele aspecte au fost doar schitate sau mentionate la modul
general, urmand ca cei 24 de formatori sa contribuie cu noi exemple (in cazul continuturilor), cu noi aplicatii (in
cazul metodelor) si cu propria experienta in domeniul educatiei pentru cetatenie.

Oferta acestui program este interesanta si motivanta, pentru ca presupune perspective noi de dezvoltare a
carierei, posibilitati de recunoastere oficiala a formarii si oportunitatea de a dobandi competente polivalente,
aplicabile in diverse domenii de formare. Din acest motiv, selectia candidatilor trebuie sa fie exigenta si obiectiva,
bazata pe respectarea intocmai a metodologiei prezentate mai sus. Din acest motiv, selectia celor 24 de cadre
didactice este foarte importantad. In mare masura, reusita intregului proiect va depinde de angajamentul si
competentele acestui grup de persoane resursa.

Avand in vedere aceste aspecte, metodologia de selectie a celor 24 de cadre didactice vizeaza aplicarea a doua
categorii de criterii. Prima categorie fiind una calitativa, iar a doua cantitativa. Astfel, in procesul de selectie se va
tine cont de urmatoarele criterii de ordin calitativ:

4+ Experienta profesionala relevanta domeniului ECD;

+ Implicarea activa in activitatile extracurriculare la nivel local, judetean sau national, precum si cele
specifice dezvoltarii comunitare;

4+ Calitatea si pertinenta raspunsurilor din Formularul de Aplicatie;

4+ Caracteristicile enuntate de persoanele de referinta indicate in Formularul de Aplicatie si in Scrisorile de
recomandare prezentate;

4+ Cunoasterea limbii engleze sau franceze, nu este un criteriu eliminatoriu, dar constituie un avantaj (in cea
mai mare parte bibliografia ce va fi pusa la dispozitie pe platforma de e-learning este in limba engleza).

Ceea ce tine de criteriile de ordin cantitativ, Tn procesul de selectie a celor 24 de cadre didactice ce vor participa
la Modulul I de formare vom tine cont de urmatorii indicatori globali stipulati in cererea de finantare aprobata:

70% cadre didactice femei = 13 => barbati=11

46% cadre didactice din mediul rural =11

27% cadre didactice din invatamantul primar = 7
45% cadre didactice din invatamantul gimnazial = 10
28% cadre didactice din Tnvatamantul liceal =7
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e 2% cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic= 0-1

e 47% persoane sub 35 de ani/ debutanti = 11

e 38% persoane peste 50 de ani=9
Avand in vedere acesti indicatori globali stabiliti la nivel de regiune, repartitia pe judetele beneficiare ale
proiectului s-a efectuat in baza datelor statistice identificate in Anuarul Statistic al Romaniei privind contingentul
de cadre didactice pentru judetele aferente Regiunii 3 Sud-Muntenia la nivelul anului 2009. Astfel, in procesul de
selectie Comitetul va pleca de la urmatoarea situatie numerica:

INDICATORI DE ATINS — REPARTIZATI PE JUDETE

70% 30% 27% 45% 28% | 46% 47% 38%
Judetul total Femei Barbati | Primar Gimnazial Liceal | Rural | <35ani >50 ani
Arges 5 3 2 1 2 2 2 2 2
Calarasi 2 1 1 1 0 1 1 1 1
Dambovita 4 2 2 1 2 1 2 2 2
Giurgiu 2 0 2 1 1 0 1 1 1
lalomita 2 1 1 1 1 0 1 1 1
Prahova 5 4 1 1 2 2 2 2 2
Teleorman 4 2 2 1 2 1 2 2 2
TOTAL 24 13 11 7 10 7 11 11 9

Precizam faptul ca la finalul procesului de selectie vor exista anumite variatii numerice ale cadrelor didactice
selectate pe judet. Insa, acestea vor fi incadrate cu strictete n parametrii indicatorilor globali specificati. De
aceea, este foarte important ca la nivel de judet sa va asigurati ca in procesul de selectie se inscriu cel putin
dublu mai mult fata de indicatorii repartizati pe judete, specificati in tabelul de mai sus.

4. Cine va efectua selectia candidatilor?

Selectia celor 24 de cadre didactice va fi efectuatd de un Comitet de selectie ce va fi format din reprezentantii
echipei de experti formatori, precum si din membrii echipei de management a proiectului. Aceasta va avea loc in
prima parte a lunii martie.

In anumite situatii, Tn procesul de selectie vom apela si la implicarea dumneavoastra pentru a furniza anumite
detalii, gen informatii despre activitatea profesionala a candidatilor.

Echipa de management a proiectului va anunta persoanele candidate despre rezultatul procesului de selectie.
Totodata, aceasta va va anunta despre rezultatele procesului de selectie printr-un mesaj ce va contine un tabel
cu candidatii acceptati si respinsi.

5. Cine va mentine contactul informational cu persoanele ce aplica, precum si cu persoanele ce vor fi
selectate?

Pe de o parte, pe parcursul procesului de aplicatie la nivelul central al proiectului la toate intrebarile si aspectele
problematice va raspunde doamna Rodica Capatici, tel. 0742705098, e-mail rodica capatici@yahoo.fr, precum si
domnul Nicolae Toderas, tel. 0745068900, e-mail nicktod@yahoo.com. ins&, pe de alti parte, avem nevoie si de un
sprijin comunicational oferit de la nivel judetean. Pentru a nu suprasolicita nivelul de management al proiectului,
avem rugamintea ca aspectele problematice, precum si intrebarile ce tin de competenta dumneavoastra sa le
rezolvati prin comunicarea directa cu persoana ce solicita informatiile respective.

Ulterior anuntarii rezultatelor procedurii de selectie va trebui sa luati legatura cu persoanele selectate astfel incat
sa coordonati procesul de incepere a actiunilor specifice Modulului | de formare (activitatea 2.2).

Avem rugamintea sa informati Conducerea CCD-ului despre evolutia activitatilor aferente procesului de selectie al
participantilor. Totodata, in vederea unei bune cooperari si informéari va rugdm sa mentineti contactul cu
compartimentul de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean.

In vederea asigurarii unei vizibilititi a proiectului la nivel judetean, va rugdm s& distribuiti informatii despre
activitatile intreprinse in cadrul proiectului FORM organizatiilor nonguvernamentale si mass-mediei din judetene.
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